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Pratarmé

Pratarme

Krizés aktualizuoja visuomenei batinybe mokytis. Todél
kalbant apie tvary Europos iSvedima is krizés, neabejotinai
didelé yra Svietimo svarba. Nepaisant to, kad dar neaisku,
kokios bus padarytos krizés pamokos ir koks Svietimas
padés jveikti krize, mes esame jsitikine, kad krizés jveikimo
strategijos neatsiejamos nuo kritiSkai mastancios Europos
visuomenés. Siuo poZiiriu, tokio Sveitimo parengimas ir so-
lidaraus Europos veiklos kurso inicijavimas buvo suvokti kaip
projekto ,,Qualizmove* uzdaviniai.

Politinés krizés jveikimo strategijos

Per pacia giliausig ekonomine krize modernioje Europoje,
pasireiSkiancig jvairiais socialiniais neramumais krizés pa-
liestose Salyse narése, 2010 mety birZelio ménesj Europos
taryba priima nauja Europos vystymosi strategijg 2020,
nubréZiancig Europai ateities vystymosi gaires. Ji pakeité
Lisabonos strategijg 2010, kuri jsipareigojo paversti Europa
»dinamiSkiausia, konkurencingiausia, Ziniy pagrindu augancia
ekonomika pasaulyje“.! Si strategija numaté, kad Europos
Sajungos Salys narés iki 2010 mety pasieks ,tvary ekonominj
augima, sukurs daugiau ir geresniy darbo viety bei didesne
socialine sanglauda® (ten pat.).

Sis tikslas pasirodé esgs optimistinis ketinimas, kuris bisimos
Europos bendruomenés plétrg supaprastino iki siauro ekono-
minio poZidrio, o pacig Europg Sajunga sutrauké iki eilinio
»verslo modelio“. Dabartiné krizé atskleidé, kad vyraujant
ekonomikos principams, sumenksta démesys socialiniams
reikalams ir demokratinis politikos formavimasis susiduria

su sunkumais.

Pazvelge Siandien j masy Europa, turime konstatuoti labai
aukstg jaunimo nedarba, didéjancius socialinius skirtu-
mus Salyse narése, klidtis prieigose prie Sveitimo, gatvése
gyvenancius Zmones, kurie neisgali susimokéti uz basta, ir

1 http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_de.htm
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finansy srities vadybininkus, kurie po trumpo susilaikymo
etapo vél pok3i Sampano kams¢iais.

Demokratijai reikia tautos valios

Siekiant bendruomenés socialinio iSvystymo tikslo, eko-
nomika privalo bati tik priemoné. Todél politiné padétis
visuomeneje yra vertintina pagal tai, kiek teisinga ir sociali
yra ekonomika visy demokratiniy procesy aplinkoje. Olandy
istorikas Geert Mak yra pabréZes:

“Svarbiausia yra tai, kad Europoje démesio centre vél
atsidurty politika ir demokratija.” (Mak 2012,S. 142)

Norint Europai iSeiti iS5 Soko blisenos ir veiksmy sgstingio,
Mako nuomone (ten pat), ,,mes, Europos pilieciai, privalome
ko nors siekti, nes musy problemos dalis ir yra tai, kad mes
atpratome ko nors siekti“.

Si Mak’o nuostata labai tiksliai nusako projekto ,,Qualimove*
iSeitine tema. Klausimas formuluojamas taip: kaip per
Svietima ugdyti europine savimone, kuri mus, europiecius,
ne tik padrasintuy, leisty jvertinti krizés pasekmes ir padaryti
teisingas iSvadas, bet ir pagelbéty rasti bendrus kelius, kuriais
kartu Zengtume j ateities Europa.

Darbo ir gyvenimo aplinka yra demokratinio
Svietimo Europoje pagrindas

Siy keliy nereikia tiesti i$ naujo, nes jie jau seniai egzistuoja.
Europoje profesiniy sgjungy Svietimas nuo industrializacijos
pradZios siejamas su europiecCiy tiesiogiai darbo ir gyvenimo
kasdienybéje patiriama patirtimi, ir jau daugiau kaip Simtg
mety padeda kurti realius socialinius santykius tarp pilieciy.

Europoje vykstanciuose debatuose apie demokratiSka
mokymasi daZnai Sios patirtys nepastebimos arba paslepia-
mos. Kartu su praktikoje iShandytais metodais, mokymo turi-
niu, koncepcijomis irinstrumentais tai sudaro neiSmatuojama
pedagoginj turta, kuris turi didele reikSme jveikiant krize
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Europoje. Cia mes matome raktg j Europos integracija, kuri gali
bati tik ekonomikos, socialiniy reikaly ir politikos integracija.
Tik politika, kuri placiai jtrauks piliecius spresti kartu Siuos
integracijos uZdavinius, bus pajégi pakeisti vystymosi kursa
viska apimancios, tvarios ir socialios ekonomikos naudai.
Siekti tokio tikslo ir numatyta naujoje strategijoje ,,Europa

2020%

Strategijos ,,Europa 2020“ démesio centre yra ,,augimas®,
kuris turjs bati ,paZangus, tvarus irintegralus“2. Yra parengta
jaunimo mobilumo programa (Judrus jaunimas3), o politikai,
kaip sakoma strategijoje, ,,Europos lygyje [...] suvokeé, kad
bendrasis ir profesinis Svietimas yra bitinas Siy dieny Ziniy
visuomenei ir ekonomikai“4. Todél ,,ES strategija [...] pabréZia
bendradarbiavima tarp 3aliy ir mokymasi vieniems is kity*“
(ten pat).

Savimoneés, dalyvavimo ir solidarumo Europoje
ugdymas

Projekte ,,Qualizmove” septynias 3alis atstovaujantys part-
neriai pagrindinj démesj skyré bendriesiems, socialiniams ir
politiniams solidaraus mokymosi aspektams. Jy tikslas buvo,
tarptautinéje erdvéje susieti Zinias ir patirtis, siekiant sukurti
bendra europinj demokratinio ir solidaraus mokymo modelj.
AtsiZvelgta j darbo, Svietimo ir socialiniy bendruomeniy as-
pektus europinéje dimensijoje ir tai orientuota j veiksmus.

Siame leidinyje pateikti projekto ,,Qualizmove* rezulta-
tai tiesiogiai susije su strategijos ,,Europa 2020 tikslais.
Norint nacionaliniame ir Europos lygmenyse pasiekti Siuos
tikslus, reikia atsiZvelgti j pateikiamus projekto rezultatus.
Rezultatus galima naudoti ne tik bendrojo ir profesinio mo-

2 http://ec.europa.eu/education/focus/focus479_de.htm
3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=de&catld=950

4 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/framework_de.htm

kymo tikslais: jie gali padéti bltent politinj Svietima paversti
placiai apimanciu demokratiniu strategijos ,,Europa 2020“
projektu. Politinis Svietimas, kaip aktyvios demokratinés
Europos bendruomenés ugdymo bazé ateityje privalo bati
daug labiau iSplétotas tarptautiniu mastu. Tik taip galima
rasti visuomeniskai tvarius kelius i$ Europos krizés, o sukdrus
praktikoje pasireiSkiancius Europos tapatuma ir vieSuma,

galima jveikti demokratijos deficitg Europoje.
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Dékojame visiems projekto dalyviams uZ patirta jy solidaruma,
ju auksta asmenine motyvacija ir profesionaly darbg, misy
bendros ateities Europoje labui.

%b/élﬁ% /M ke %W% B

Bertin Eichler Ulrike Obermayr Tom Kehrbaum
Vyriausioji kasininké, |G Metall UZ profsajungy Svietimo darbg »Qualizmove* projekto vadovas
|G Metall valdyboje atsakinga ir tarptautinio Svietimo vadovas

vadové |G Metall valdyboje
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Jvadas

Tradiciniai profesiniy sajungy Svietimo tikslai yra: ugdyti
gebéjimus kritiSkai politiSkai vertinti ir stiprinti socialine
ekonomine savimone. Profsgjungy Svietimo turinys tiesiogiai
siejamas su besimokanciyjy kasdiene patirtimi. Profesiniy
sgjungy veikla remiasi istoriskai susiklosciusia nacionaline
tapatybe. Profesiniy sajungy vykdomas Svietimas gali sva-
riai prisidéti, kuriant Europos visuomene, taigi ir formuojant
europietiska tapatybe.

Siekiant Siy tiksly, profesiniy sajungy Svietimui batina suteikti
europine dimensijg. DidZiausi iSStkiai europinant profesiniy
sajungy Svietima kyla dél to, kad profesiniy sgjungy Svietimo
pasitlymai teikiami ir atitinkamos 3Svietimo institucijos
daZniausiai egzistuoja nacionaliniame, regioniniame, sekto-
riniame arba vietiniame lygmenyje. Tiesa, Europos profesiniy
sgjungy institutas ETUI-REHS teikia vis daugiau europinio
lygio pasitlymy profsgjungy funkcionieriams, taip siekdamas
stiprinti profesiniy sajungy nariy européjima. Kadangi atski-
rose ES Salyse narése profesinio Svietimo institucijy teikiami
esminiai Svietimo pasidlymai dél susiklosciusiy skirtingy
istoriniy tradicijy, skirtingy profesiniy sgjungy interesus
atstovaujanciy struktdry ir skirtingy Svietimo tiksly vis dar
taikomais pedagoginiais metodais, tai egzistuoja principinis
sistemos tobulinimo poreikis, uZtikrinant profesinio Svietimo

européjima (Bridgford/Stirling 2007).

DeSimt profsgjungy ir profsgjungy Svietimo institucijy is
septyniy ES 3aliy, ES lygio iris Turkijos iSsikélé sau §j iSStkj
projekte Qualizmove: darbinio politinio Svietimo suprati-
mo ugdymas ir sklaida Europos Sgjungoje, kuris vyko IG
Metall remiamos ES programos Darbo aplinka ir socialinis
dialogas rémuose. Profesiniy sgjungy ir Svietimo institucijy
atstovai per penkis darbinius seminarus ir tarp jy vykusiose
darbinése fazése intensyviai keitési mintimis apie savo 3aliy
profesiniy sajungy vykdomo Svietimo darbo suvokimg ir tuo
pasiremdami apibréZé bendrg europinio Svietimo suvokima,

Svietimo tikslus, turinj ir metodus, kurie baty tinkami ugdyti
besimokanciyjy europine tapatybe, jy kritisko mastymo ir
vertinimo gebéjimus. Tai svarus projekto indélis, stiprinant

socialiniu samoningumu paremta demokratine visuomene.

Projekto rezultatai apjungia septyniy skirtingy Europos
sajungos Saliy ir Turkijos bei Europos lygio institucijy Svietimo
tradicijas, tikslus, metodus. Todél Sie rezultatai yra tinkama
bazé toliau vystyti europinj politinio Svietimo suvokima ir jo
koncepcijas profesiniy sajungy tarpe.

Leidinyje pateikiami projekto rezultatai ir supaZindinama su
jy atsiradimo procesu. Sis vadovas ne tik paskatins inten-
syvias Svietimo organizatoriy ir besimokanciyjy diskusijas
apie Europos profesiniy sajungy Svietimo tradicijas ir kulttry
jvairove. Jis turéty bati stimulu kity Europos 3aliy Svietimo
jstaigoms, pasvarstyti apie bendrg europinj politinio Svietimo
suvokima ir aktyviai jsijungti j Svietimo suvokimo tolesne
plétra, praturtinat Sig sritj savo Svietimo tikslais, tradicijo-
mis, kultdra ir metodais. Kaip Europa tarpsta nuo savo 3aliy
kultlrinés jvairovés, lygiai taip ir Europoje vykdomas politinis
Svietimas turi jvertinti besimokanciyjy kasdieninés ir Svietimo
patirties jvairove. Pagaliau Sis vadovas gali blti naudojamas
Svietimo renginiuose, nes Cia pateikta Svietimo koncepcijos

ir metodai, tinkantys naudoti bendrame Europos kontekste.

Leidinys suskirstytas j tris dalis: pradZioje pateikiamas svar-
biausias projekto rezultatas, t.y. visy projekto partneriy re-
zoliucija apie bendrus Svietimo tikslus, turinj, metodus ir

ev v —

ev v —

plac¢iame kontekste dabartine krize Europoje ir tuo remdama-
sis apibréZia reikalavimus profesiniy sajungy Svietimui (2
sk.). Adam Ostolski paZvelgia j krize Europoje i5 lenkiskosios
perspektyvos ir formuluoja galimus veiklos pasitlymus (3 sk.).
Abu straipsniai parengti pagal Siy mokslininky praneSimais,




Jvadas

perskaitytus baigiamajame projekto renginyje Berlyne.
Tom Kehrbaum per istorine intelekto ugdymo perspektyva
atskleidZia sgsajas tarp Svietimo ir krizés jveikimo, kartu su-
formuluoja tarptautinio politinio Svietimo proceso bazinius
aspektus (4 sk.). Christine Zeuner pateikia jvairias politinio
Svietimo koncepcijas, kurios remiasi skirtingomis pilietybés
koncepcijomis. Autoré iskiria esminius aspektus ir dimensi-
jas, svarbius konceptualizuojant politinj dvietima. Sis tinklelis
projekte pasitarnavo kaip bazé, formuluojant poZidrj j euro-
pinio Svietimo plétra (5 sk.).

TreCiojoje leidinio dalyje pateikiami esminiai projekto rezulta-
tai. Martin Roggenkamp supaZzindina su projekto koncepcija
ir bendradarbiavimo projekto rémuose eiga (6 sk.). Svarbus
tarpinis projekto rezultatas yra skirtingy projekto partneriy
Svietimo principy palyginimas, atsirades Svietimo institu-
tams keiCiantis patirtimi ir suvokimu. Martin Roggenkamp
supazindina su Europoje profsgjunguy vykdomy Svietimo
veiksmy palyginimu (8 sk.). Europiniam politiniam Svietimui
bldingas siekis, pagal galimybes vystytis tarptautinéje,
daugiakultarinéje aplinkoje. Tai suponuoja specialius rei-
kalavimus Svietimo metodams. Todél projekto metu buvo
parengti is iSbandyti specifiniai Svietimo metodai, pritaikyti
tarptautiniam politiniam Svietimui. Siuos metodus 7 skyri-
uose iSdésté Fernando Benavente ir Clemens Kdrte. Projekto
metu paaiSkéjo, kad Svietimo srityje yra mazai bendry skir-
tingose kalbose vartojamy terminy. Projekte Svietimo insti-
tucijos keistis informacija ir patirtimi galéjo tik parengus ir
kartu apibréZzus pagrindines sgvokas. Taip sukurtas nedide-
lis Svietimo sgvoky Zodynélis, pateikiamas 9 skyriuje. Buvo
iSbandyta ir daug bendry tarpkultdrinio Svietimo metody,
kurie véliau buvo apibendrinti ir pateikiami taip, kad jais
galéty pasinaudoti tarpkultdrinio Svietimo organizatoriai.
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Ketinimy protokolas dél tarptautinio profsajungy Svietimo Europoje

Vykdant ES projektq ,,Qualizmove*, aStuoniy Saliy profesinés
sgjungos ir profesiniy sgjungy mokymo centrai nuo 2011 iki
2012 mety bendrai nagrinéjo profsgjungy vykdomo Sveitimo
Europos mastu tematikq. Paramgq jiems teiké Europos Sgjungos
profesiniy sgjungy instituto (ETUI) Svietimo skyrius, kuriam
tenka svarbiausias vaidmuo, stiprinant Europos profesiniy
sgjungy judéjimo Zinias, kompetencijas ir jy savimone.

Sekdami Niutono projekt! priimta deklaracija dél profesinio
mokymo ir kvalifikacijos kélimo, Qualizmove? projekto part-
neriai suformulavo bendrus profsgjungy vykdomo politinio
Svietimo principus ir tikslus. Deklaracijq pasiraSiusieji kreipia-
sij Europos profsgjungas ir j profsgjungy Svietimo institucijas,
kviesdami juos pagal galimybes ir atsiZvelgiant j konkrecias
kultdrines, istorines ir visuomenines-politines aplinkybes,
palaikyti bei jgyvendinti Siqg Svietimo iniciatyvg.

Europos demokratizavimas, skatinant bendra
dalyvavima jos kiirrime

Profsajungy vykdomas Sveitimas yra svarbus jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo ramstis. Beveik visose Europos Salyse
Sis Svietimas laikosi seny tradicijy: profsajungos pacios organi-
zuoja bendrojo lavinimo sistemos tasa, atitinkancia jy interesus.
Profsgjungy Svietimo tikslai - skatinti darbuotojy dalyvavima
jmoniy veikloje ir visuomeniniame gyvenime. Tam profsgjungos
kartu su mokymy organizavimo partneriais rengia pasitlymus
dél mokymy, vykdomy uz formaliojo mokymo lauko. Profsgjungy
vykdomu Svietimu siekiama skatinti besimokanciy asmeny kriti-
nio vertinimo gebéjimus, stiprinti jy drgsg ir sgmoninguma, kad
jie gebéty jsijungtij jmoniy ir visuomenés kirima.

Svietimas yra neatsiejama prielaida, bitina asmens poli-
tiniam ir visuomeniniam aktyvumui, bei norint dalyvauti

jmonés veikloje, darbo rinkoje, visuomenés gyvenime, po-

1 www.newton-project.eu

2 www.qualiamove.eu

litikoje ir Svietimo sistemoje. Todél profsgjungy vykdomas
Svietimo darbas yra nukreiptas skatinti aktyvumgq Siose
srityse. Profsqjungy Svietimo turinys ir kompetencijy sti-
prinimas turi padéti kovoti su socialine neteisybe ir jgalinti
asmenis veikti ir priimti sprendimus. Tai sukurty Europoje
galimybés tarptautiniams demokratizacijos procesams.

Solidarumas - esminis Svietimo principas
Europoje veikian€iy Svietimo sistemy vystymas labai kencia
dél nuolat mazinamo finansavimo ir dél siaurinamos prieigos
prie Svietimo pasitlos. Svietimo srityje vykstantys privati-
zacijos bei politinio reguliavimo procesai sglygoja nuolat
didéjancia Svietimo diferenciacija. Didéja konkurencija tarp
besimokanciyjy, ir tai trukdo jiems iSmokti solidarios vie-
ningos laikysenos, kuri yra esminé demokratijos prielaida.

Silpnesniuosius iSstumianti konkurenciné kova kartu kelia
pavojy demokratijai profesinéje bei socialinéje sferose ir
apsunkinama solidary bendrabavj. Siekiant sukurti vieninga
demokratine bendruomene, reikia sustabdyti ir radikaliai
pakeisti Siuos procesus. Svietimas ir pilietinis aktyvumas
apima placiau, nei vien profesiniy gebéjimy stiprinima.

Ekonomika ir sociologija mes suvokiame kaip tarpusavyje
susijusias sritis, kai asmenims dalyvaujant politiniame ir
visuomeniniame gyvenime, i3 vienos pusés, stiprinamas jy
visuomeniskumas, 0 iS kitos pusés — bendruomeniSkumas
suponuoja asmeninj kultdrinj tobuléjima. Profsgjungy vykdo-
mas Svietimas jau daug mety ne konkuruoja, o demonstruoja
bendradarbiavimo siekius mokymo srityje, taip stiprindamas
demokratinius procesus jvairiose socialinése srityse, kurios
Siandien pleciamos tarptautinéje plotméje. Dabartiné krizé
Europoje atskleidé kokia didelé reikSmé tenka profsgjungy
vykdomam 3vietimui, kuris yra neformalaus ir visa gyvenima

trunkancio europinio mokymosi dalis.
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Profsgjungy vykdomas Svietimas siekia bendradarbiavi-
mo principo ir palaiko solidarumg, kaip esmine vertybe,
kuri dominuoja mokymosi procesy teorijoje ir prakti-
koje. Praktiniame bendro Svietimo procese skatinamas
ekonominiy ir visuomeniniy interesy bendrystés suvoki-
mas. Tai padeda pamatus solidariai veiklai. Profsqjungy
vykdomo Svietimo koncepcijom ir metodikoms badingi
j subjektq orientuoti principai, kurie atsiriboja nuo
vien Ziniy perdavimu paremtos mokymo praktikos ir
besimokanciuosius traktuoja kaip aktyvius ir siekiancius la-
vintis socialioje aplinkoje. Taikant Siuos mokymo metodus,
per diskusijas ir paZinimo eigq, atsiskleidZia savarankisko
mokymosi procesy esmé.

Kritinis Svietimo aspektas

Politiné ir instituciné Europa bei tarptautinés jmonés priima
sprendimus, turincius didele reikSme jvairiy Saliy europieciy
darboirgyvenimo salygoms. Kad iSvengtume tokiy dramatisky
pasekmiy Zmonéms, kokios neseniai pasireiské Graikijoje,
Ispanijoje, Portugalijoje, Airijoje ir Italijoje, reikalinga vienin-
ga kritiSka visuomené, kurioje politiniai debatai neapsiriboty
tik nacionaline erdve, o biity siekiama tarptautinio diskurso.
Daugiaplané krizé Europoje akivaizdZziai demonstruoja j dar-
buotojus orientuoto Svietimo btinybe. Per Svietimg tiek naci-
onaliniame, tiek ir tarptautiniame Europos lygmenyje turi bati
skatinama bendra kritiné savimoné politinés ir ekonominés
raidos klausimais.

Taigi, profsqjungy Svietimas turi bati kritinio pobidzio.
Dominuojantys mechanizmai turi bati kritiSkai analizu-
ojami, o vyraujantiems poZidriams j visuomenés raidq
reikia prieSpastatyti diskusijas apie visuomeninés raidos
tendencijas. Pagarba kitaip mgstantiems yra tarpusavio
bendravimo pagrindas. Kritinio mgstymo aspektus Svietime
patvirtinantys argumentai gimsta is tokiy idéjy ir vertybiy,
kaip solidarumas, demokratija, lygybé, socialinis teisingu-
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mas ir sqZiningumas. Svietimo procesy turinys ir metodai

paremti Siomis vertybémis.

Politinis ir socialinis Europos vystymasis pasieki-
amas skatinant europietiSka tapatuma
Profsgjungos Europoje privalo formuoti tarptautinius de-
mokratizacijos procesus, kad ant fiskalinés ir ekonominés
bazés vystytysi politiné ir socialiné sgjunga. Atitinkamomis
profsajungy Svietimo veiklomis siekiama pakeisti kursg ir
judéti solidarios Europos link. Projektas ,,Quali2Move* ska-
tina bendro profsajungy Svietimo samprata ir bando Zengti
pirmuosius Zingsnius, formuodamas bendrg sgvoky turinj,
bendras koncepcijas ir metodus.

Remdamiesi bendru Svietimo sqvokos suvokimu,
pasirasiusieji jsipareigoja, pagal galimybes prisidéti prie
darbuotojy ir jy teisiy atstovy socialinés savivokos ska-
tinimo ir vystyti atitinkamas veiklos kompetencijas. Sio
socialinio Svietimo proceso tikslas - atskleisti darbinéje
ir gyvenimo aplinkoje praktiskai pritaikomq darbuotojy
europinj identitetq, kuris pagrjstas bendrais ekonomini-
ais, socialiniais, profesiniais bei asmeniniais kultiriniais
interesais.
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Pasirasiusios profsajungos inicijuoja projektus, skatinan¢ius
keitimasi patirtimi profsajungy Svietimo srityje, diskusijas
ir kita Siy profsajunginio mokymo principy sklaida tam, kad
pakeisty politinj kursa, pasirenkant solidarios, saZiningos ir
socialiai teisingos Europos kryptj.

Berlynas, 2012 mety lapkricio 29 d.

Deklaracija pasiraso:

Berufsfortbildungswerk (bfw), Vokietija
Birlesik Metal is, Turkija

Cartel ALFA, Rumunija

Industriall (European Trade Union), EU
European Trade Union Institute (ETUI), EU
IG Metall, Vokietija

Institute for the Development of Employees
Advancement Services (IDEAS), Airija

Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES),
Ispanija

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB), Austrija

Unification of Lithuanian Metalworkers‘ Trade Unions
(Litmetal), Lietuva

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP), Lenkija
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PraneSimas, perskaitytas projekto baigiamajame renginyje 2012 mety lapkri¢io 29 d. Berlyne

Oskar Negt

Zinoma, esu Siek tiek sumiSes, kad kalbu ¢ia. Juk nedalyvavau
Siame projekte nei aktyviai, nei pasyviai. Todél nustebau, kai
Jas man skyréte Sig garbe, kalbéti apie projekta, kurio detaliai
nepazjstu. Todél pasinaudosiu galimybe ir paZvelgsiu j Europa

i platesnés perspektyvos.

Kokioje krizinéje situacijoje mes esame? Ar tai aplamai kriziné
situacija? Mano diskusijos su vadybininkais ar viduriniojo
sluoksnio atstovais daznai baigdavosi tokiu pastebéjimu: ,,Tu
Cia nuolatos kalbi apie krize, bet mes to nejauciame, bent jau
Vokietijoje jos nejuntame®. Misy biudZete yra 100 milijardy
eury rezervas, eksporto balansas teigiamas, normaliai vyksta
prekiy apyvarta. Cia, centrinéje Europoje ekonominiu poZidriu

visada vyrauja nuolatine konjunktira.

Taigi, ka reiskia krizé? Man susidaro jspadis, kad visuomenés
situacijoje labai sureikSminama ldZiai ir nutroke rySiai.
Nutrauktais rySiai as vadinciau tai, kas jvyko tame neolibera-
lizmo periode, prasidéjusiame dar treciajame deSimtmetyje -
taip, tokie dalykai turi subresti — juos salygojo tai, kad Zmonés
vis giliau slépési savo individualizmo kiautuose ir buvo sugri-
auta tai, kas yra bendruomené. Atskiruose individuose gal ir
néra sugriauta bendruomenés samprata, ripinimasis bendru-
omene, jos puoseléjimo bitinybé, bet tas supratimas tikrai
paZeistas. Manau, kad klausimas apie kiekvieno atsakomybe
prie$ visuomene yra vis daZniau iSkeliamas j SvieCiamosios
veiklos pirmajj plana. Zinoma, galime tvirtinti, kad daugelis
su tuo bendruomeniskumu susijusiy reikaly nustumti ant
atsarginiy bégiy irtuo ripinamasi, pvz., kaip garbés pareiga,
neatlygintinai. Vokietijos Universitetuose pusé darbuotojy
dirba kaip neetatiniai ir neatlygintinai. Jau nekalbant apie
tai, kad ripinimasis senjorais ir ripinimasis aplinka i esmés
daznai nepriklauso prie oficialiy Sios visuomenés veiklos

sfery, taigi yra atskirtos, paliktos neetatinei sriciai.

Noriu trumpai apibrézti tai, kg as laikyciau krize. Manau,

kad mes esame krizés situacijoje, kurioje jau besalygiSkai
neegzistuoja senosios vertybés, normos, reikalavimai, tai
reiSkia, kad ir naujai kartai jas jau sunku perteikti, o naujujy
vertybiy, naujy standarty dar nesukurta, jy dar tik ieSkoma.
Mes esame nuolatinése kultlrinése paieSkose naujy keliy,
naujy miesty veidy, naujy atsakomybiy — tame tarpe ir
atsakomybés pries kitus Zmones ir prieS bendruomene. Tai
asvadinu kultdrinés erozijos krize. Néra uZtikrinta senojo lo-
jalumo partijoms. Nei viena partija Europoje per rinkimus jau
negali pasitikéti jprastiniais 3alininkais. Stai ir matome, kaip
Vokietijoje netikétai iSdygsta kokia piraty partija, surinkusi
daugiau kaip 10 procenty balsy, o paskui vél nusmunka. Tai
primena kaZkokius efemeriSkus santykius, kuriuose jsipina

lojalumo likuciai.

Ka reiskia Europai tokia situacija, kai negalioja besglygiskai se-
nieji rySiai, senosios vertybés, naujyjy dar nérairjy paieskos
procesas yra labai intensyvus? Ta paieSka akivaizdZiai mato-
ma, kai kur nors pasirodo PopieZius. Zmonés staiga pradeda
galvoti, kad jis yra tiesos neséjas. Nesgmoneés, kurias kai

kurie PopieZiai yra pasake, lieka absoliuciai nepastebétos,
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nes Zmonés trokSta tokiy tiesos ne3éjy ir saugumo skleidéjuy.
Nutraukus rySius, neiSnyksta ty rySiy poreikis. Deja, dauge-
lio Zmoniy poreikiai turéti rySiy dabar yra nukreipti ne ska-
tinti konstitucine visuomenés sgranga, o daznai pakrypsta
deSiniojo radikalizmo link, kuris Zada teisybe ir sauguma,
paprasta tiesg ir draugiSkuma, rySius ir t.t., kur sitiloma jau

ne demokratiné gyvenimo saranga.

Todél as tvirtinu, kad demokratija yra vienintelé valstybés
sukurta visuomeniné santvarka, kurios reikia mokytis. Visas
kitas valstybines sgrangas turime uz dyka. Tokiy sistemy
valdymo modeliai sukuriami taip, kad kuo siauriau iSplisty
mokymosi procesai. Visos autoritarinés, totalitarines siste-
mos paldZta Svietimo puolamos, tai reiskia, kad jos sukurtos
daugiau tam, kad Zmonés neiSsiugdytuy politinio vertinimo
gebéjimy. Tuo tarpu demokratinéms visuomenés sistemos
egzistuoti batini Svietimo procesai. PaZvelges j praéjusiy
20 ar 30 mety istorijg, privalau konstatuoti, kad niekada dar
taikos salygomis nebuvo pasiekta tiek daug pasikeitimy.
SuZlugo visa imperija. I1Snyko tokia visuomeniné santvarka,
kokia buvo VDR. PraktiSkai mes iSgyvename istorinio virsmo
perioda. Nataraliai kyla klausimas: ar Zmonés suvokia, ar jie
tai jsisgmonino, kas jvyko pertg laika? AS tuo abejoju. Objekty
virsmas per tuos pasikeitimus subjekty dar nejsisgmonintas.
Tai kelia reikalavimus Svietimui Europos kontekste, o ne tik
atskirose nacionalinése kultirose. Mes esame liZio situaci-
joje, kalbame apie l0Zio mety visuomene, kurioje ekonominé
konjunktidra gali veikti stiprindama arba Svelnindama apli-

nkybes, taciau ji néra vienintelé Sios situacijos priezastis.

Tokiose visuomeninio liZio situacijose pasireiSkia keisciausi
reiSkiniai: tarkim tokie, kaip atsitiko su finansy sistema.
Normaliomis saglygomis bity nejsivaizduojama, kad socialinés
vertés tam tikra prasme savarankiSkai stoja prieS visuomene.

Jos naudojasi ta aiSkia krizine situacija, kurioje nieks neturi

veikimo krypties, kuri baty aiski ir nediskutuotina. Kasdien
tarptautinése birZose jvyksta apie tris bilijonus verslo
sandoriy, i$ kuriy tik penki procentai susije su prekiy mai-
nais. Tai reiskia, kad susiduriame su tuo, kg Marksas buvo
pavadines realiu pinigy abstrahavimu. Tam tikra prasme dalis
ekonominiy verciy, o tiksliau reikSminga jy dalis atsisieja
nuo visuomenés. Prie$ 20 ar 30 mety bty buve nejmanoma,
kad tai bus taip priimta ir kad krizés jveikimas i esmés bus
ne kas kita, o banky sistemos apsaugojimas. Visa tai miniu
todél, kad mano nuomone tokia situacija yra susijusi su masy,
kaip profsgjungy, uzdaviniais, suvokti Siuos procesus kaip

ypatinga krizés situacija.

Jeitai, ka as analizuoju ir tvirtinu, yra tiesa, tai paaiskéty, kad
Sioje situacijoje krizés laikai néra paZinimo metas. Apskritai,
kritiSkai mastantiems Zmonéms, koks ir esu, kritiné situacija
yra ir santykiy iSsiaiskinimo situacija. Deja, objektyviai ver-
tinant taip néra, nes Zmones apima baimé ir Sioje situacijoje
vyraujanti kova dél iSgyvenimo (iSskirta socialinio darvinizmo
teoretiky) iseikvoja daug energijos. Galbat Zmonéms kaip tik
reikia tos energijos, kad jie iSgyventy jy nuomone nepakelia-
momis aplinkybémis. Tai reiSkia, kad tokioje visuomeninéje
situacijoje kaip tik ir veikia mechanizmai, kurie nulemia tai,
kad Zmonés susigiZia, tai reiSkia iS esmés viesai neprotestu-
oja. Jei jau jie vieSai protestuoja, tai iSreiSkia pasipiktinima.
TaCiau Sis pasipiktinimas nepavercia juy pilieciais, jie lieka
tik protestuojanciais, o tie protestai iSsikvepia, kaip prie
Stutgarto 21. Yra visgi protesty, kurie turi testinuma. Tokie

yra protestai pries atominiy atlieky saugojima Gorlebene.

Todél Svietimo veikloje mes turime kelti klausima, kokie
objektyviis mechanizmai egzistuoja, kurie bty veiksmin-
gi atskirose nacionalinése valstybése? Jei tai néra suvokia-
ma ir iSsprendZiama, tai Europos vienybé net ir solidarumo

lygmenyje yra sunkiai galima arba net ir nejmanoma. Mano
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tezé, kurig bandZiau iSdéstyti savo knygoje “Visuomeninis
projektas Europa”, blty: negalime vienyti Europos tuo paciu
metu, kai sprendZiame krize, taigi ieSkome iSeities i$ Sios

krizés situacijos.

Taigi, kas biadinga Siai krizei? PavyzdZiui, visuomenés po-
liarizacija. Susiduriame su tokiomis turty pasiskirstymo
Zirklémis, kokiy anksciau niekada néra buve. Protingi Zmonés
paskaiciavo, kad tam tikrame nedideliame visuomenés slu-
oksnyje yra akumuliuoti turtai, kurie savo dydZiu yra mazdaug
iS esmés buvo baznycios ir Zemvaldziy rankose. Poliarizacija
tarp skurdo ir turto yra tokia, kad vienoje i$ turtingiausiy
pasaulio visuomeniy — Vokietijoje — kas penktas vaikas vis
dél to uZauga skurde. Norint tuo jsitikinti net nereikia vykti
j Banglade3a ar San Paulg. Nuskurdimas vyksta paciame
visuomenés centre. Poliarizacija bty klaidinga krizés jveikimo

strategija.

Antrasis lygmuo yra poliarizacija Svietimo sistemoje. Realybé
yra tokia, kad oficialiai mokykloms ir Svietimo sistemoms
maZzinamos asignuojamos léSos, o kartu zvilgsnis nukrei-
piamas j elitinius universitetus ir aukSto lygio universite-
tus. Cia dar pasireikia ir istorijos ironija: Vokietijos elitiniai
universitetai yra nesulyginami su amerikietiskaisiais, nes
Jungtinése Amerikos valstijose egzistuoja toks dalykas, kaip
fondy steigimo moralé, kurios néra Vokietijoje, nes artojas
nesteigia jokiy fondy. Tai reiskia, kad elitiniai universitetai
téra simboliniai elitiniai universitetai, kuriy negalima pa-
lyginti su Prinstono, Harvardo ir Kolumbijos universitetais.
Prinstono fondo kapitalas sudaro, kaip a$ pats suZinojau,
18 milijardy doleriy. Taciau Siy garsiy universitety tarpe tai
yra pats maZiausias universitetas. Vienas i$ didziyjy fondy
kdréjy Andriu Karnegis yra pasakes: ,,Tas, kuris mirSta turti-

ngas, uZtraukia géda visam savo gyvenimui® Reikia jkurti
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fonda, graZinti kazkiek visuomenei. Europoje tai tikrai néra
populiaru ir jprasta. Todél iSskirtiniy universitety idéja néra

iSeitis poliarizuotoje visuomenéje.

Antrasis bazinis mechanizmas, apie kurj noriu pakalbéti, yra
lankstumas, arba lankstumo ideologija. Ir Zinoma, mobilumo
ideologija. Atrodo, jau esu kalbéjes, kad iS esmés mobilu-
mas yra suvokiamas kaip islaisvinantis ir placiai pasaulyje
paplites reiskinys. Taciau reikia matyti ir antrajg mobilumo
puse, neigiamg aspektg ne tik imigrantams, kurie dél savo
skurdo juda Europos centro kryptimi. Kartu vyksta ir tai, ka
galima vadinti Zmoniy Sakny nutraukimu, kai jie atpléSiami
nuo savo Zemés, savo jprastines aplinkos, savo kaimyny.
Lankstumas yra tapatybe ardantis elementas, o tapatybé
siejasi su séslumu. Beje, tg Sakny nutraukima labai eksp-
loatuoja desinieji radikalai, kurie vél atgaivina tévynés /
tévisSkés sgvokas. Ir tai vyksta visose Europos visuomenése.
Svajonés apie Tévyne trukdo Europos integracijai. Svajonése

tos galimybés vertinamos kaip iSsilaisvinimo galimybés.

Richard Sennett parasé nedidele knygute, kurios pavadinimas
vokiskai skamba ,,Der flexible Mensch® (,,Lankstus Zmogus®).
Jei as kurj nors i$ jasy paklausciau, ar esate lankstus, tai
turbat né vienas to neneigty, nes nebti lanksciu, reiskia bati
fanatiSku ir ribotu. Taciau originalus Sennett veikalo pavadini-
mas, susijes su Amerikos realijomis skamba ,,The Corrosion of
Character“ (,,Charakteriy korozija®). Siuo atveju pavadinime
jau nelieka tos teigiamos ir draugiSkos prasmés, o labiau
pabréZiamas bitent identiteto suardymas. Lankstumas yra
susietas su darbo viety fragmentavimu, yra tam tikras Zmoniy
fragmentavimo arsenalas. Sia prasme vartojamas fragmen-
tavimas reiskia, kad jie neisgali iSgyventi iS vienos darbo
vietos irvieno atlygio, o yra priversti kombinuoti; tai vaidina
didelj vaidmenj kylant baiméms, net iSgyvenimo baimei. AS

tai apibldinu, kaip visuomenéje augancia baimés Zaliava. Kai
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auga baimés Zaliava, tai yra didelé grésmé demokratinéms

salygoms.

Leiskite man paZvelgti j viska i$ dar platesnés istorinés per-
spektyvos. Esu tos nuomonés, kad Siuo metu juntamas po-
reikis, pradéti naujg visuomenés — Europos visuomenés —
mokymo ciklg. I3skirciau tris Sio mokymosi, kuris turéty bati

kolektyvinis mokymasis, etapus.

Pirmajame etape pasalinamos pléSikiskos ir mirtinos kary ir
Zudiky bandy sasajos ir TrisdeSimties mety karo Zudiky gau-
jos. Reikia jsivaizduoti, kad to laikotarpio Europa buvo kariau-
janti Europa. Todélir Nobelio taikos premija i esmés jvardija
tik faktg, kad Europoje jau 60 mety nevyko karas, kas yra
tikrai naujiena paciai Europai. Taciau kartu tai yra is issakis,
padaryti Europg taikia, taip pakeiciant aplinkybes, kad né
viename i lygiy nelikty kariniai veiksmai. Labai démesingai
nagrinéjau Vestfalijos taikos akta, nes ten éjo kalba apie tuos
ZudikiSkus TrisdeSimties mety karo aspektus, kai kiekvienas
kovojo pries kg nors, kai buvo sunaikintas bet koks lojalumas,
tradicijos ir prisiridimai. Svedijos armija finansavo Riselje,
taiki katalikiSka Salis. Viskas buvo sujaukta. Buvo susitariama
dél tam tikros teisinés istorijos eigos. Tai galima traktuoti tik
kaip kolektyvinj mokymosi procesa. Tada atsirado toleranci-
jos sgvoka. Legalumo ir moralumo atskyrimo pasekmé buvo
tai, kad pamazu buvo iSstumta inkviziciné teisena ir atsirado
kaltinima naudojanti teisena. Tai buvo labai platus mokymosi

procesas.

Antrasis mokymosi procesas prasidéjo po 1945 ir vyko per
jvairias programas, pavyzdZiui, per 1947 Italijos konstitucija;
joje dar islikusi teisé j darba, teisé dalyvauti priimant spren-
dimus - visa tai vedé ta pacia kryptimi: niekada negalima
ekonomiskai stipriy jégy palikti be demokratinés kontrolés.

Teisé dalyvauti priimant sprendimus, darbo taryby jstatymas

(skirtingai nei 1922 darbo taryby jstatymas, kuris dar turéjo
kita reiksme) —irisdidumas, kaip auksciausias valstybés fun-
damentalus reikalavimas. Po 1945 mety daugelis dalyky yra
mokymosi procesai, kurie vyko neapsiribojant partiSkumu.
Didieji europieciai - Coudenhove-Kalergi, Monnet ir kiti
suvoké, kad tai, kas jvyko Treciajame reiche ir kitais panasiais
atvejais, buvo susije su piktnaudZiavimu valdZia ir ekonomi-
niu dominavimu. Vyko mokymosi procesas, kurj dabar reikia
anuliuoti. AS tame jZvelgiu labai didelius pavojus. Jei bus
likviduota socialiai orientuota valstybé, jei bus likviduota
socialistiniai pasiekimai, bus sunaikinti visi mokymosi proce-
sai. Manau, kad Sie trys ramsciai — teisiné valstybé, socialiné
valstybé ir demokratija — ant kuriy laikosi visa emancipuotoji
Europa, bus paZeisti, jei vienas i$ Siy ramsciy bus anuliuotas
bus ignoruojamas. Todél toks svarbus mokymosi procesas,
kuris be poliarizacijos ir lankstumo dar turi tre€ig dimensija:
visuomenés padalijima j tris dalis, vienu ZodZiu apibendrintai

vadinamas atitrokimu.

Buvau tikrai sutrikes, kai Alain Touraine saké, kad dabar
mes jau kalbame ne apie du tre¢dalius visuomenés, o tu-
rime kalbéti apie visuomenés padalijima j tris dalis. Trecdalis
pilieCiy Europoje jauciasi gerai, nieko neZino apie krize ir
dalyvauja demokratiniuose procesuose, yra integruo-
ti j visuomene, turi darbo vietas ir nieko nenutuokia apie

dirbanciosios visuomenés krize. Bet tokiy yra tik trecdalis.

Antrasis trecdalis apima nuolat didéjancio fragmentuoty gyve-
nimo salygy atstovus, kuriuos galima stebéti i prekariato (tai
yra visai nebloga savoka, apibtdinti Siai visuomenés daliai)
- gyvena turédami terminuotas sutartis, taip yra naikinamas
planingumo suteikiamas pasitikéjimas. Natdralu, kad tai daro
jtaka atsakant | klausima, susilaukti vaiky, kai darbo vieta

jau nesuteikia uztikrinimo, ar nesusilaukti. Atsiranda tipiSkos
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baimés. Dabartiniu metu Sios baimés lokalizuojasi viename
sluoksnyje, kuri tarsi iSbando, kuriai visuomenés formacijai,
ji priklauso. Kalbu apie vidurinj visuomenés sluoksnj. Taciau
taip neprivalo bati amZinai. Si pavojinga situacija yra ne kas
kita, o Zmoniy svyravimai ir ieSkojimai. Tai gali sukirti visai

kitus rySius.

TreCigja grupe sudaro nuolat auganti ,,nereikalingyjy“ armija.
Jeitoliau iSliks dabartiniai gamybos santykiai, tai prekiy gamy-
boje toliau bus tobulinami mechanizmai, kurie nenumaldomai
jsivyraus. Automobiliy gamyboje greit veiks didZiuliai fabrikai,
kuriuose visai nebus Zmoniy. Devintojo deSimtmecio viduryje
toks vaizdas dar buvo neigiama utopija. Robotizacijos specia-
listai ir skaitmeninés galimybés vis labiau keicia Siuos santy-
kius. Todél kyla klausimas: kur déjosi ten buve Zmonés, ka jie
veikia? Mes kalbame apie trecdalio visuomenés atstimima.
Kol kas tie Zmonés dar gali gauti parama per socialines ga-
rantijas, nors tai yra ribotos socialinés garantijos, bet Zmonés
visgi dar turi teise jas gauti. IS to matyti, kad Zvelgiant |
profsajungy darbo rinkos politika, galima formuluoti mintj,
kad egzistuoja prigimtinis vieSas darbas, kurio nefinansuoja
rinka, bet tai yra visuomeninis produktas — taigi, tai ir privalo
finansuoti visuomené. Kartu visai nedera puoseléti tikéjimo,
kad Zmonés, kurie dirba tarkime kapiniy priZitrétojais, kada
nors galés Sj darbg gauti kaip visg etatg. Visa darbo rinkos
politika nukreipta ta kryptimi, kad kada nors pavyks reali-
zuoti integracija j pirmaja darbo rinka. Taciau, kuo toliau,
tuo reciau tai pavyksta, ir ne paskutinj vaidmenj ¢ia vaidina
gamybos efektyvumo augimas ir racionalizacijos potencialo

jtaka pramonés Sakoms.

Buvau sukréstas, kai kilo pirmoji mintis apie Graikijos
atskyrima — iS esmés tai atskyrimo problema, kad kai

kurie Zmonés tampa nereikalingi — dabar yra perkeliama ir

ot
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j ekonomika. Kad kai kurios Salys tampa nereikalingos ir biina

atskirtos. Reitingy vertinimo agentiros sako, kad jos tampa
nepatikimos gauti kreditus. Tai yra fatalus susiskaldymas
Europoje. Nepaisant to, kiek stipriai as palaikyciau Turkijos
jstojima j Europos struktdras, bet jei Graikija baty atskirta,
tai tapty jau daugiau nei simboliniu aktu. Mes matome visas
logikos, tragedijos sgvokas, tai graiky, italy, Romos laiky
estetinés sgvokas. Jei Sios romaniskosios Salys biity atskirtos,
tai bty pasikésinimas j Europos siela, tai baty tikrai daugiau,
nei senosios Aleksandrijos laiky valiutos jvedimas vienoje
Salyje. Europoje vyksta griovimo ir atsiribojimo procesas,
palieciantis iStisus kius ir Salis. Atsiribojama netgi nuo to,
ka reikéty padaryti dél Graikijos, Italijos, Portugalijos. Tuoj
prabils ir Ryty Europos 3alys, jos tikrai netylés. Kiek man
teko skaityti, tai Lenkijoje paprasty darbininky pragyveni-
mo lygis tesudaro puse paprasty darbininky pragyvenimo
lygio Graikijoje. NeZinau, kiek tai teisinga, taciau jei taip tik-
rai yra, tai vieng diena lenkai pasakys: Klausykite, mes taip
pat priklausome Europai, tai kodél mums nepadedate? Siuo

poZilriu egzistuoja tik viena iSeitis: Marsalo planas. Jei norime
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turéti Europa, reikia iSskleisti ty Saliy gamybinj potenciala,
kaip buvo elgiamasi po 1945-yju, tai reiSkia, kad europinj
potencialg reikia naudoti solidarios ekonomikos labui. Tai

negali toliau bati senasis kapitalizmas.

Ka reik3ty profsgjungoms batinybé naudoti solidarumo
savoka? Jau beveik jvardinta tarify politika. Tai bty sudétingas
procesas, taciau tai biity kazkas panaSaus j solidary nuostoliy
atlyginima, kuris privalo jvykti, jei nenorome sugriauti Siy Saliy
gamybiniy potencialy. Siuo metu vyksta $tai kas: Yra norima,
kad baty sugraZinti kreditai, taciau tai tuo paciu metu griauna
pramonés jrengimus ir vidutinj visuomenés sluoksnj. Tai kaip
jie tada galés sumokéti paliikanas uz tuos kreditus? Tai yra gri-
ovimo procesas, kurj dar gali kazkaip jveikti atskiros jmonés,
veikiancios kapitalistinéje aplinkoje, taciau jis yra nepakelia-
mas, jei vyksta visoje Europoje ir greiiausiai sugriaus Europa.
Dabartinis susitelkimas ties sunkumus patirianciais bankais
labiau sugriaus Europos idéja, nei kas nors tokiu biidu bus
iSgelbéta. ISgelbéti kg nors galima tik iSskleidus visuomeninj
apsauginj skétj virs kultdros ir mokslo Europos labui, man
netrukdo, net jei tai baty 500 milijardy eury. Tai baty tvarus
veiksmas. ]{s taip pat jau ne kartg Siandien minéjote ,,tvaru-

mo“ sgvoka.

Noréciau charakterizuoti 3iuo metu mano nuomone
besiformuojantj Zmoniy paveiksla. Jei Periklio epochoje
batume paklause Zmogaus, koks yra idealus Zmogaus pave-
ikslas, kokie jam keliami tikslai, kaip jis suvokia aukléjima,
kaip supranta Svietima, tai jis spontaniSkai atsakyty, kad tai
esgs multi-pilietis, pilietis, kuris ripinasi miesto gerove. Todél
tais laikais privatus pilietis buvo ne kas kita, kaip ,,miesty
griovéjas“. Neatsitiktinai senojoje graiky kalboje ,,Idiotes*
sgvoka, kuri mums siejasi su pamiSimu, reiSkia ne kg kita,

o privaty individa, kuris i3 principo nesirpina niekuo dau-

giau, iSskyrus savo paties reikalus. Paklausus renesanso
laiky Zmogaus, koks yra idealaus Zmogaus paveikslas, jis
greiCiausiai nusakyty Leonardo da Vinci tipo Zmoguy: iStroskusj
patirti, kas yra pasaulis, tada tai iSreiksti, tai projektuoti.
Nuostabu, kiek yra padares Leonardo: jis ir dviratj atrado,
ir daug kity dalyky, kurie tuo metu nebuvo realizuoti, tar-
kim burlaiviai. Jie taip pat nebuvo pagaminti, taciau tai buvo
idéjos, kurios charakterizuoja tuometinj Zmogaus portreta.
Humbolto laiky Zmogus yra mokslu gyvas Zmogus, gebantis

priimti sprendimus Zmogus.

Siandieng susiduriame su reigkiniu, kurj galima pavadinti
Zmogaus paveikslo susitraukimu iki tik dirbancio gyvio. Tiek
vokieciu, tiek ir angly kalboje vis daZniau minima verslaus
Zmogaus idéja, kaip idealaus misy laiky Zmogaus paveikslas.
Tai Joseph Schumpeteridéja, kuris yra pasakes, kad verslinin-
kas yra ne tas, kuris turi kapitala, o tas, kuris ko nors imasi,
taigi veikia. (plg. vok. daiktavardis Unternehmen - jmoneé,
veiksmaZodis unternehmen — imtis ko nors) Savaime supran-
tama, kad su tuo siejama autonomija yra tariama autonomija ir
ji yra permatoma. Todél antrasis idealaus Zmogaus paveikslas
yra visapusiSkai panaudojamo Zmogaus paveikslas. Prekiy
gamybos veikéjas yra visapusiSkai panaudojamas Zmogus,
o kalbant politine terminija, tai yra sqmoningas bendrazygis,
kuris demokratiniams santykiams gali bti pavojingas. Taciau
toks Zmogaus paveikslo kitimas yra numatytas ir Bolonijos
procese: silpnai suvokiantis mokymasi, kaupiantis tik Zinias,
tai reiSkia, kad nesuvokia problemy ir sarysiy, bet pasizymi
trumpalaikiu, silpnai suvoktu jsisavinimu ir esantis akademi-
nio mokslo idealu. Juk tikroji mokymosi esmé, ar bent jau as,
kaip ,,Frankfurto mokyklos“ atstovas, taip buvau mokomas
suvokti, yra atsargy kaupimas, kai renki ir kaupi atsargas. Tuo
metu nereikia viso to, kg jsisavini, bet mums reikia poZidriy,

kategorijuy, savoky, kokias ir )is tikrai esate kire tam tikry
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kategorijy arsenalg. Taigi, reikia savoky ir verciy, kuriuos yra

svarbios. Tai yra tikrasis Svietimas.

Manau, kad labai svarbus faktas, kad misy profsgjungy
vykdomas mokymo darbas néra vien siauras ir ribotas
funkcionieriy mokymas, Zinoma nesumenkinant visko, kas
yra funkcionieriy Zinios. Manau, kad tai yra labai labai svar-
bu. Pagrindinis reikalavimas tam, kad atsirasty europinis
sarysis, kuriame gyvenantys Zmonés galéty iSgyventi is tikro
darbo, yra vertinimo iSkélimas j profsgjungy vykdomo mo-
kymo démesio centrg. Svarbu yra ir profsgjungy mokymy
kokybés pakeitimas. Svarbu ne tik jgyti Zinias, kaip veikti,
nors irjos reikalingos. Sie gebéjimai yra reikalingi. Ta¢iau tuo
pat metu Europoje demokratiniy sgsajuy akivaizdoje yra svar-
biu, didZiausig démesj skirti politinio vertinimo gebéjimams.
Sis politinio vertinimo gebéjimas pasizymi lemiamu reikala-
vimu kiekvienai kairiosios pakraipos politikai, kuri remiasi
Zmoniy emancipacija, o konkreciai orumu. Orumo atstaty-
mas ir oraus gyvenimo salygy atklirimas mano nuomone
yra esminis profsgjungy mokomo darbo démuo. AS regiu
Europoje esant labai dideles galimybes, iSjudinti Siuos proce-
sus batent dabartiniais liZio laikais. Orumas, Kanto tvirtinimu,
yra nejkainojamas, tai reiskia, jis yra niekuo nepakeiciamas.
Kantas sakeé, kad Zmonés savo protg batinai turi pakeisti j
visuomeninj vartojima. Svarbu laikytis Sios nuostatos, nes

tai yra esminis demokratijos pagrindo elementas.

Dékoju uz démes;j.
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Europos integracijos krizé ir socialinés kovos

PraneSimo, perskaityto projekto baigiamajame renginyje 2012 mety lapkri€io 29 d. Berlyne, rankrastis

Adam Ostolski

NuoSirdZiai dékoju uz pakvietima. Man didelis malonumas
ir didelé garbé kalbéti su Jumis apie didZiausius Siandien
Europos pilieCiams — tai reiSkia ir mums — kylancius
issakius. Paskutiniu metu daug domiuosi Europos Sajungoje
pasireiskiancia krize. Ta tema rasau straipsnius ir komentarus,
o kaip sociologas ir auk3tosios mokyklos déstytojas, kartu su
kolege vedame seminarg “Europos Sajunga: krizéje ar pries
atsivérusias naujas galimybes”. Praéjusj antradienj po pas-
kaitos gavau vieno studento elektroninj laiSka. Tai buvo vieno
sakinio laiSkas: ,,Noriu pasakyti, kad Siandienos seminaras
buvo labai slegiantis“. Tikiuosi, kad Siandien paskaitos ne-
baigsiu tokia slegiancia nata, nors truputis depresijos tikrai
néra kenksmingas. Ji daro vertingas naujai atsiveriancias

perspektyvas.

Noriu pratesti Oskaro Negt pranesimo mintis, skatinancias
susimastyti. Tam tikra prasme ir a$ kalbésiu apie tas pacias
problemas, taciau pazvelgsiu j jas i$ kitos perspektyvos.
Profesorius Negt apsistojo ties vertybémis, taigi ties tuo,
kas turéty mus sieti. AS noréciau daugiau nagrinéti konflik-
tus, taigi reiskinius, kurie turéty mus skirti. Tai suvokiu ne
kaip prieSprie3a pirmajai perspektyvai, o tik kaip to paties
medalio antrg puse. Noriu pasidZiaugti tuo, kg Jas Cia visi
bendrai parengéte profsajungy Svietimo tema: tuos skirtingus
profsajungy vykdomo politinio Svietimo modelius. Bandysiu
susieti Sig man naujg profsajungy vykdomo mokymo idéjg su
mano paruostu pasakojimu apie krize Europos Sajungoje ir

galimybes tg krize jveikti.

Apie ka as kalbésiu? Pirma kalbésiu apie tai, kas mano
manymu yra svarbiausia Siandienos krizéje, tada kalbésiu
apie penkis galimus krizés jveikimo bidus. Sakau ,, gali-

mus®, nes akivaizdu, kad susiklosto skirtingos aplinkybés

ir galimybés apraSyti tuos kelius i$ krizés. Vieni yra daugiau
realistiski, o kiti prieSingai yra nerealds. Tai mes dar konkreciai
panagrinésime. Pabaigoje nagrinésiu profsgjungy vaidmen;j

arba galimybes, kurias Europai atveria btent profsajungos.

Kuo pagrjsta Si krizé? Pirmas aspektas, j kurj turime atkreip-
ti démesj, yra naujas nacionalistiniy judéjimy pobudis arba
nacionalistinés simpatijos Europoje. Tai ne senamadiskas
nacionalizmas. Tai ne tas nacionalizmas, kuris ,jau visada eg-
zistavo* iki pradéjus vienytis Europai. Si naujoji nacionalistiniy
simpatijy banga yra ne reakcija j Europos integracija, o tos
integracijos pasekmé. Siuo metu dabartinéje krizés situaci-
joje ir dabartinéje politinéje situacijoje, kai yra suverZiami
dirzai (kaip atsakas j krize), galima sakyti, kad nacionalisti-
niai judéjimaiyra pagrindinis suvienytosios Europos vaisius,
kurj mums atnesé suvienyta Europa. Prisiminkime kontinen-

to Siauréje, pvz. Vokietijoje ar Suomijoje, paplitusius stere-
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otipus apie piety Europos 3aliy gyventojus. Prisiminkime
antivokiskus rudimentus, kurie plinta piety Europoje. Dar
batinai prisiminkime tg jausma, kuris labiausiai sieja Europos
pietus ir Siaure: tai nuolat augancios neapykantos imigran-
tams jausmas. Panasu, kad Siuo poZidriu vél ,pirmauja“
Olandija ir Graikija. Labai esminga tai, kad mes suvokiame
§j nacionalizma ne kaip atgyveng ar praeities dvasia. Tai yra
Europos integracijos vaisius, pasireiSkes ta forma, kurioje
jis dabar egzistuoja. Be to tai dar yra ir politikos pasekmé,
susitvarkyti su krize, naudojant tuos metodus, kuriuos mums

sitlo Europos vadovai ar technokratai.

Antra, neabejotinai Siandien patiriame ekonomine krize. Todél
yra svarbu pastebéti, kad ¢ia susikerta du dalykai. Pirmas yra
pasauliné ekonominé krizé, o antras yra euro zonos krizé.
Pasauliné ekonominé krizé atskleidé tam tikrus euro zonos
konstrukcijos trikumus, kurie dar labiau pagilina pasaulinés
krizés poveikj, ir iSkélé juos j pavirsiy. Taigi, mes galime
jZvelgti bent dvi krizes, kurios persidengia. Prie to a$ dar
sugrjsiu, nes tai yra labai svarbu, jei mes norime Zinoti, kaip

mums iSeiti § tos krizés, kurioje dabar esame.

Trecia, mes dar turime ekologine arba klimato krize. Negalime
to nematyti net ir tokiomis aplinkybémis, kai ekonominé krizé
atrodo esanti labai netikéta ir intensyvi. Taciau mes negalime
to pamirsti ne vien todél, kad klimato pokyciai kelia grésme
masy ateiciai, bet ir todél, kad atsakyme dél klimato krizés

galime rasti naujy Europai keliamy uzdaviniy.

Kokiais keliais gali eiti Europa, norédama iSeiti is Siy kriziy?
Manau, kad yra penki galimi keliai. Pirmasis kelias baty,
elgtis taip, tarsi krizé nebaty atskleidusi euro zonos silpnyjy
viety. Ant stalo guli trys pasidlymai. Siuo metu realizuoja-

mas pirmas pasidlymas, kuris laiduojant sekme, susietas
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su tuo, kad reikia stipriau susiverZti dirZus. PrieS keleta
savaiCiy internetinéje ,,The Economist” svetainéje perskaiciau
komentarg apie Europos Centrinio banko politika. IS tiesy, i$
viso straipsnio galima isskirti keturis ZodzZius: ,, This seems
like madness“. Tada man topteléjo mintis, kuri performulavus
Sekspyro citatg, gali bati mano prane§imo moto: ,,Though
this be madness, yet there is class war in it“ (,Tai jau yra
beprotybé, ir dartai yra klasiy kova”). Jei paZiarésime j Mario
Draghi politika jo paZady Sviesoje, kad jis padarysigs viska,
kad tik iSgelbéty euro zonag, tai jo taikomos priemonés yra
beprasmeés. Taciau reikia priminti, kad Europos Centrinio
banko vadovas dar anksc€iau yra daves daug rimtesnj pazada,
kuris nebuvo panasus j paZada, taciau is tiesy buvo paZadas.
Vasario ménesj interviu ,,Wall Street Journal” jis pasakeé, kad
»Europos socialinis modelis jau atitarnavo®“. Manau, kad tai
yra batent tas pazadas, kurj jis dabar bando islaikyti. Antras
pasidlymas iseiti iS ekonominés krizés, yra rinkos stimuliavi-
mo paketai kartu su ilgalaikiu konkurencingumo pasalinimu.
Sj pasitlyma palaiko ir ,The Economist“ ir tam tikra prasme
realizuoja Pranciizija po Frangois Hollande pergalés. Treciasis
pasidlymas yra Zaliasis skatinimo paketas, tai yra investicijos
j ekologiSka ekonomika, kurios ne tik turi padéti, iSbristi i3
dabartinés krizés, bet ir padéti sukurti naujos, tvaresnés eko-
nomikos pamatus ir sukurti Siek tiek kitokj socialinj modelj.
Kai kurie Sios politikos elementai Siuo metu yra jgyvendinami
Prancizijoje. Visy Siy pasitlymy silpnybé yra tai, kad jie susije
su ekonomine krize, taciau nenagrinéja euro zonoje padarytos

konstrukcinés klaidos.

Antras galimas kelias iSeiti i$ krizés, baty sugrjZimas
prie nacionaliniy valiuty arba daugiavaliutinés sistemos
sukdrimas. Tiesiog sugrjzimas prie nacionaliniy valiuty

Siandien bty pavojingas pasitlymas. Pavojingas, pirmiausia
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todél, kad turtingiausioms Salims bty lengviausia jgyvendinti
tokj scenarijy. Jei, tarkime Suomija noréty susigraZinti marke,
tai jai tai nesudaryty dideliy problemuy. Jai net nereikéty laikyti
tokiy plany jslaptinus. Beje, tokie planai jau egzistuoja ir jie
néra slepiami. Taigi, Suomija yra pasirengusi tokiam scena-
rijui. Mes galime atsidurti tokioje situacijoje, kai turtingosios,
saugiosios Salys pasitrauks is euro zonos, palikdamos kitas
Salis likimo valia. Tai realizuoty tam tikrg dezintegracijos
ir lenktyniy link bedugnés scenarijuy. Kitas scenarijus bty
euro zonos rekonstrukcija. Pries keletg savaiciy Europai skir-
tame ,,Wall Street Journal” leidime pasirodé Deutsche Bank
eksperto Thomas Mayer straipsnis, kuriame jis prognozavo,
kad ateityje Europoje atsiras trijy sluoksniy valiuty sistema.
Tokios 3alys, kaip Olandija, Vokietija, Suomija naudos dvi
valiutas: eurg kaip many priemone ir atskira bendra valiuta,
kaip vertés kdrimo priemone. Tokios 3alys kaip Prancizija,
Ispanija arba Italija naudos tik eura. Tuo tarpu tokios Salys,
kaip Graikija, Kipras ar Portugalija eurg naudoty tik atsiskai-
tant uz skolas, o savo nacionalines valiutas naudoty prekiy
mainams. Bijau, kad tokia sistema bty stabilesné uz euro
zona, taciau kartu ji jtvirtinty pacias didZiausias jos klaidas,
o visy pirmg augancius neatitikimus tarp ekonominiy sistemy

Europos Siauréje ir pietuose.

Trecioji iSeitis yra grynas politinis federalizmas. Pasitlymai,
kuriuos pateiké neseniai pasirodzZiusioje knygoje Guy
Verhofstadt ir Daniel Cohn-Bendit, ryZtis Suoliui link
federalinés Europos, kyla i$ visai tauriy jausmy, kad reikia ka
nors veikti. Taciau tai néra sprendimas, nes 3is kelias aplenkia
tikryjy problemy 3altinj. Europos projekto veikima apsunkina
ne nacionaliniy valstybiy nacionalizmas. Siandien gali nea-
trodyti labai akivaizdu, kad problemg matantys prieSprieSoje

tarp nacionalinio suvereniteto ir tolesnés Europos integra-

cijos, is tiesy pasirenka labai jau supaprastintg ir pasenusj
poZitrio taska. Siandien problema yra ne mistinis nacionaliniy
valstybiy egoizmas, o faktas, kad nei nacionalinés valstybés,
nei ES institucijos nesugeba apginti Europos bendruomeniy
ir dirbanciyjy nuo kapitalo dominavimo. IS esmés kapi-
talas dominuoja tiek nacionaliniy valstybiy, tiek ir Europos
Sajungos institucijy atZvilgiu. Todél pastaruoju metu Europoje
iSkylantys socialiniai judéjimai — Indignados ar Occupy - pro-
testuoja tiek pries nacionaliniy valstybiy vyriausybes, tiek ir
prie$ Europos Sajunga. 99 procenty gyventojy poZidriu, néra
didelio skirtumo tarp vienokio ar kitokio valdZios padalijimo
tarp Europos ir nacionaliniy valstybiy. Problema yra visai

kito pobidZio.

Ketvirtasis kelias — tai valiuty sajungos pakeitimas kliringo
sgjunga. Kliringo sgjunga iSspresty ne maZiau kaip dvi euro
zonos problemas. Ji sugraZinty galimybe suderinti tarpusavyje
monitarine politika su fiskaline. Jei valstybés vél sugrjzty prie
savo nacionaliniy valiuty, tai Sios abi politikos bty vykdomos
tame paciame lygmenyje. Visgi kliringo sgjunga apsaugoty
nuo disbalanso prekybos balanse. Kliringo sgjunga atrodyty
taip: kiekviena Salis naré turéty savo valiutg, greta kurios
dar egzistuoty speciali tarptautiné valiuta, kuri galéty vadin-
tis euru ar bancoru, kaip pasialé Keynes. Si antroji valiuta
tarnauty prekiy mainams tarp valstybiy. Kliringo sajungoje
egzistuoty mechanizmai, kurie neleisty prekybos balanse
susidaryti esminiams pervirSiams ir deficitams. Deficita
turinc¢ioms Salims tekty nuvertinti savo valiuta, o pervirsj
pasiekusioms 3alims baty skiriami specialis mokesciai.
Tai yra sprendimas, turintis savo trikumu, taciau jis leisty
iSspresty didzigsias ekonomines problemas, kurios yra kile

dél egzistuojancios euro zonos.




Europos integracijos krizé ir socialinés kovos

Rugséjo ménesj panasy pasitlyma pateiké ParyZiaus Veblen
instituto ekxpertai Bruno Théret ir Wojtek Kalinowski.
Parengtame ,,Kreipinyje dél Europos valiuty federalizmo™
jie sitllo, eurg palikti ,,bendraja Europos valiuta“, bet ne ,vie-
ninga valiuta“. Jy proteguojamose sistemoje mes susidurtume
su daug valiuty: vietiniy, regioniniy ir nacionaliniy, kuriy ats-
vara esanciam eurui tekty ,,auksciausios” valiutos vaidmuo.
Euras bty federaline valiuta, kuri tarsi sulydyty nacionalines
valiutas (euro frankas, euro marké, euro drachma, euro lira
ir t.t.), taciau jy nepakeisty. Théret ir Kalinowski pripaZjsta,
kad tokia sistema neiSspresty visy euro zonos problemy (ypac
disbalanso, esancio mokéjimy tarp Saliy balansuose), taciau

jy manymu, tai jau bty esminis Zingsnis j priekj.

Penktasis kelias yra tai, kg as vadinciau autentiSka arba fak-
tine federacija. I3eities taskas turéty bati ne valdZios perdavi-
mas j Europos lygj, o socialinés bendruomenés Europos lygyje
apibréZzimas. Svarbu yra nustatyti, j kokio dydZio iSmokas,
j kokio lygio socialine apsauga, j kokias vieSas paslaugas
pretenduoti galime mes — Europos pilieciai. Bltent tai turéty
bati pirmasis Zingsnis. Reiskia, pirmasis Zingsnis turi biti ne
valdZios perkélimas, o pateiktas apibréZimas, kg reiSkia bati
Europos pilie€iu. Europos integracija ekonominiu poZidriu
remiasi tam tikru kompromisu arba visuomenés sutartimi
tarp kapitalo ir darbo pasaulio, taigi ,,Europos socialiniu mo-
deliu®, kurio egzistencijg Zada nutraukti Mario Draghi. Taciau
Europos integracija neinvestavo j §j kompromisg. Kai pradéjo
nykti po Antrojo Pasaulinio karo atitinkamose valstybése
sukurtos institucijos, susilpnéjo ir Sio modelio pagrindas.
Todél kitoks valdZios pasiskirstymas tarp Europos Sgjungos

ir nacionaliniy valstybiy néra iSeitis. Reikia galvoti apie tai,

1 http://www.veblen-institute.org/IMG/pdf/a_plea_for_a_european_monetary_
federalism.pdf
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kaip baty galima i$ naujo pagyvinti aris naujo investuoti j tai,

kas buvo ekonominis integracijos pamatas.

Ir dar. Jei Europos Sajungoje turéty bti iSlaikyta bendra
valiuta, valiuty sgjunga turéty lydeéti atitinkamai didelis
biudZetas. Néra tokio mokslinio metodo, kuris leisty tiksliai
nustatyti, kokio dydZio turéty bati tas biudZetas, taciau jei
pasidométume, koks santykis tarp Jungtiniy Amerikos Valstijy
biudZeto ir Salies BVP, turétume tam tikrg orientacinj iSeities
taSka. Perkélus tai j Europos Sajunga, reiksty, kad federali-
nis biudZetas turi bati dvideSimt karty didesnis uzZ dabartin;.
Manau, jei nesame pasiryZe tiek didinti Europos Sajungos
biudZeta, tai nereikia saves apgaudinéti, kad mums pavyksia

iSlaikyti bendra valiuta.

Savaime suprantamas klausimas, kam turéty bati iSleidziami
tie pinigai. Mano nuomone, pirmiausiai jie turéty bati skiria-
mi uZztikrinti tai, kg a$ jvardijau kaip Europos lygio socialine
visuomene. Antrasis paskirties tikslas turéty biti ekologinis

Europos ekonominiy sistemy modernizavimas.

AutentiSkai federacijai be jau pateikto socialinés visuomenés
apibréZimo ir atitinkamo dydZio biudZeto dar bitina jg vieni-
janti vizija ir bendras uzdavinys. Panasu, kad siekis uzkirsti
kelig kitam galimam karui, jau negalés atlikti ¢ia iSkelto vaid-
mens. Pirmiausia, tai jau neveikia Europos 3aliy politinio elito,
bet galbdt tai jau taip stipriai neveikia ir Europos pilieciy.
ReiSkia, mums reikia kokio nors tikslo, kuris atlikty panasia
funkcija. AS manau, kad tokia idéja galéty bati dél klimato

kaitos kylancios grésmés.

Negaliu Sioje vietoje susilaikyti, neiSsakes polemikos Lenkijos
uZzsienio reikaly ministro Radostaw‘o Sikorskio kalbai. Pries

metus Radostaw‘as Sikorskis lankési Berlyne ir bandé jtikinti,
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kad Europos ateities raktas esas Vokietijos rankose. Jis taip
pat pasakeé, kad masy (t.y. europieciy) vienybé nenukentéty
nuo to, jei mes turétume skirtingas teisines nuostatas
moralés, Seiminio gyvenimo, jvairiy mokesciy ar skirtingy
darbo laiko reglamenty klausimais. Manau, kad masy vienybé
labai nukencia nuo to, kad atskiroms Salims, kaip pavyzdZiui,
Lenkijai leidZiama pasirinktinai traktuoti Zmoniy teises ir taip
vykdyti socialinj dempinga, konkuruojant su kitomis Salimis il-
gesniu darbo laiku ar per Zemais mokesciais. Mane asmeniskai
toje kalboje labai paveiké tai, kad nebuvo pasakyta nieko
apie aplinkos apsaugg. Lenkijai tenka abejotina garbé biti ta
Europos Sajungos valstybe, kuri ne maZiau kaip tris kartus
(a8 jau pasimeciau tuose skaiciuose) pareiské savo veto, tvir-

tinant ES klimato politika. Tai yra rimta grésmé masy ateiciai.

Kokias iSvadas galima i$ to daryti? Kaip jau minéjau, Zodis
»galima“ turi skirtingas reikSmes. Kai kurie iS paminétyjy
keliy yra galimi ir galbt net bus realizuoti, taciau jie neiSves
misy i$ krizés. Kiti keliai galéty iSvesti mus is krizés, taciau
yra labai nerealu, kad pavykty pasukti vienu is ty keliy. Ka ga-
lima biity daryti tokioje situacijoje? Cia mes vél prisimename

socialistiniy judéjimy — tame tarpe ir profsgjungy — vaidmenj.

Man svarbu, kad Europos Sajungos, nacionaliniy valstybiy
ir panasiy dalyky nelaikytume baigtinémis duotybémis ar
kokiy nors standarty ir vertybiy Saltiniu, bet suvoktume tai
kaip tam tikro lygio socialines kovas uz mums svarbius rei-
kalus. Sios kovos gali bati perkeliamos i$ vieno lygio j kita.
Neoliberalizacijos tyrimuose naudojamos tokios savokos kaip
Downloading, t.y. ,nukrovimas* ir Uploading, t.y. “perkrovi-
mas“. Taip vadinamos jvairios strategijos, skirtos perkelti
kompetencijas, sprendimus j kita lygj, kuriame tiems spren-

dimams taikoma maZesné kontrolé. Kartais kai kurios kom-

petencijos perkeliamos j aukStesnj lygj, j Europos Sajungos
lygj, taip Zmonéms pasakant, kad mes tam jau neturime jo-
kios jtakos, nes tai dabar sprendZia Europa. Kartais, siekiant
to paties tikslo, sprendimai deleguojami j Zemesnj lygj. Stai
deSimtajame deSimtmetyje Lenkijoje vaiky darZeliai buvo per-
duoti savivaldybéms, taciau joms nebuvo suteikta pakanka-
mai iStekliy iSlaikyti tuos darZelius. Tai buvo graZzus rafinuotas
bldas pasiekti, kad didZioji ty darZeliy dalis baty uzdaryti.
Be to i$ pirmo Zvilgsnio netgi atrodo, kad turéty bati daugiau
demokratijos, nes sprendimai biisig priimami ar¢iau Zmoniy.
Panasios taktikos vadinamos angliSku terminu ,,Policy launde-
ring”, tai reiSkia nepatogiy politiniy sprendimy ,,iSplovimas”
(analogiskai nesvariy pinigy ,iSplovimui“). Tai reiskia, kad
sprendimai priimami tokiame politiniame lygmenyje, kuriame
galima teigti, kad juos yra priémes kazkas kitas. Koks turéty
bati j tai atsakymas? Kai Europos Sajunga (panasiai kaip
nacionaliné valstybé, jmoné, o kai kuriais klausimais ir Seima)
tampa pasaulio karimo kovy arena, reiskia, misy pareiga
yra kai kuriais klausimais daryti ta patj ir perkelti kova j tg
lygj, kuriame masy Sansai jgyvendinti tikslus yra didZiausi.
Jei mes butume pajégis Europos lygmenyje pasiekti, tarkim,
geresne socialine visuomene ar trumpesnius darbo laikus, tai
tokiu atveju kova ir reikia perkelti j Europos lygmenj. Jei misy
Sansai kg nors iSkovoti, yra didesni nacionaliniame lygmenyje,
tai kova turime perkelti j nacionalinj lygmenj. Siuo poZitriu
mes turime bati tokie pat mobilis ir tokie pat klastingi, kaip

masy priesai.

Kur Siame kontekste galima jZvelgti profsgjungy vaidmenj?
Profsgjungos yra ne vieninteliai socialiniy kovy veikéjai,
taciau jos yra pagrindinés tai darancios institucijos. Po to,

kai Jasy parengta profsgjungy politinio Svietimo apibrézima
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perskaiciau daugiau kaip tuzine Saliy, pradéjau svarstyti,
kas sieja tas Salis ir kaip bty galima jas sujungti j kg nors,
kad tai baty auk3tesnio lygio darinys. Siuose dokumentu-
ose mane paveiké Zodis ,tradicija”. Kalba éjo apie tai, kad
profsajungos jvairiose Salyse turi skirtingas tradicijas. Tas
Zodis yra jtartinas. Jis kai kg pasako, kai ka atskleidZia, bet
kazka ir nuslepia. Tardami Zodj ,tradicija”, mes juk nekalbame
apie kokius nors labai senus kultirinius skirtumus tarp
Saliy, o tik apie tai, kas yra istorijoje viena kitg perdengusiy
socialiniy kovy efektas, ty kovy nuosédos. Kalbédami apie
profsajungy Svietimo tradicijas arba apie profsajungy veiklos
jvairiose Salyse tradicijas, mes i$ tiesy kalbame apie tai, kad
socialinés kovos, o ypatingai klasiy kovos susiklosté skirtingai

ir susilauké skirtingy pasekmiy.

Kaip galima tg patj pasiekti Europos lygmenyje? Manau, kad to
nepasieksime, bandydami rasti bendra vardiklj, nepasieksime
ieSkodami platesnés apibendrinancios savokos, ar susieje
ir iSnagrinéje Sias skirtingas reikSmes. Vienintelis bidas,
nusakyti “profsajungy Svietimo” sgvokos reikSme Europos
lygmenyje, tai socialinés kovos ir klasiy kovos Europos lyg-
menyje bidas. IS Sios kovos iSaugty tam tikra nauja politinio
Svietimo tradicija. Tai yra pirmasis mano vertinimu bazinis
momentas, kuris reiSkia, kad nereikia per daug Zvalgytis
atgal, o reikia bandyti Zengti j priekj, kartu naudojant tas

vertingas patirtis.

Ypac svarbu mano nuomone, bendrauti su kitais socialinés
pakraipos judéjimais ir bendrai kurti naujas Zinias. Lenkijoje
profsgjungos yra sukaupe labai jdomig bendradarbiavimo
su jvairiais socialiniais judéjimais patirtj. Kol neatvykau cia,
net nesuvokiau, kad tai galima vadinti profsajungy Svietimu.

VaZiuodamas traukiniu i$ Varsuvos j Berlyna, pradéjau mastyti
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apie tai, kad masy veiklg Lenkijoje tikty vadinti batent

profsgjungy Svietimu. Prie$ dvejus metus OPZZ (Lenkijos
profesiniy sajungy susivienijimas) organizavo konferencija su
homoseksualais ir lesbietemis. Konferencijos tema: ,,Kaip trak-
tuojami homoseksualai ir lesbietés darbo vietose?*. Tai buvo
labai svarbi konferencija, nes organizacijos, kurios Lenkijoje
atstovauja LGBTjudéjima, suvoké, kad profsgjungos apskritai
domisi tokia tema. Visuomenéje taip pat paplito poZidris, kad

profsajungos ripinasi visais dirbanciaisiais. Gyvename tokia-
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me pasaulyje (bent jau Lenkijoje taip yra), kad kultdrinis diskri-
minavimas lengviau suvokiamas pateikiant homoseksualy ar
lesbieciy diskriminavimo darbe pavyzdZius, nei iSaisSkinama,
kad gali bti diskriminuojamas koks profesiniy sajungy narys.
Tai yra labai geras iSeities taSkas, plésti profesiniy sajungy
nariy, funkcionieriy ar kity socialiniy judéjimy atstovy bei

placios vieSosios nuomonés pozirj.

Taciau mano nuomone tikrai naujus postiimius suteiké Siy
mety pavasarj Silezijoje vykusi konferencija ,,Juodai-Zalias
apvalus stalas*. Zinau, kad sgvoka ,juodas“ Vokietijoje turi
labai konkre€ia politine reik3me. Siuo atveju kalba éjo apie
anglis. Sig konferencija organizavo kalnakasiy profesinés
sgjungos ir ekologiSkos organizacijos, veikiancios klimato
politikos bei su tuo susijusios ekonomikos transformacijos
srityse. Kaip jau minéjau, Lenkijos vyriausybé, darbdaviy
susivienijimai ir didZioji dalis profesiniy sajungy labai ne-
pasitiki ES klimato politika. Netikétai paaiSkéjo, kad batent
kalnakasiai labai atvirai kalbéjo su ekologais. Buvo tam tikry
nuomoniy skirtumy, taciau diskusija atskleidé, kad kalnaka-
siai ir ekologai sutaria geriau, nei kuri nors is ty grupiy sutaria
su Lenkijos vyriausybe. Sis faktas svarbus dar ir dél to (ir dél
Sios prieZasties as apie tai kalbu profesiniy sgjungy Svietimo
kontekste), kad ekologai daznai pabréZia tik teigiamus anglies
nenaudojancio dkio aspektus. Jie sieja tai su demokratija,
Svariu oru, sveikata. Jie negalvoja apie su tuo susijusius pavo-
jus. Profsgjungos samoningai Zvelgia ir j slypincius pavojus.
Profesinés sajungos turi milZiniSkg kompetencijy potenciala,
patirtj ir vaizduote, leidZiancig suprasti, kokj poveikj gali
turéti tokia ekologiné verslo jgyvendinta tkio transformacija,
kai galy gale mes visi bisime daug blogesnéje padétyje, nei
buvome pries tai. Tas pavasarj vykes susitikimas buvo labai

pamokomas ne tik abiems Salims, bet ir bendrame visuomenei

skirto naujo mokslo paruoSimo kontekste. AS manau, kad yra
dar kelios sritys, kuriose galima bendradarbiauti su socialini-
ais judéjimais. Tose srityse bty naudingas Svietimo Europos
lygmenyje pobidis. PavyzdZiui, tai galéty bati su interneto
plétra susije is3akiai ir pavojai, o taip pat galimybés, nes tuo
domisi vienas i$ jauniausiy socialiniy judéjimy - interneto

piraty judéjimas.

Esmines mintis iSsaugojau praneSimo pabaigai. Manau,
kad didZiausios profesiniy sajungy galimybés, o kartu ir
didZiausias jsipareigojimas batu, vél atgaivinti utopine poli-
tikos idéja ir atgaivinti tam tikras vertybes — realias vertybes,

kurios yra svarbios kiekvieno Zmogaus gyvenime.

PaZvelkime j du vertybiy sgrasus. I3 vienos pusés mes tu-
rime keturias Atlanto chartijos laisves, t.y. laisves, kurias
suteikti kiekvienam Zmogui paZzadéjo pries Hitlerj kovojantys
sgjungininkai. Jie paZadéjo, po karto atkurti pasaulj, kuria-
me visi pilieCiai galéty dZiaugtis saZinés laisve, nuomoniy
laisve, nepatirty baimés ir skurdo. Dabar prisiminkime, kaip
buvo sukurta Europos Sajungos bendroji rinka. Ji taip pat
remiasi keturiomis laisvémis. Tai laisvas kapitalo, prekiy ir
paslaugy judéjimas bei laisvas darbo jégos judéjimas. Man
atrodo suprantama, kad susikoncentravusiame pasaulyje
vien tik ties tomis keturiomis laisvémis, kurios iSlaiko bendra
rinka, ir kurios ignoruoja pagrindines laisves, svarbias 99
procentams pilieciy, neatsiranda vietos kitiems mums labai

svarbiems dalykams.

Jei norime jveikti krize ir galbit netgi iSgelbéti Europg ir
pasaulj, jei norime gyventi geresniame nei Siandienos pa-
saulyje, btinai privalome sugraZinti politikai jos utopine

dimensija. Si utopija gali biti jkiinijama konkre€iy institucijy,
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per konkrecias taisykles ar konkrecius sprendimus. Taigi,
ta utopija yra neatskiriama nuo masy gyvenimo, ji yra tarsi
savotiSkas Svyturys ar orientyras, kuris geba pakeisti dau-
gelio visuomeniy kasdienybe. Bitina sugraZinti politikai jos
utopine dedamaja, kad vél baty atgaivintas ,,svajoniy prin-
cipas“. Manau, kad bitent toks uzdavinys Siandien keliamas
profesiniy sgjungy Svietimui ir tai yra svarbiausias Siandienos

uzdavinys.

Dékoju uz démes;j.
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IS krizés Europoje per Svietima!

Priezastys, kodél batina tolesné “europinio mokymo* plétra ir jos perspektyvos

Tom Kehrbaum

Tie, kas kalbasi, atsiveria vienas kitam.

Tie, kas kelia vienas kitam klausimus, suranda
bendrus interesus.

Tie, kas juokiasi kartu, rapinasi kitun.

Apie karus ir krizes arba trumpa ,,europinio
mokymo* istorija

Karai ir krizés dazZnai atlikdavo lemiamq vaidmenj, skatinantj
issikristalizuoti bendrus europinio mokymo procesus. Siame
skyriuje kalbama apie ,,europinio mokymo“ pradZiq ir apie pa-
grindinius Europoje vykdomo Svietimo, turincio padéti jveikti

krize, aspektus ir kategorijas.

Siaubingas TrisdeSimtmetis karas, vykes nuo 1618 iki 1648
mety paskatino mastytojus — tais laikais tai buvo dazniausiai
dvasiskiai — ieskoti alternatyviy konflikty sprendimo keliy.
Ceky reformatorius Janas Amosas Komenskis (1592—1670)
tuo metu parengé iSsamia europinés pedagogikos teorija,
kurig per savo nuolatinius taikos siekius jis paverté efektyviai
veikiancia praktika, o tuo paciu ir modernios Europos baze
(plg. Sparn 2008, S. 22). Juo remsiuosi, pristatydamas esmi-

nius masy temos aspektus.

Komenskis ne verté is balno, o rodé kelig! Kai kalba éjo apie
tai, kaip iSugdyti gebéjimus gyventi taikiai, jis suvokeé viskg
ir visus; jis buvo pirmasis pedagogas, kuris reikalavo, kad
vaikinai ir merginos, vyrai ir moterys gauty bendryjy Ziniy. Jo
pedagogikos Saknys ir bendroji charakteristika gldi traktate
»Bendrieji patarimai apie Zmogiskyjy reikaly gerinimg* - toks
yra jo pagrindinio veikalo ,,Pampaedia“ (lietuviskai: Visuotinis

aukléjimas) antrasis pavadinimas.

17 a. ,Zzmogiskieji reikalai“ didZiojoje Europos dalyje buvo
paZenklinti skausmingu paZinimu ir karo visi pries visus bru-

talumu. Savo aukléjamajame romane ,,Pasaulio labirintas ir

Sirdies dausos“ Komenskis mato rysj tarp Zmonijos vystymosi
— apskritai Zmogaus esybés vystymosi — ir gebéjimy palaikyti
taika raidos. Apie kara jis raso: ,,Taip spresti gincus pridera
laukiniams pléSriinams, bet ne Zmonéms*“ (ten pat., p. 103).
Komenskis paveda Zmoniy giminei sukurti kitus konflikty
sprendimo badus, bet ne spresti juos, kariaujant vieniems
pries kitus (Zr. Gamm 2008, p. 112 ff). Kaip alternatyva ka-
rams Komenskis jvardijo Zmogiskus tarpusavio susitarimus
ir sutartis. Tai atskleidé gilumoje slypint kitokig Zmogiskaja
bitybe: nesusaistyta, savo interesus vertinantj ir konkrecias

paZidras turintj Zmogy (Zr. ten pat).

Komenskio pedagogika per gausybe déstymo metody visiems
— taigi tiek vyrams, tiek ir moterims — nepriklausomai nuo
ju amZiaus ir kilmés, turéjo perteikti visas vertingas Zinias
(Omnes, Omnia, Omnio). Sio visa apiman¢io ir visg gyvenima
trunkancio mokymosi proceso tikslas buvo ugdyti gebéjimus
ir taikiai spresti konfliktus. Komenskio poZidriu, tam Zmogui

reikia visapusisko Svietimo.

Jo kdrinys ,Pampaedia“ kilo i$ geresnio pasaulio troskimo.
Komenskio pasirinktas pateikimo budas, pateikti ,,ZzmogiSkus
reikalus® ir geresnio pasaulio siekiamybe kaip vieng tema,
istorijoje buvo visai naujas pozZidrio taskas. Jis susiejo
pedagogika su politikos aspektais ir su visa apimancio taikaus
socialumo Telos (sen gr.: tikslas). Jis yra pirmasis Svietimo

pedagogikos klasikas.

Ir po trijy Simty mety reikia tik stebétis Komenskio viltingai
dZiaugsminga taikos utopija, kuri apémé visg pasaulj. Mes
aiSkiname sau, kad tai [émé jo pamaldumas ir prisiriSimas
prie Dievo. Taciau mes suprantame, kad jo pedagogika padéjo
pamatus politiniam ir bendrajam Sveitimui, kuris egzistuoja ir

Siandien Europos lygmenyje. Tokio bendrojo Svietimo teorija ir
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praktika neiSsisemia siekyje laiméti milijong viename i3 proty
misiy Zaidimy, o yra nukreipta kuri geresnj pasaulj. Per Sig

nuostata bendrojo lavinimo savoka jgyja politine dimensija,

Dél dabartiniy laisvy demokratiniy visuomeniy sgrangos
ypatumy joms yra bdtinas nuolatinis aktyvus pilieciy da-
lyvavimas ir vieSos diskusijos apie konkrecius tuo metu
aktualius ,,Zzmogiskus reikalus* ir ty reikaly gerinima. Taip
yra todél, kad demokratija yra ne tik ,,konstituciné norma“
ir tam tikros “vyriausybés pobadj“ nusakantis terminas
(plg. Agamben 2012, p. 12), bet ir gyvenimo forma, kurio-
je demokratiné elgsena pasireiSkia darbinéje bei Zmoniy
kasdienio gyvenimo aplinkoje. Demokratijos egzistavimas,
jgalinantis vykdyti prasminga, tikslinga, solidarig ir aktyviu
dalyvavimu pasizymincia politika, kiekvienos kartos turi bati
sismokstamas® irjsisavinamas is naujo. Aiskiai pabréZiu, kad

tai aktualu ne tik konkreciai politiky kartai (plg. Negt 2010).

Pedagoginis démuo taikaus aukléjimo procese, tai reiskia kary
grésmés uzkardymas per Svietima, pasiteisino kaip sékmingas
pasirinkimas. PaZvelgus j istorine perspektyva, karai vyksta
retai, 0 2012 metais Europa net buvo jvertinta Nobelio taikos
premija. Sia premija apdovanota politika, kurios démesio
centre nuo 1945 mety buvo pastangos iSvengti kary. Antra
vertus, Si premija skirta penkiems Simtams milijony Europos
Sajungos pilieciy, kurie jrodé savo gebéjimus iSsaugoti taika
Europos gyvenimo kasdienybéje. Sia premija jvertintos pa-
stangos pedagogy, kurie po 1945 mety stengési, kad esmine
Svietimo tema tapty gebéjimy iSsaugoti taika ugdymas (pvz.,
Gamm 1968). Tam buvo nagrinéjamos kary kilimo prieZastys.
Démesio centre atsiddré kary ir ekonominiy, socialiniy bei

politiniy aplinkybiy sasajos.
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Nobelio taikos premija jteikta tais metais, kai Europa jau ket-
virti metai kencia nuo kompleksiskos krizés. Taikos premija
priminé, kad Antrojo Pasaulinio karo pabaigoje buvo iskelta
taikos idéja, tapusi modernios Europos pradZia. Dabar Siai
Europai gresia monitarinés ir Gkinés problemos. Arjmanoma
Siandieninéje krizés situacijoje pasimokyti i sékmés isto-
rijos, kai Svietimas paskatino karingai nusiteikusias tautas
tapti civilizuotomis? Ar anuometiniai masiy laukai persikélé
j rinkos kovos laukus, kuriuos Siandien galima vertinti taip
paciais metodais? Sis palyginimas ikelia klausimy, kuriuos

ir bandysiu nagrinéti Siame straipsnyje.

Noriu pasiremti dar Komenskio iSkelta Europos Svietimo
sékmeés istorija ir taikydamas kitas teorijas, iSkristalizuoti
esminius problemos aspektus ir kategorijas. Jie turéty
atskleisti krize jveikiancio tarptautinio Svietimo Europoje
potencialg ir tarsi atsitiktinai pademonstruoti, kokia moderni

yra Komenskio pedagogika.

* Supratimas vietoje kovos — Norint iSvengti kary ir jveikti kri-
zes, mums reikalingas supratimas. Bidamas krik3¢ionisky
paZilry, Komenskis nuolatos galvojo apie visus Zmones,
nepaisant jy skirtybiy, todél Sis tarpusavio supratimas i3
principo apima visus Zmones. Todél bendruomeniSkumas
nenustoja galiojes ties sienomis. Komenskis rekomenda-
vo mokytis kaimyniniy tauty kalbas. Kalba yra tik vienas
supratimo aspektas, bet svarbiau yra supratimo progos,
tikslai ir formos. Politinis liberalizmas kilo i$ reikalavimuy,
demonstruoti religine tolerancija (Todorov 2003, p. 26),
kuri svarbi ir Komenskio mokyme. Siandien demokratiniy
visuomeniy mokymo programy esminis aspektas taip pat
yra nuostata, neprimesti kitiems jéga savo tikéjimo ar savo

jsitikinimuy.
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ISmokti tinkamy supratimo formy — Privalo b{ti surastos
tinkamos supratimo formos, kad baty iSvengta kary ir
jveiktos krizés, pasireiSkiancios labai kompleksiskose
visuomenése. Komenskis nuosekliai laikési Sio poZidrio
savo didaktikoje / metodikoje ir kartu pademonstravo
savo jau patikrintas psichologines Zinias. PavyzdZiui,
paauglystés fazéje jis rekomendavo dialogus, sceninés
iSraiSkos priemones, laiSky raSyma ir pokalbio meno
jvaldyma bei dienora3cio raSyma, nes jis suvoké, kad
kalbinés refleksijos paZaboja energijos pliipsnius (plg.
Gamm 2008). Komenskis labai seniai atkreipé démes;j j
sgsajas tarp potraukiy / instinkty ir kary bei galimybiy

juos nuslopinti arba jy iSvengti per kalbine iSraiska.

Politinés kultiiros atsiradimas — Atrades tokias supratimo ir
bendravimo formas, kurios tinka irindividui, ir kolektyvui,

jis iSkristalizavo politinés kultlros idéja.

Zmogiska darbo sqvokos samprata — Komenskis, kaip ir
véliau Marksas, darba laiko Zmogiska sgvoka. Tai reiskia,
kad antropogenezé yra abipusés saveikos procesas, ku-
riame pasireiskia atliekamas darbas ir Zmogus. Laikantis
tokio poZidrio, yra nesuvokiamas fizinio ir protinio darbo
atskyrimas, nes tai visada sgveikauja tarpusavyje. Tik
pagal vulgaryjj materializma darbas tapo ,,grynu karimu”
(plg. Gamm 2001, S. 76 ff). Darbas yra esminis veiksnys
individualiai ir kolektyvinei tapatybei, politikai, Svietimui
ir pagaliau etikai. Europai Siandien skubiai reikéty bendros
diskusijos apie tai, ka mums Siandien turéty reiksti darbas.
Susiejes su Sia diskusija, as sitlyciau visoje Europoje ini-

cijuoti diskusijg apie gerg darba.

Darbas ir Svietimas tarnauja Zmogaus tapsmui ir gerina

socialines sqlygas (Zmogiskus reikalus) — 15 vienos pusés

darbas leidZia atpaZinti individag kaip subjekta, o kartu
islaiko ir formuoja Zmoniy gimine. Sios prielaidos buvo
keliamos ir humanistinei Svietimo sgvokai, susiformavu-
siai Vokietijoje 19 a. pradZioje. Pvz., Herderis atpaZino
jéga, kuri atsiskleidzia, kai yra susitariama tarpusavyje.
Zmogy jis vadina pirmuoju ,paleistu j laisve tvariniu® (dél
jo nesuvaldomy instinkty). Tame jis jZvelgé gludincCias
Zmogiskojo vystymosi galimybes, bet kartu ir pavojus nusi-
risti iki karo ir kovos. Prasmé atsiranda tik tada, kai Zmogus
suformuluoja save kaip uzdavinj ir visg gimine suvokia
kaip ,Zmoniy“ projekta (plg. Gamm 2008, p. 85). Prasmé
atsiranda ir yra tame, kaip konkreciai ir individualiai bei
kolektyviai suvokiama bendrazmogiSka abipusio darbo
ir $vietimo saveika. Zmonija, kaip giminé, $iuo poZidriu
jpareigoja be isimciy kiekvieng individa. IS to seka, kad
darbus turi atlikti abiejy ly¢iy atstovai, kaip nuo pat pradZiy
ir reikalavo Komenskis. Taip darbo sgvoka iSpleciama iki
»bendrijos darbo“ (plg. Negt 2012). Naudojant Sig iSplésta
darbo sgvoka, galima imtis naujai nusakyti gero ir padoraus
darbo irZmogaus vykdomuy produkty ir prekiy mainy verti-
nimo kriterijus. Todél jaunimo nedarbo Europoje (Ispanijoje
2012 mety gruodzio ménesj jis sudaré daugiau kaip 55
procentus, Graikijoje net 60 procenty ) negalima traktuoti
vien tik kaip individualaus likimo. Tai atima Zmonéms gali-
mybes, dalyvauti kuriant Zmogy Zmogisku veidu (Marten
1988).

»Visumos“ ir ,bendrumo* sqvoky reikSmé — Bidamas
krik§cionis, Komenskis visada kreipé Zvilgsnj j visg savo
karta, kuri turinti kuri pasaulj kaip visuma, jausdami
atsakomybe pries ateinancias kartas. Tai iSkelia j pirma

plang nepakeiciamas ,,visumos*“ir ,,bendrumo“ sqvokas.

1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=de&

pcode=teilmo21&plugin=1
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»Visuma“ turéty bati labai svarbi, kalbant apie Europg.
Europa neiSsisemia per iSkelta tiksla, ,,paversti sgjunga
konkurencinga ir dinamiska, Ziniomis paremta pasaulio
ekonomika“ (plg. Lisabonos strategija). Postmoderniuose
debatuose ,,visuma“ ir,,bendrumas* Siandien yra prarade
savo reikSmes, ypatingai tai akivaizdu, kalbant apie univer-
salias vertybes ir moralinj vertinima. Tai, tarkim, apsunkina
suvokti globalyjj kapitalizma kaip ,,visuma®, jj analizuoti ir

kritikuoti (plg. Euler 2011).

* Platus demokratijos suvokimas — Prisimindamas auk$ciau
esantj ,,visumos*“ir,.bendrumo® suvokima, siedamas tai su
darbu, Svietimu ir tapsmu Zmogumi, pabréZdamas vyro ir
moters lygiateisiSkumg, Komenskis taip pat iSkelia moderny
ir platy demokratijos suvokima. Juk modernus demokratijos
suvokimas siejasi su gebéjimu suvokti istorijg kaip individo
kuriamos ir atsakingai valdomos bendruomeninés visumos
dalj. (plg. Gamm 1979 ir Dewey 1916). leSkant tos vietos,
kurioje mes kuriame save ir pasaulio istorijg, dabartj ir
ateitj, démesj ypac patraukia ekonominé veikla ir abu jos

vektoriai: darbas ir Svietimas.

Naujoji Europa: identitetas ir visuomené

Pirmojoje dalyje paminéti aspektai, mano nuomone, yra
labai svarbis tarptautinio europinio Svietimo poZiiiriu. Pries
pradédamas iSsamiau nagrinéti Sj europinio Svietimo tipg,
as noréciau padaryti ekskursq apie ,,Europos identitetq“ ir
»EUropos visuomene®, taip nutiesdamas patikimgq tiltq nuo

istorijos iki Siandienos krizés situacijos.

Europos istorija parodé ir vis dar rodo, kodél esmingas yra
Komenskio sukurtas Svietimo kodelis, kuriame labai svarbus

taikos, Svietimo ir politikos saskambis. Sis ,,Kvietimas prisi-
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minti istorine europietiskos pedagogikos pradZig“ (Gamm
2008) patraukia Zvilgsnj j politinio Svietimo esme, Svietimo,
kuris yra skubiai batinas tolesniam socialiniam ir politiniam

Europos vienijimuisi.

Europa patyre daug kary iki to laiko, kol taikus sambiris tapo
bendry — dargi visuomeniniy — konsultacijy tema. Reikéjo,
kad tarp 1914 ir 1945 kilty dar vienas karas — taip ir knieti
pasakyti kitas ,trisdeSimtmetis karas“ (plg. ten pat, p. 124)
- sukeldamas barbariska civilizacijos l0Zj, holokausta, ir tik
tada prie Zuvusiyjy ir miesty griuvésiy stovintys europieciai

pareiSké: “Daugiau niekada nebus jokio karo!“.

Europos Sajunga atsirado i$ gilaus nuoSirdaus jsitikinimo
ty pilieciy, kurie iSgyveno sunkiausius 20 a. karus ir krizes,
patyré masio laukus, bombardavimus, ekonomines krizes,
bada, koncentracijos stovyklas. Gal batent tai subrandino
ryzta, Zvelgti ir sékmingai Zengti placiau asmeniniy jsitikinimy
ir nacionaliniy riboZenkliy (plg. Mak 2012, p. 22). Juk ne-
skaitant Jugoslavijos, paskutiniojo deSimtmecio pabaigoje
mes Europoje daugiau kaip SeSiasdeSimt mety nepatyréme
karo. Iki 1945 praktiSkai kiekviena europieciy karta patirdavo
brutaly kara, kuris skausmingai paliesdavo beveik kiekviena

europieciy Seimga (plg. ten pat).

Bendras taikos troskimas padéjo pagrindus kurti nauja
Europa. 19 a. pabaigos ir 20 a. pradZios karai leido suvokti,
kad kuriant tg Europa, yra svarbu besglygiSkai nugaléti tiek
nacionalizma, tiek ir militarizma. Taip pat buvo suvokta, kad
17 a. sukurta Europos nacionaliniy valstybiy sistema jau ne-
veikia, nes ji nuolat pagimdo karinius konfliktus ir kitus galios
konfliktus tarp valstybiy (plg. ten pat). Sis politinis suvokimas
Europos vienijimosi pradZioje rémési pasiryZimu, atsisakyti

dalies nacionalinio suvereniteto visumos labui.
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1957 metais parengtos Romos sutartys, kurias pasirasé Sesios
Salys (Belgija, Vokietija, Prancdzija, Italija, Liuksemburgas ir
Nyderlandai), paruos$eé dirvg Europos ekonominei bendrijai
(EEB), kuri po Maastrichto sutarties tapo Europos Bendrija
(EB) ir pagaliau po Lisabonos sutarties — Europos Sajunga
(EG). Tai atvéré sienas tarp 27 Saliy nariy. ISnyko begalinés
sunkveZimiy eilés prie Europos Saliy sieny, neskaidris valiuty
keitimo kursai, biurokratiniai muitiniy reikalavimai, kurie pa-
keto ar siuntinio pasiuntimg paversdavo biurokratiniu aktu,
iSnyko problemos norintiems studijuoti arba dirbti uZsienyje,
kaimyny baimé (plg. ten pat). Bendrojoje rinkoje vyko ne tik
prekiy mainai, bet bendravo skirtingas kultlras atstovau-
jantys ir labai skirtingai mastantys Zmonés. Tame bendra-
vime iSaugo tai, ko mes pasigestume,jei Europos Sajunga
»subyréty“. Jei naujoji modernioji Europa subyréty, galime
prarasti daug to, kas mums tapo savaime suprantama ir pa-

trauklu. Mes jau nenorime ir negalime to atsisakyti.

Dabar kyla klausimas: ar tos Europos istorijos patirtys, kuriy
poveikis juntamas tiesiogiai ir netiesiogiai miasy kasdienybéje,
patirtys, kurios mums tapo tarsi kazkuo uzkonservuotu, vis

dar gali jtakoti misy identiteto formavimasi?

Tik saves suvokimo procesas apie tai, kg i3 istorinio pave-
ldo mes norime perimti (plg. Habermas 2004, p. 49), 0 ka
norime atmesti dél atsakomybés problemy, suformuoja tiek
individualy, tiek ir kolektyvinj identiteta, kuris teigiama pras-
me susijes su Europa kaip visuma ir ja remiasi. Nors ir skamba
paradoksaliai, bet mano vokiSko ir europietisko identiteto
dalj sudaro nesusitapatinimas su didZigja Europos istorijos
dalimi. Tai, kg iS senosios Europos mes norime islaikyti, ir
tai, ko nenorétume pasigesti, sudaro labai placios apimties
identitetg formuojancig medZiaga, kurig bendrame Svietimo

procese turetume gebéti ir privaléti apdairiai jsisavinti.

Identiteto formavimas yra kolektyvinis bei individualus
vietimo procesas. Svietimo procesai visada orientuoti j
ateitj. Todel europinio identiteto formavimas visada susijes
su bendros Europos ateities kiirimu. Ta prasme mes turime
- tikrgja to ZodZio prasme - prisijaukinti istorijg. Kur, kaip
ir kada Europos lygmenyje vyksta tokie bendrieji Svietimo
procesai, jgaunantys saves suvokimo procesy formas ir kas

juose dalyvauja?

Pries pateikdamas atsakyma j klausima, ar gali biti sistemin-
gai rengiami tokie bendri europinio (identiteto formavimo)
Svietimo procesai tarptautinio politinio Sveitimo formatu,
noréciau pateikti atitinkamo savivokos proceso pavyzdj. Dél
to kalta viena sgvoka, kuri paskatino viesa diskusijg apie
Europos identitetg. Ir tai galbdt yra pirmoji ir iki Siandien

vienintelé tokio pobidZio diskusija.

»3enoji Europa“ - taip Irako karo pradZioje 2003 metais JAV
gynybos ministras Donaldas Ramsfeldas polemiSkai pava-
dino kai kurias Europos 3alis, tarp jy Prancizija ir Vokietija,
kurios nenoréjo dalyvauti tame kare ir neprisijungé prie
»pasiruosusiyjy koalicijos®“. Pirma kartg po 1945 mety
Europa nenoréjo paklusti JAV politikai. Palaikantieji kara
buvo pavadinti ,,atlantikais“, o prieSininkai pavadinti ,anti-
amerikieCiais“. Kadangi Siame kontekste Ramsfeldas iSskyré
»S€Nnaja“ ir ,naujgja” Europa, tai karg palaikantys ir jo
prieSininkai neiSvengiamai susidurdavo su tuo, kad jiems teko
vertinti savo europinio identiteto esminj turinj. Tokiu badu Sis
konfliktas virto vieSu klausimu apie Europos identiteta (plg.

taip pat Todorov 2003, p. 12).

Nauja buvo tai, kad diskusijg ,moderavo“ ne ,profesionaliis*
europieciai ar ekspertai, bet ji tapo visuotine diskusija.

Jvairiy Saliy pilieciai (pvz., Anglijos, Italijos ir Ispanijos)
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kélé $j klausima savo Saliy vyriausybéms. VieSose disku-
sijose buvo nusakomas Europos identitetas, ir buvo klau-
siama, kaip Europa turéty atrodyti XXI amZiuje (plg. ten
pat). Habermas jZvelgé ¢ia pirmus vieSus debatus, kuriuose
Europos visuomené diskutavo apie bendrg europine savimone.
Habermas 2004). IS karto po antikariniy demonstracijy,
vykusiy 2003 vasario 15 dieng, kartu su Jacques Derrida ir ki-
tais garsiais intelektualais (Adolf Muschg, Fernando Salvater,
Umberto Eco, Gianni Vattimo, Richard Rorty) jis paskelbé
didZiausiuose Europos dienrasciuose savotiSka Europos

manifesta.

Habermas ir jo kolegos buvo giliai paveikti demonstranty
masiy Londone, Romoje, Madride, Barselonoje, Berlyne ir
ParyZiuje, kai pilieciai nedelsdami smerké paramg Irako karui,
kurig iSsaké Europos vyriausybés, vadovaujamos Ispanijos
vyriausybés vadovo Aznaras, ir pareiSké savo lojalumg
BusSui. Demonstracijose jie jZvelgeé istorinj signala, kad gim-
sta Europos visuomené ir atsiranda Europos identitetas.
Europos realybe tapo bendro pobaidzZio vieSos konsultacijos
dél pagrindiniy Zmogaus reikaly (juk karas neabejotinai yra

egzistencinis klausimas).

Per paskutius deSimt mety po Sios didelés krizés, mano
Ziniomis, nepasitaiké né viena panasi situacija ir nevy-
ko jokia panasi diskusija. Europos konstitucinés sutarties
Zlugimas 2005 po referendumy Prancizijoje ir Olandijoje pa-
pildomai prisidéjo prie to, kad imta vél labiau koncentruotis

j nacionaliniy valstybiy politika.

2012 metais Europa atrodo esanti iSsisémusi. Krizé yra ti-
krai daugiaplané ir ji jvairiai matoma, Zitrint i$ skirtingy
perspektyvuy. Ji net yra virtusi ,,Europos pasitikéjimo krize®,

Ne maZzai Zmoniy pradeda abejoti bendru projektu “Europa”.
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Kas sieja mus Siandien, kas mus vienija misy siekiuose jgyti
Europos identitetg ir sukurti Europos visuomene, kuri net ir to-
kios krizés akivaizdoje suvienyty Zmones, siekiancius ieskoti
bendry sprendimy bendros Europos labui? Kas Siandien su-
daro tvary socialios Europos ir Zmogiskojo saugaus ir taikaus

bendrabivio pagrinda?

Tarptautinio Svietimo perspektyvos

TreCiojoje dalyje pateiksiu ankstesnio déstymo apie Svietimo
procesus iSvadas. Koks Siandien turi bati Svietimo procesy
turinys ir forma, kad tie procesai prisidéty jveikiant dabartine

krize Europoje?

Kas galéty Siandien skatinti formuotis Europos visuomene ir
Europos identiteta? Kas galéty pagelbéti dabartinéje krizéje,
sukuriant solidarig visy europieciy ,bendrija“? Juk be taikos
idéjos, kuri buvo ginama Irako karo metu 2003, turéty bati dar
kas nors, kg mes Siuo metu suvoktume, kazkas, kas yra ben-
dra masy darbuose ir miisy kasdienybéje, kas galbit yra taip
paprasta ir jprasta, kad mes to jau net nepastebime. Kaip savo
»Filosofiniuose tyrimuose” rasé Liudvigas Wittgenstein‘as:
»Esmingi mums aspektai ir svarbiausi dalykai yra paslépti
ju paprastumo ir kasdieniSkumo. Jie nepastebimi, nes jie nu-
olat yra masy akiratyje.” (ten pat, p. 129; plg. ir Tully 2009,
p.230f.)

Tai, kas misy kasdieniame gyvenime tampa visuotiniy
konsultacijy tema, yra pagrindiniai Zmogiskieji klausimai,
kuriuos mes gvildename savo darbe ir privataus gyvenimo
sferoje. Pagrindiniai Zmogaus klausimai, bendrai traktuojant,
nukreipti j sékmingg gyvenima ir laimés siekj (plg. Aristotelio
etika). Sis bendrumas (nepriklausomai nuo to, ar mes tai
matome misy kasdienybéje, ar nematome) yra visy Zmoniy

individualaus ir visuomeninio gyvenimo dalis.
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Aptariami Zmogiski klausimai, kurie yra svarbiis geram gyveni-
mui, atkualdis Zmoniy darbo ir gyvenimo salygose. Pazvelge j
juos jdémiau, uZciuopsime sgsajas su ,,laimés siekiu“. Darbas
yra esminis sékmingo gyvenimo laidas ir Zmogaus gyvenimo
identitetg patvirtinantis Saltinis. Todél dkinis veikimas yra
pagrindinis masy ZmogiSkojo veikimo vektorius. Jis sukuria
bendraZzmogiskajg esme, irtodél turi bati nuolat etiSkai stebi-
mas ir vertinamas. Taip mes prisiminéme esminius aspektus,

kuriuos jvedéme kalbédami apie Komenskj.

Dél dabartinés krizés situacijos mes konstatuojame, kad
krizés situacija, lygiai taip, kaip anksciau karai, gali bti
iSspresta per bendras viesas konsultacijas ir susitarimus.
Si krizé palieté visus. Todél konsultacijose taip pat privalo
dalyvauti visi. Tam sukurtos strukttros turi visus padrasinti,
kad visi norintieji savo individualiomis Ziniomis ir gebéjimais
galéty prisidéti ieskant sprendimy. Sis i83tkis reikalauja nau-
jai paZvelgtij ,,europinj mokymasi“, kaip j tarptautinj politinj
Svietima. Pirmiausia noriu panagrinéti ka tik iSkeltas dvi sritis:

~tarptautinj aspekta” ir,,politinj Svietima*.

Tarptautinis aspektas ir politinis Svietimas
»lransnacionalizacijos“ savoka reiSkia socialinius,
kultdrinius, politinius ir Gkinius santykius ir saveikas tarp
Zmoniy ir institucijy. Laikantis Sio poZilrio tasko, iSeinama
i$ tarpvalstybiniy santykiy lygio, kur veikiantys dalyvi-
ai daZniausiai yra vyriausybés. Kuriantis naujam identi-
tetui ir kolektyviskumui, reikSmés netenka geografinés
aplinkybés, sukuriamos naujos tarptautinés galimybés ir
priklausomybés (plg. Pries 2008, p. 44 f. arba Kehrbaum
2010). Transnacionaliniai rySiai pasireiSkia tarptautiniuo-
se priklausomybés jausmuose, kultirinése bendrybése,

bendravime, darbiniuose rySiuose ir kasdieninio gyvenimo

situacijose (ten pat). Taip pat tai pasireiskia atitinkamose
organizacijose, kaip pvz., profsgjungose, visuomeninése
taisyklése ar reguliavimo mechanizmuose, kurie atsispindi
tarptautiniu mastu socialiniuose darniniuose ir socialinése
erdvése (plg. ten pat). Pries‘o nuomone, transnacionalizacijg
reikia suvokti kaip besipleciantj ir giléjantj procesa, kuriame
dél vis didéjancio prekiy, Zmoniy ir informacijos judéjimo
masto atsiranda naujos socialinés veiklos, simboliy siste-
mos ir artefaktai. Sios ekonominés, socialinés, kultarinés
ir politinés dimensijos sgveikauja tarpusavyje ir galiausiai
sudaro Zmogiskuosius ,tarpusavio santykius“ (Elias 1986,
pagal Pries 2008, p. 45). Tokio pobidZio transnacionaliniai
procesai jau seniai pasireiskia Europoje (ir uZ jos riby) ir gali
bati démesingai stebimi ir fiksuojami. Taigi priéjome prie klau-
simo, ar Sios transnacionalizacijos politinis démuo turi kokj
vaidmenj jvairiai Europoje naudojamam politiniam Svietimui,
ar jis apskritai sistemingai jvertinamas. Kokios iSvados daro-

mos pedagoginéje praktikoje?

Debatai ,,politinio Svietimo“ tema Europoje labai skiriasi
priklausomai nuo nacionalinés aplinkos ir dar yra apspesti
istoriniy aplinkybiy. Pokario Vokietijoje politinis Svietimas is
naujo pradétas nuo taip vadinamosios re-edukacijos. Siandien
Ryty Europoje fiksuojamas pokomunistinis laikotarpis arba
Siandienos santykiai jtakoja politinio Svietimo procesy kryptis.
Europos lygmenyje politinis Svietimas labai aikiai nevertina-
mas transnacionaliniu poZidriu. Nacionaliniuose lygmenyse
vykdomo ,, Civic Education“ (Vokietijoje $i sgvoka daZniausiai
verciama kaip “politinis Svietimas”, o lietuviskas atitikmuo yra
»pilietinis ugdymas”) tikslas yra , Active Citizenship“ (=akty-
vus pilietiSkumas). Europoje diskusijose minimas ,pilietinis

ugdymas*“ yra susijes su valstybés pilieciu, o ne Europos
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Sajungos pilieciu.? Kaip jsivaizduojamas aktyvus pilietis?
ESirSiuo klausimu mums duoda orientyra.3 Aktyvis pilieciai
pasizymi ,,Entrepreneur Spirit*“ (,,verslininkiska dvasia®).
Taigi ,,Active Citizenship“ (,aktyvus pilietiSkumas®) reiskia
Entrepreneurship (liet.: versluma). Ir Europos lygmenyje pi-
lietinio ugdymo esmine tema tampa ekonominis veikimas.
IS esmés tai yra gerai! Su salyga, kad mes kartu jvertinsime
ir aspektus, kurie buvo nagrinéjami Sio straipsnio pirmoje ir
antroje dalyse. Per daug daZnai vyrauja pozidris, kad pavieniai
genialls verslumu pasiZzymintys individai per savo atradimus

inicijuos naujoves, kurios iSspres visas pasaulio problemas.

Sis individo sureiksminimo ekonomikoje pradininkas buvo
Schumpeter ir toks poZidiris vyrauja ir masy laikais. Mano
nuomone, tokiame poZidryje ne tik pasireiSkia sekuliarizuotas
tikéjimas atpirkéju, bet Sis poZidris trukdo suvokti, kaip sti-
priai Europoje ir visame pasaulyje yra persipynusi Siandieniné
ekonomika, kad ji vyksta socialiniy bendradarbiavimo procesy

aplinkoje (plg. Kehrbaum 2009).

Straipsniai apie Bilg Geitsg, Styvqg DZobsq ir Markqg
Cukerbergg akivaizdZiai palaiko ta individualizuota, radi-
kaliai supaprastintg pozidrj j ekonominj aktyvuma. Jy at-
veju tarsi nepastebima, kad Siy verslumo pavyzdziy ir jy

genialiy idéjy prielaida ir pasekmé buvo biatent noras sukur-

2 Sutarties apie Europos Sajungos veikima 20 str. sgjungos pilieiams numatytos tam
tikros teisés: judéjimo, rinkimy ir peticijy teikimo teisé.

3 Europos taryba savo ,,Education for Democratic Citizenship“ koncepcija nubrézé
naujas politinio 3vietimo gaires. Taciau vieSose diskusijose apie politinj Svietima
tarp Saliy nariy Siai koncepcijai tenka antraeilis vaidmuo ir ji beveik néra perimama
i nacionalines programas. PrieSingai, bent jau Vokietijoje, yra su Active Citizenship
koncepcijomis.

Daugiau apie tai: http://www.jugendpolitikineuropa.de/downloads/4-20-2029/
Demokratiebildung_Empfehlung%2012-2002.pdf,

ir: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=CM/Rec%282010%297&Language=lanEn
glish&Ver=original&Site,

ir: http://www.unternehmergeist-macht-schule.de/sid_106FCDF5602DE32A5E0ACF
75418E94C8/DE/Startseite/home_node.html.
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ti pasaulinius Zmones sujungiancius rySius arba pasaulinj
bendradarbiavima. Taigi, Siandienos krizés ir problemos,
kaip tarkime klimato kaita, atominés energetikos atsisaky-
mas, gamtiniy resursy sunaudojimas, gali bati sprendziamos
tik bendradarbiaujant pasauliniu mastu, ir vien europieciy

pastangy Cia jau neuzteks.

Tik ekonominiu konkurencingumu paremtas tikis Siuo pozZidriu
yra nepalankus naujovéms. Kai kalba eina apie principines
naujoves, taigi radikalias naujoves, vykstancias tiek ekono-
mikoje, tiek ir visuomenéje, tai reikia ir privalu tokj virsma
kartu giliai apsvarstyti ir tada praktiskai jgyvendinti. Siuo
atveju jvairds bendro tikslo vedami Zmonés bendradarbiauja

ir tai yra technologinis bendradarbiavimas.

Ekonomineé veikla integraliniu aspektu turi tapti svarbia
bendradarbiaujancio, ZmogisSko ir tvaraus gyvenimo dali-
mi.4 Tokio ,,gero gyvenimo“ labui Europos pilieciai priva-
lo imti naujai mastyti ir veikti5 (Kehrbaum 2012). Jvertinant
auksciau aprasytus Europoje vykstancius debatus dél ,,Active
Citizenship“ (aktyvaus pilietiskumo), konstatuojame, kad be
verslumo ir jo individualios ,,dvasios® reikalingas socialinis
verslumas ir netgi bendradarbiavimu paremtas verslumas®.

Kaip galima per socialy ir kolektyvinj mokyma paskatinti vi-

suomenei svarbiy savybiy ugdyma? Kokj vaidmenj Cia atliks

tarptautinis pilietinis ugdymas ir kaip jis galéty atrodyti?

4 Richard Sennett (2012) savo naujausioje knygoje ,Zusammenarbeit - Was
unsere Gesellschaft zusammenhilt“ (,Bendradarbiavimas: kas vienija masy
bendruomene*) laikosi nuomonés, kad bendradarbiavimas gerina socialinio gyve-
nimo kokybe. Darbo pasidalijimas bendradarbiavimo pagrindu yra placiai paplites,
taiau néra suvokiamas jo teigiamas socialinis pobadis kaip toks. To nesuvokimo
prieZastis: daugumos viesy diskursy retorikoje vyrauja ekonominiai aspektai (taip
pat ir socialinés politikos be 3vietimo politikos tematikos retorikoje). Todél jie yra
stipriai jsiskverbe ir j bendrazmogiskajj bendravima (plg. Adorno 2001).

5 Plg. Ipsos, 2012. Euro krizés akivaizdoje kinta vokieciy poZitris j gerove. Pilie¢iams
vis didesne svarbg jgyja santykiy kokybé ir socialinis bendrabvis, tampantys svar-

biau uz materialinius turtus.

6 Vartoti Sig savoka taikyti tokiame kontekste mane paakino Martin Roggenkamp.
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Transnacionalinio politinio Svietimo turinys

Kiekvienas privalo suvokti arba bent jau dométis jo darbinéje
ir gyvenamojoje aplinkoje esanc¢iomis sasajomis, kurios
Siandien yra transnacionalinio pobldZio (plg. Nussbaum 2012,
s g7 ff.). DaZnai toks suvokimas apsprendZia tai, kad tokiy
transnacionaliniy sgsajy suvokimas lemia transnacionalinj
aktyvuma aplinkosaugos srityje (pvz. kampanija prie$ Shel
tanklaivio ,Brent Spar nuskandinima Siaurés jiroje), prie$
vaiky iSnaudojimg ar uzZ gyviny apsauga. Tuo uzZsiima daug
taip vadinamy nevyriausybiniy organizacijy. Transnacionaliniy
ugdymo procesy esmé yra Sveiciamoji veikla, nes ¢ia ieSkoma
kasdieniniy patirciy ir savaime suprantamy tiesy pagrindimo,

prieZasciy ir tarpusavio sasajy.

Daugelis Siame kontekste numoja ranka ir pradeda skystis,
kad prieS jZengiant j globaly ugdymo lygj, pirma reikia sku-
biai vykdyti Sveitimo veiklg ir politinj ugdyma nacionaliniame
kontekste. Tam galima paprieStarauti, pateikiant pvz., istori-
jos atvejj, kai savo Salies istorija nebus tinkamai suvokiama,
jei jistorijos déstyma bus nejtraukta pasaulio istorijos dalis

(ten pat).

ISsisklaidZius nacionalinio poZidrio miglai, akivaizdZiai ma-
tyti, kad Siandien mes jau seniai esame tape heterogenisky
tauty nariai. Norintys gali masy kasdienybéje jZvelgti
transnacionaliniy sgsajy ir jas panagrinéti. Europoje mes
turime daug galimybiy paklausti: Kokios dabar darbo ir gy-
venimo salygos Graikijoje, Vietname, Makedonijoje ar Sri
Lankoje? PrieS pasiduodami tariamai nejmanomam uzdaviniui,
ugdyti pasauline bendruomene, turétume pazvelgti j savo
kasdieninj gyvenima kaip j transnacionaline ugdymo erdve
iriSmokti elgtis su heterogeniSkumu. Geriausia tai padaryti
per bendraZzmogiSkus santykius. Transnacionalinis politinis
Svietimas ugdo atsakomybe uZ gyvenimo aplinka ty Zmoniy,

nuo kuriy priklauso masy gyvenimo salygos. Todél transna-

cionalinis Svietimas neapsiriboja Europos sienomis, o kelia

klausimus apie pasaulio pilieciy gyvenimo ir darbo sglygas.

Dabartiné Europos krizé sukdré naujg visuomene ir paZzadino
joje didZiausias baimes ir egzistencinj neuZtikrintuma. Tai yra
normali ZmogiSka reakcija, kai neramiais laikais jsikimbama
tai, kas paZjstama irisbandyta. Ar apskritai yra kokia galimybé,
teigiamai isnaudoti $ig europietika visuomene? Sjkart kalba
eina ne apie karg tolimoje Salyje ir ne apie iSugdyty taikos
iSsaugojimo gebéjimy apsauga, uz ka mums net skirta Nobelio
taikos premija ir kuo mes pagrjstai didZiuojamés, nes savo
kasdienybéje individualiais taikos gebéjimais mes iSlaikome
taika Europoje. Tai sukuria misy darbo ir gyvenimo aplinkas,
kurios tiesiogine to ZodZio prasme, yra misy taikos pamatai.
Siuos pamatus, kaip ir ant jy kuriama taika, reikia islaikyti,
stiprinti ir ZmogiSku poZidriu tinkamai organizuoti. Todél Sios
krizés atveju svarbu apginti konkrecias Europos pilieciy darbo
irgyvenimo salygas, kurios dabar patiria siaubinga spaudima.
Tai, ka mes Siuo atveju giname, yra — nors kasdienybéje mes to
irnesuvokiame — ekonominis pagrindas taikos, kuri Siandien
remiasi transnacionaliniu Zmoniy bendradarbiavimu ir reiskia

daug daugiau, nei vien ,,pelno“ kirimas.

Mes vél labai priartéjome prie anksciau iSplésty darbo
ir Svietimo sgvoky ir Komenskio pasaulinio taikaus
bendraZmogisko sambdivio perspektyvos, nes suvokiame,
kad Zmoniy bendradarbiavimo negalime apriboti tautomis
ir vien tik Europa. Globaliai susijusi ekonomika reiskia, kad
darbo pasidalijimas vyksta pasauliniame kontekste. Taciau
bendradarbiavimas automatiSkai dar nereiSkia solidarumo.
Tik sgmoningas pasaulinio bendradarbiavimo apmastymas ir
iSmokimas suteikia profsgjungy poZitriu globalaus solidaru-
mo galimybe. Transnacionalinis politinis Svietimas i5 esmés

yra Zinojimas, kaip Siandien veikia ekonomika.
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Ukiskas veikimas Siandien sudaro pasaulinj bendruma.
Formulé yra: pelnas — apyvarta — sgnaudos. Ekonomikos
kalba yra angly kalba. Visame pasaulyje ,,profit“ turi ta pacia
reik3me. Svietimo kanonas 3iandien beveik visame pasaulyje
yra nukreiptas, deja, tik j $j siaurg dkinio veikimo poZiarj
ir nenagrinéja ekonomikos istorijoje atsiradusiy gausybés
7mogiskuyjy verciy, turinciy ir savo privalumuy, bet ir jvairiy

priklausomybiy ir kanciy.

Transnacionalinio Svietimo kanonas remiasi j kasdieninia-
me gyvenime ir ekonominéje veikloje bating ir joms bendra
ZmogiSkosios kultliros branduolj, kai is transnacionalinés per-
spektyvos nagrinéjama istorija, geografija, politika, socialinés
sistemos, kultlry jvairové, teisé, religijos irt.t. (plg. Nusshaum
2012). Tai bity bendrasis politinis Svietimas, kuris jgalinty
Zmones vertinti politika ir, jei jie to pageidauty, bati politiskai

aktyviais, jgyvendinant jy bendrus interesus.

Transnacionalinis politinis Svietimas per
»Qualizmove* pavyzdi

Sioje paskutinéje straipsnio dalyje noriu pateikti tokios formos
transnacionalinio politinio Svietimo pavyzdj. Si koncepcija
buvo ES projekto ,,Qualizmove” pagrindas. Europiniai projek-
tai yra rengiami, kaip transnacionalinés politinés patirties ir

mokymosi erdvés.

ISpléstiné darbo politikos sagvoka

Auksciau esanciame déstyme bandZiau atskleisti gilumini-
us darbo, Svietimo ir su tuo susijusios Siandienos politikos
klodus. Europiniame projekte ,,Qualizmove®, kurio darbinis
pavadinimas: ,,Darbo politika paremtos Svietimo sampra-
tos vystymas ir sklaida Europoje*, remiantis Siuo pagrindu,

buvo nagrinéjama ,,darbo*, ,3vietimo“ ir ,,politikos“ esmé ir
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tarpusavio sgveika ir paZvelgta j Siandienine Europos darbo
ir Svietimo politika. Mes ,,darbo politikos“ sgvoka siejome ne
tik su socialiniy partneriy ,industriniais santykiais“, darbo
rinkos politika arba Europos uZimtumo politika, bet — prisi-
minkime pirmoje ir trecioje Sio straipsnio dalyje nagrinétus
aspektus — ir placiau, nei iki Sios buvo apibréZiama ,,darbo
politikos“ sgvoka. Masy ,darbo politikos* savoka visy
politiniy ir Svietimo teoriniy pasvarstymy pradzZioje kelia
esminj darbo paskirties klausimg ir siekia bendro supratimo
apie tai, kokia reikSme suteikime darbui, kaip pagrindiniam
7mogaus poreikiui. Sis transnacionalinis esminis susitari-
mas apie “darbg” leidZia sukurti bendrg politinio vertinimo
jrankj, pritaikoma nacionalinéms labai skirtingoms “darbo
politikoms” ir atitinkamy Svietimo priemoniy intencijoms,

turiniui ir formoms.

Konkrecios temos, kuriomis diskutavome, pasizymi aktualiais
politiniais diskursais. Taigi, pirma buvo kalbama apie ,,kompe-
tencijas®, skirtas bendrai kurti Europos darbo rinka (placiagja
prasme), apie darbuotojy ,,mobiluma“ ir pagaliau apie ,darbo
politikos Svietimo suvokimg Europoje®, kuris turéjo bati ver-

tinamas is profsgjungy poZidrio tasko.

AsStuonias 3alis atstovaujantiems projekto partneriams i
karto buvo aisku, kad tokios sgvokos, kaip ,kompetencijos®,
»mobilumas®, ,,Svietimas“ ir ,europiné dimensija“ gali turéti
daug reikSmiy. Nacionaliniuose kontekstuose vykstant komu-
nikacijos procesams, kuriuose yra apibréZiamos Sios sgvokos,
pasireiSkia skirtingy kultdriniu, istoriniy ir politiniy situacijy
jtaka. Dabartiniai europiniai diskursai dar papildo pagrindiniy
sgvoky reikSmiy daugiasluoksniSkuma arba jj net pakeicia.
Kaip pavyzdj galima pateikti jau minétus debatus apie ,,Civic

Education“ir,,Active Citizenship“. Taigi, produktyviy Europos
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projekty pradZioje dera apibréZti sgvokas. Projekto paraiskoje
viena i pagrindiniy sagvoky buvo ,mobilumo“ sgvoka. Per §j

pavyzdj supazindinsiu su projekte vykusiomis diskusijomis.

Jau nacionaliniame kontekste skiriasi poZidriai j Sig sgvoka
ir jos reikSmes, todél kilo klausimas, kaip suvokiama ,,mo-
bilumo“ sgvoka, jei Sios savybés reikalaujama is europieciy
ir ji turéty bati pasiekiama per Svietima. Ar tai yra Europos
laisvos darbo rinkos geidZziamas scenarijus, kad Svedijos
inZinieré savo svajoniy darbg rasty Portugalijoje, o senjory
slaugytojas is Graikijos atvykty j Prancizija, tai reikSty, kad
gerai iSmokslinti ir daugiakalbiai darbuotojai grynai savo noru
iris smalsumo keisty gyvenimo vieta, o kartu ir savo maisto
oaze? Reali gyvenimo ir darbo situacija yra tolima tokioms
ES politikos strategy fantazijoms. Siandieninis ,,mobilumas®
Europos krizés laikais tai tik patvirtina. Grynas nusivylimas
2012 mety pirma pusmetj atvedé Sesiolika takstanciy graiky,
vienuolika takstanciy ispany ir Sesis tikstancius portugaly
(vidutiniSkai tai 70 procenty daugiau, nei ankstesniais metais)
j Vokietija.” Sis realus ,mobilumas* dél socialinés-ekonominés

situacijos priverstinai pasireiské atitinkamose kilmés Salyse.

Keisdamiesi informacija apie dabartine situacijg Salyse,
projekto partneriai jgavo esminj transnacionaliniy projekty
suvokimg: mums aktualus (Siuo atveju anglisky) savoky
sgvadas sékminga komunikacijg gali uZtikrinti tik tuo atve-
ju, jei bus kalbama apie realias darbo ir gyvenimo salygas,

kurios Siomis sgvokomis nusakomos.

Saveikinio kultdrinio jautrumo ugdymas
Transnacionaliniuose projektuose galima sistemingai kei-
stis mintimis apie savoky supratima, taip suZinant apie

skirtingus kultdrinius, istorinius ir politinius aspektus ir si-

7 Federalinés statistikos tarnybos duomenys, cituojami pagal Jirgen Trabant, SZ,
2012.11.17./18. p. 13.

tuacijas, su kuriomis tos sgvokos susije. Svarbu, Zinoma,
ne kultdriniy skirtumy paZinimas. Jei tie suvokti skirtumai
lieka nejvertinti, tai ,,europinis mokymasis“, — Siuo atveju
tarptautinio politinio mokymosi formatas — duoda nedaug
naudos. TarpkultQriné kompetencija apima daugiau, nei vien
placias kultdriniy skirtumy Zinias, apimancias tarkim skir-
tingas gesty reikSmes. Viska, kg reikia dar suvokti, as va-
dinu sgveikiniu kultiriniu jautrumu. Juk kultdra egzistuoja
tampriai susieta su socialiniais veiksmais ir jsivaizdavimu,
kurj Sie veiksmai inspiruoja grupés nariy mastyme (Todorov
2010, p. 43). Norintys bendraZzmogiskai ir etiSkai, prasmingai
ir sékmingai veikti transnacionaliniame kontekste, pirmiau-
sia turéty iSsiugdyti jautruma socialiniams veiksmams ir ko-
lektyviniams jsivaizdavimams. Transnacionaliniai politiniai
mokymosi procesai apima placiau nei vien susipaZinima su
skirtumais, kai kalba iSreiSkiamos palyginamos patirtys ir

ju interpretacijos bei bendrai aiSkinamasi ir reflektuojama.

Suvokimus apie socialinius veiksmus nulemia kultdra -
arba jei dar tiksliau, tai tie veiksmai ir yra ,kultdra“, nes
bendruomené, kurioje mes giméme ir kurioje uzaugome, jau
yra priémusi tam tikrus sprendimus ir taip apriboja mastymo
ir veikos galimybiy spektra. Sie savotiski ,,natdralds kultdros
apribojimai®, kurie tejgalina kultdrinius palyginimus, sukuria
nors ir paradoksaliai atrodantj veiksmy sauguma bei sudaro
»laisvés” pamatg Zmonéms mastyti ir veikti - tai daZniausiai
priklauso pasagmonei. ,,Kultdra“ turi neiSsemiamas ,,pedago-
ginio potencialo” atsargas. Juk individualus ir kolektyvinis
vystymosi procesas vyksta per samoninga tam tikry kultiros
apspresty socialiniy veiksmy bei susijusiy vaizdiniy priémima
ar atmetimg (tarkim, samoningai atmetant puciamyjy
instrumenty muzika arba dramatiSkoje kovoje prieS moters
genitalijy apipjaustyma ir kritikuojant tokj mastymo bada).

Kai kuriose kultdirose kity apspresto paZinimo ir asmeninio
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pazinimo arba prisitaikymo ir uZsispyrimo konfliktai ir ju
sgmoninga analizé vyksta kaip saves suvokimo procesai. Per

tai susiformuoja individualus bei kolektyvinis identitetas.

Interakcionalus kultdrinis jautrumas gali bati sistemingai pa-
siektas pedagoginiuose procesuose, kai palyginami kultiry
nulemti socialiniai veiksmai, supaZindinama su atitinkamais
vaizdiniais, kai jie analizuojami bei susiejami su asmenini-
ais palygtiny socialiniy veiksmy vaizdiniais. Pedagoginio
proceso ypatumas transnacionalinio Svietimo rémuose yra
savipaZinimas per kity teikiamq paZinimgq. Kitaip tariant,
gilesnés Zinios apie kitus leidZia jgyti gilesnes Zinias apie

save patj.

Transnacionalinio ir interkultdrinio mokymo aspektas yra
ypatingas sgvoky apibréZimo procesas.® Sis procesas pro-
jekte ,,Qualizmove® buvo sistemingai vykdomas trimis eta-
pais. Pirmajame etape buvo supazindinama su atitinkama
profsajungy vykdomo Svietimo praktika ir tai jvertinama (ben-
dra profsgjungy vykdomo Svietimo biklé, saves suvokimas,
tikslai, vertybés, tematika, turinys, metodai, tarptautiné kom-
petencija). Buvo naudojamos i$ dalies tos pacios, taciau kar-
tais ir skirtingos sgvokos. Savokos, kurios profsgjungy vykdo-
mame Svietime akivaizdZiai vaidina pagrindinj vaidmenj, buvo
surenkamos antrame etape. Tada jos jvertintos pagal bendrg
reikSminguma. Tarp darbiniy seminary bidavo surenkamos ir
apraSomos atitinkamuy nacionaliniy supratimy savokos. Kito
susitikimo metu buvo pasikei¢iama ta medZiaga ir kartu anali-
zuojama kiekvienos profsajungos vykdomo Svietimo praktika.
Tada i3 naujo perZvelgiamos ir tiksliai apraSomos praktinés
8 Projekto partneriai samoningai nusprendé keturis darbinius seminarus, vykusius

Vokietijoje, Airijoje, Turkijoje ir Lenkijoje, organizuoti angly kalba. Tik baigiamasis

renginys buvo ver¢iamas. Toks bendravimas, Zinia, pareikalavo daugiau laiko. Kai

buvo susitarta dél pagrindiniy sgvokuy, tai bendravimas jau vyko atviriau, nes gestai

ir mimika bldavo suvokiami kartu su sakoma reikSme ir tai bidavo lyginama su

savo iSraiSkomis. IS vienos pusés, tai skatino perklausimus dél to, ar taip suvokta,
o i$ kitos pusés, tai skatino didesnj jautruma gesty ir mimiky reikSméms.
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aplinkybés, kuriose naudojamos atitinkamos sgvokos, o

mintys apie socialinius veiksmus buvo tiksliai suskirstomi
pagal temas. Po tokiy pasikeitimy sgvokomis ir atitinkamais
jy taikymo kontekstais ir situacijomis i$ darbo bei gyvena-
mosios kasdienybés, susiformuodavo bendros visuotinos
savokos. Praktikos jZvalgos uzpildydavo tarsi pasiskolinto-
mis reikSmémis? pradZioje dél skirtingo kultdrinio supratimo

santykinai neapibréZtas savokas.

Savokos ,,darbas”, ,Svietimas“ ir ,politika“ po jy papildy-
mo buvo naujai nusakomos. Sie nauji apibréZimai sudaro
pagrindus bendram solidariam veikimui ateityje, pvz., vyk-
dant bendras Svietimo veiklas arba bendradarbiaujant su
daugiatautémis jmonémis. Ukiné veikla, europieéiy darbo ir
gyvenimo kasdienybé yra vartai j Europos kultiirine jvairove, o

ju raktas yra tarpusavio doméjimasis. Transnacionalinio poli-

9 Metodiniu poZidriu, Sis metodas siejasi su pagrindiniais filosofinio pragmatizmo
aspektais. 13 vienos pusés yra pragmatiSka Charles Sanders Peirce nuostata, kuri
susieja savokos reikSme su praktiskai atitinkamu savokos vartojimo poveikiu.
Helmuto Pape nuomone pragmatisSka nuostata yra suresta taip, kad ji tarnauty
tam tikslui, kuris suteikia aiSkumo masy mintims. Ji skamba taip: ,,Pamastyki, kokj
poveikj, kuris teoriskai galéty turéti praktinés reikSmés, mes priskiriame masy
savokos objektui savo vaizduotéje. Tada masy sgvoka tampa to objekto poveikio
visuma“ (Peirce citata pagal H. Pape 2007). Didele jtakg pragmatiska maksima
turéjo it kitiems, tarp kuriy yra John Dewey (Kehrbaum 2009, p. 75 ff.), kai situacija
tampa konteksto visuma, kuri susieja tarpusavyje objektus ir jvykius bei pavercia
juos patirties ir vertinimo gebéjimy objektais (plg. Pape 2009). Tame procese i3
naujo apibréZiami objektai ir jvykiai bei jy tarpusavio rysiai.
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tinio Svietimo koncepcija sukdré sqveikinj kultarinj jautrumg,
kuris savo ruoZtu apsprendé nauja tarpkultiirinés kompetenci-

jos koncepcijos formulavima, kurios asis yra pazinimo Zinios.

Projekto ,Qualizmove® koncepcija ir parengti metodai jau
guli ant stalo. Tai projekto rezultatai. Jy reikSmé tolesniam
profesiniy sgjungy vykdomam Svietimui ir jo europietiSkumo
augimui (ir ne tik tam tikslui) yra labai didelé. Dabartinés
krizés Europoje sglygomis Sie projekto rezultatai sukuria
pagrindg toliau vystyti labai reikalingg ,,europinj mokyma*
mokyklose ir neformaly jaunuoliy ir suaugusiy mokyma,
paverciant tai Europos praktikoje pasiteisinanciu ,,transna-

cionaliniu politiniu Svietimu*.
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Medziaga diskusijoms projekto ,,Qualizmove“ darbiniame seminare, vykusiame, 2012 m. geguzés 17 d. Stanbule

Christine Zeuner

Kuriantis nacionalinéms valstybéms Europoje, atsirado ir
pilietybés koncepcija. Ji apjungia savyje priklausomybés
sgvoka ir atribojima. Atribojami tie, kurie dél savo protéviy
arba déljy skirtingo politinio, socialinio, etninio, kultdrinio ir

kalbinio fono laikomi nepriklausantys tam tikrai tautai.

Pilietybés savoka yra prieStaringy diskusijy objektas, o Sios
sgvokos nusakymas, t.y. taisyklés, kas priklauso valstybei, o
kas jai nepriklauso, labai skiriasi jvairiose Salyse. Devintajame
deSimtmetyje, kai plétési globalizacija ir vyko intensyvis
pasaulinés migracijos procesai, Sis klausimas buvo iSskirtinai
svarbus. I1Sdava tokia, kad darbdaviai ir dirbantieji privalo

prisitaikyti prie Sio vystymosi ir su tuo susitaikyti.

Profsgjungos taip pat jaucia susiduriancios su kintancia
samdomy darbuotojy padétimi iryra priverstos j tai reaguoti.
Tikimasi, kad darbo jéga, kuria sudaro darbininkai arba dar-
buotojai, turintys skirtingg kilme, skirtingg patirtj, skirtingus
lakescius, iSsilavinima, darbo pasidalijimg irt.t., galés ,veik-
ti“, nepriklausomai nuo to, ar bendraudami ir bendradarbiau-
dami jie i$ tiesy sutaria tarpusavyje. Cia gali kilti problemos

dél skirtingos kilmés, kultriniy ypatumy ir pilietybés.

Skirtumy pripaZinimo ir abipusio supratimo temos daZniausiai
néra siejamos su pilietybés sgvoka. Taciau pateikus klausima
apie pilietybés koncepcijy saveika su tapatybés klausimu -
imant individualig, kultQrrine ar nacionaline tapatybe - toje

sgveikoje jau pradeda ryskéti atskiros Svietimo problemos.

Todél keliant lakescius, kad imigrantai ar migrantai prisitaikyty
tikslo Salyje, politinis Svietimas néra vienpusio eismo gatvé,
nes tai susije su visais veikéjais tam tikroje aplinkoje, pvz.,
darbo vietoje, mokymo institucijose ar jvairiose organizaci-

jose, pvz., profesinése sgjungose.
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Sioje diskusijy medZiagoje i pradZiy pateiksiu skirtingas
pilietybés koncepcijas, suformuluotas debatuose Sia trema
JAV, Kanadoje ir Europoje. Antroje dalyje supazindinsiu su
kai kuriais politinio Svietimo aspektais, kuriais remiantis,
jvairiose Svietimo srityse plétojamos skirtingos kvalifikacinés

koncepcijos.

Kyla klausimas, ar politinio Svietimo koncepcijos gali ir kaip
gali prisidéti prie geresnio supratimo heterogeninéje aplinko-
je, kaip tai galéty paskatinti solidarumg ir bendradarbiavima,
ir kaip is to gali bati sukuriamas papildomas poZidris j Svietima

profesiniy sajungy aplinkoje.

Pilietybé: pagrindiné idéja ir jos aspektai

Pilietybés savoka pirmiausia galima apibrézti kaip
priklausyma kokiai nors nacionaliniai valstybei. Taigi, pri-
klausydami tam tikrai Saliai, mes jgyjame Turkijos, Lenkijos,

Airijos, Latvijos, Vokietijos ar kurios nors kitos Salies pilietybe.

Platesnigja prasme pilietybé reiskia ,,eile veiksmy (teisiniy,
politiniy, ekonominiy ir kultariniy), kurie apibréZia asmenj,
kaip pripaZintg tam tikros visuomenés narj, ir pagal tai
valdomas resursy paskirstymas atskiriems asmenims ir

visuomeninéms grupéms“(Turner 1993, p. 2, in Brodie 2002,

p. 46).

Reiskia, tam tikras prielaidas tenkinantys Zmonés, turi
teise bati nacionaliniy valstybiy nariais. Tai priklauso nuo
konkrecios nacionalinés valstybés savivokos, jos politiniy,
socialiniy, kultdriniy ir ekonominiy tradicijy ir vertybiy bei

jos ateities vizijy.

Stai JAV, Kanada ir Australija save visada laiké imigracijos
Salimis ir todél parengé atitinkamas nuostatas, leidZiancias

priimti naujus atvykélius ir juos integruoti. Vokietija gi
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prieSingai, nors de facto seniai yra imigracijos Salis, bet iki
Siol nuolat tai atmeta ir atitinkamai elgiasi. Nepriklausomai
nuo to, ar tauta suvokia save kaip imigracijos 3alis, ar ne, vis
tiek priémimo ar nepriémimo klausimas, o kartu ir pilietybés
klausimas palieCia ne tik atvykélius, bet visus Zmones.
Formaliai Zidrint, pilietybés statusg gave Zmonés (gimdami,
dél kilmés, po vedyby ar po natdralizacijos), turi teise j tam
tikras galiojancias teises, o tuo paciu yra privilegijuoti, ly-

ginant su pilietybés neturinciais

Pagal Marshall (1977) tai yra Sios teisés:

* politinés teisés ir pareigos (jskaitant rinkimy teise),

e pilietinés laisvés teisés (jie gali naudotis teisine apsauga),
e teisés j socialinj dalyvavimg ir

e socialinj teisinguma (kuris yra socialinio aprapinimo siste-

mos démesio centre).

(Saltinis: Turner/Ridden 2001, p. 31)

Wer die unterschiedlichen Konzepte der Staatsbiirgerschaft
verstehen will, muss sich mit folgenden drei Fragen ausein-

andersetzen:

1. Kas yra laikomas pilie€iu?

»PilieCio* sgvoka galima nusakyti dviem biadais:

Pirminé piliecio sgvokos reikSmé yra miesto ar bendruomenés
gyventojas, galintis naudotis laisvo individo teisémis ir
privilegijomis. Sis apibréZimas savyje turi galimo atskyri-
mo prielaida: dél savo lyties, savo amZiaus, savo religiniy
jsitikinimy, rasés ar savo socialinio statuso Zmoneés nepri-

klauso kokiai nors bendruomenei.

Pagal dabartine samprata pilieciu laikomas asmuo, priklaus-

antis vienai i§ nacionaliniy valstybiy. Sis asmuo turi pareigy

valstybés atZvilgiu, o i5 kitos pusés, naudojasi valstybés
garantuojama teise j apsauga. Salies pilie¢iu tampama gim-
stant tam tikroje teritorijoje, pagal vieno i$ tévy kilme, kuris
yra tos Salies pilietis, pilietybé jgyjama per vedybas arba
natdralizacijos keliu. Priklausomai nuo valstybés, paskutinés
dvi procediiros dazniausiai reguliuojamos jstatymais, kuriy

nuostatos jvairiose valstybése gali labai skirtis.

Taigi pilietybé nusako santykj tarp atskiro asmens ir
valstybés. Sis santykis tarp piliecio ir valstybés abiems 3alims
reiSkia tam tikras teises ir pareigas. Pilieciai privalo mokéti
mokescius, atlikti karine tarnybg ir palaikyti valstybe kaip
vientisg visuma. IS kitos pusés jie gauna balsavimo teise ir

teise aktyviai dalyvauti visuomeniniame karime.

2. ,Kokio tipo visuomenése galima kalbéti apie pilieCius?*

Kaip jau konstatuota, pilietybé individams suteikia tam tikras
teises ir uzkrauna tam tikras pareigas. Sios islygos netenkina
nei tradicinés monarchijos, nei diktatlros. Ten teises nustato
socialinis (kilmingieji, Sventikai) arba politinis elitas, kuri-
am gyventojai arba pavaldiniai turi paklusti. Taigi pilietybe
dazniausiai turi demokratisky nacionaliniy valstybiy, kurios

ta pilietybe suteikia, gyventojai.

Pradedant revoliucijomis 18 a. pabaigoje Prancizijoje ir
Amerikoje, 1793 metais buvo paskelbtos ,,Zmogaus ir pilie¢iy
teisés”. Visuotiné gerové ¢ia nusakoma kaip visuomenés

tikslas:

1. ,Visuomeneés tikslas yra visuotiné gerové. Vyriausybé su-
daroma tam, kad uZtikrinty Zmonéms galimybe naudotis

savo prigimtinémis ir neatimamomis teisémis.
2. Taiteisé jlygybe, laisve, saugumaq ir nuosavybe.

3. IS prigimties visi Zmonés yra lygis pries jstatymq.
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4. Jstatymas yra laisvas ir iSkilmingas liaudies valios
pareiskimas; jis galioja vienodai visiems, ir ginant ir
baudziant; jame gali biti numatyta tik tai, kas yra tei-
singa ir naudinga visuomenei; jis gali drausti tik tai, kas

jai yra Zalinga.

5. Visi pilieciai turi lygias galimybes prieigai j vieSqjq
tarnybgq. Tik protas ir gabumai yra tie pasirinkimo krite-

rijai, kurie taikomi laisviems Zmonéms.

6. Laisveé reiSkiaZmogaus galiqg darytiviskg, kas nepaZeidZia
kity Zmoniy teisiy. Pagrindinis jos principas yra gamta;
jos pagrindinis principas yra natdrali prigimtis, ji vado-
vaujasi teisingumu ir yra ginama jstatymo; jos moralines
ribas nusako nuostata: ,, Tai, ko nenorétum patirti tu, to

nedaryki ir kitam.“?

Deklaracijoje dar yra nuostatos apie rinkimy teise, sazinés
laisve, susirinkimy teise, prekybos laisve, teise j nuosavybe,
teise j Svietima ir teise j socialine apsauga. DidZioji dalis
Siy teisiy 1948 metais perimtos j Jungtiniy tauty ,/mogaus
Teisiy deklaracijg“. Demokratinés visuomenés jvairiais bidais

perémé Sias teises j savo Konstitucijas.

Taigi demokratijoje pilietybé nusako, kam mes esame lojalis,
kokie masy santykiai su kitais pilieciais ir kokia msy vizija
apie idealig visuomene. PrieZastis susirtipinti gali bati tikrai
ne teisinis pilietybés apibréZzimas, o greiciau norminé ,,gero
piliecio“ (angl. ,Good Citizenship*) reiksmé. Suvokimas, kas
yra geras pilietis, skiriasi, priklausomai nuo laiko, kultdros,

lyties ir politinés sampratos. Todél egzistuoja jvairlis gero

1 Frank Maloy Anderson (sudarytojas) (1904): The Constitutions and Other Select
Documents lllustrative of the History of France 1789-1901. Minneapolis: H. W.
Wilson, S. 170-74. Naujai I3leista in: Jack R. Censer and Lynn Hunt (eds.) (2001):
Liberty, Equality, Fraternity: Exploring the French Revolution. American Social
History Productions. http://www.columbia.edu/~iwé/docs/dec1793.html (pasinau-
dota: 16.12.2012)
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pilie€io modeliai. Sie modeliai demonstruoja skirtingus

poZzidrio taskus j toliau iSvardytus keturis aspektus:

e Tautine tapatybe,

e Socialine, kultdrine ir virSvalstybine priklausomybe,
e Efektyvig teisine sistema ir

e Politinj ir valstybinj-pilietinj aktyvuma.

Formalus Zmogaus teisiy pripazinimas dar nereiskia, kad
visos demokratijos yra vienodos. Priklausomai nuo to, kaip
realizuojama abipusé politinio elito ir Zmoniy kontrolé bei
kompetencijy pasiskirstymas, galime skirti respublikines
arba liberalias demokratijas. Respublikinéje demokratijoje
pirmajj plang iSkeliami Vyriausybés jgaliojimai, o tuo tarpu
liberalioje demokratijoje démesio centre idealiu atveju yra
pilieCiy teisés. Tai lemia ir skirtingas pilieciy teises. Pirmuoju
atveju pilieciai yra daugiau pasyvds ir paklusnds. Antruoju
atveju jie turéty bati aktyvesni ir prisidéti prie to, kad bty

kuriama jy poreikius atitinkanti visuomenén.

3. Kas yra tie pilieciai, apie kuriuos mes kalbame?

Svarbus komponentas diskurse apie pilietybe yra tapatybés
klausimas. Tiek respublikinéje, tiek ir liberalioje amerikietiSko
pobidZio pilietybés sgvokoje keliamas Zmogaus tapatybés
klausimas. ,Zmonés®, kaip pilieiai yra labai jau abstrakti ir
idealizuota grupé, kurie spéjamai laikosi to paties poZilrio
j demokratija ir to paties santykio su savo pareigomis ir t.t.
Be Sity bendry bruozy dar labai svarbu individo unikalumas.
Tai tampa svarbiu faktoriumi, kai kalbama apie bendravima

ir bendradarbiavima.

Diskusija apie pilietj apima ir pamgstymus, apie pilietj, kaip

Zmogy ir apie tai, kam pilietybé suteikiama.
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-3 Kaip mes iSsiugdome tapatybés suvokima? PabandZius atsakyti j Siuos klausimus, matome, kokia svarbi
) ) . . irdaugiaplané yra tapatybés savoka kiekvienam atskiram in-

-% Kg mes suvokiame ,tapatybés“ savokoje? L ) o o
dividui. Musy tapatybés vystymasi galime suvokti kaip visa

-3 Kaip nusakyc€iau savo asmenine tapatybe? gyvenima trunkantj dialoga su misy aplinka ir paciu savimi.

-3 Artapatybé yra visada vienoda, ar ji kinta?

Demokratijy koncepcijos

Elitiné koncepcija (respublikiné) Aktyvioji koncepcija (liberali)

Suverenitetas e priklauso parlamentui e priklauso tautai
Vyriausybé ¢ sudaryta i3 renkamy asmenuy, turiniy | ® sudaro laisvi lygias teises turintys pilieciai (lygybé
atitinkamus gebéjimus ir iSsilavinima daZniausiai apima tris sritis: teisine lygybé, galimybés ir
gebéjimai dalyvauti, prieiga prie materialiy ir ekonominiy
resursy)

e Tauta savo valdzig vykdo labiau tiesiogiai, nei per rinkimus

Pilieciai ¢ yra lojalls nacionalinei valstybeiirjos ' e dalyvauja laisvame ir lygiateisiame politiniame diskurse,
institucijoms kurio metu iSgirstami visi balsai ir yra santykinai sub-
alansuotas jégy santykis.

e turi bendras bazines Zinias apie e turi Ziniy apie institucijas ir struktdras bei pobadj ty
istorija ir savo 3alies politines struktdry, kuriose jie dirba, kokie vyrauja integracijos ir
struktiras atskirties mechanizmai, ir kaip galima juos naikinti

e yra bendro nacionalinés kultdros ir e yra atviri jvairove paremtai nacionalinés pilietybés sam-
tradicijy darinio dalyviai pratai ir tai juos jgalina susieti tarpusavyje nacionalinius ir

tradicinius/ kultdrinius pradmenis (pvz., visai realu jaustis
Italijos ar Prancizijos pilieciais ir kartu Europos pilieciais)

e yra iStikimi jstatymams e kritikuoja jstatymy nuostatas
e aktyviai domisi skirtingy politiniy e aktyvuma suvokia kaip dalyvavima tiek ,,visuomeninéje*
partijy politika politikos sferoje, tiek ir ,,privacioje“ vietinés

bendruomenés ar Seimos sferoje

e dalyvauja rinkimuose e dalyvauja individualiai bei kolektyvuose, stengia-
si bendruomene kurti, pritaikant ja savo poreikiams,
vertybéms ir suvokimui

Saltinis: Alan Sears: Something different to everyone: Conceptions of Citizenship and Citizenship Education, Canadian and International Education 25 (1996/2), p. 6.
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Jg jtakoja kiti Zmonés bei bendrosios visuomeninés, politinés,
ekonominés ir socialinés struktdros. Kartu kiekvienas indi-
vidas pats veikia Siuos faktorius. Taigi, nuolatiniame balan-
savimo procese tarp vidiniy ir iSoriniy faktoriy mes esame

verCiami, palaikyti savo harmoninga pusiausvyra.

Asmens tapatybé yra paZenklina masy patirtimi ir tuo, kaip
mes tg patirtj reflektuojame ir kaip ja naudojamés misy
kasdienybéje, misy elgsenoje, misy nuostatose ir misy
jsitikinimuose. Mlsy tapatybe taip pat veikia socializacijos,
aukléjimo, Seimos ir artimiausiy giminaiciy, Svietimo, soci-
alinio fono bei istorinio ir politinio vystymosi vektoriai, o is
masy yra reikalaujama tame nenutrikstamame visa gyvenima
trunkanciame procese priimti naujus veiksnius, jy atsisakyti

arba juos atmesti.

Aktualios socialinés situacijos vertinimas demonstruoja,
kad toks uzdavinys Zmonéms yra didelis issakis ir kad daug
Zmoniy jauciasi pribloksti, turédami nuolat i3 naujo siekti

savo tapatybés pusiausvyros.
-3 Kokius aspektus reikia vertinti, nagrinéjant savo tapatybe?
-3 Kas gresia misy tapatybei?

Tapatybei kyla grésmé, praradus darbo vieta, kai visuomeneé
nepripaZzjsta jasy individualaus gyvenimo bido, diskriminu-
ojant dél lyties, etniniy ar religiniy prieZasciy irt.t., valstybei
atsisakant vieSos atsakomybés, nes tai i$ karto padidina

kiekvienam individui rizikos lygj.

Dél dabartinés visuomeninés realybés ir jos poveikio lemiama
jtaka tapatybés kaitai turintiems faktoriams — darbui, lyciai,
tautybei, amZiui ir priklausymui tautai - kiekvienas individas
yra priverstas nuolat stengtis iS naujo subalansuoti savo

tapatybe. Zmonés privalo idmokti susitvarkyti su vidiniais ir
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iSoriniais grasinimais, kad nuolat atrasty savo tikraja tapatybe
(Zeuner 2006). Siame procese gali biti ir prisitaikymo, ir
pasiprieSinimo elementy. Norint sugebéti susitvarkyti su
tomis grésmémis, Zmogus privalo iSsiugdyti sgmoninguma ir
pasitikéjima savo galimybémis. Si savybé vadinama tapatybés
kompleksu. )i apima Zinojima, kaip ugdyti tapatybés jausma
ir kaip elgtis, tapatybei susvyravus ar sunykus (Negt 1998,
p. 34).

Subrandinti savo tapatybe ir surasti tg tinkama pusiausvyra
tapatybés formas, pvz., apie ,,Peer Groups tapatybe“, tai
reiSkia tapatybe kokioje nors grupéje, , kultdrine tapatybe®,
»0rganizacine tapatybe“ arba apie ,,tautine tapatybe“. Bitent

paskutinioji yra svarbus pilietybés elementas.

® Politiné ir teisiné dimensija: nusako pilieciy teises ir atsa-
komybes esamoje politinéje sistemoje bei atveria kelius

ir suteikia galimybes dalyvauti ir veikti.

e Visuomeniné socialiné dimensija: iSryskina demokratijos
tikslus, vertybes ir uzdavinius. Taip pat nustato valdZios

santykius tarp iSrinkty valstybés atstovy ir tautos.

o [kiné dimensija: nusako santykj tarp atskiry individy jy
socialiniame kontekste arba nusako jy teises dalyvauti
politinéje veikloje. Tai apima Siuos aspektus: teise j darba,
teise j tam tikrg pragyvenimo lygj, socialine apsauga ir

abipuse atsakomybe bei tvaraus vystymosi klausimus.

e Kultariné dimensija: apsprendZia gyvenimo blda
pliuralistinése arba daugiakultiirinése visuomenese,
jskaitant skirtingy tradicijy, kultdry, kultdriniy ir
istoriniy lukesciy suvokima, leidZiant] taikiai sugyventi
visuomenéje. To prielaidos yra demokratiné politiné si-

stema ir Zmogaus teisiy pripazZinimas.
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Be to kultdriné dimensija veikia ir atskiro individo, ir
visuomenés tapatybe per kalba, religija, filosofija, bendras
Zinias, bendra istorija ir bendrg jsivaizdavima apie visuomenés
ripyba irkt.. Nepaisant to, kad dabartinés globalios politinés
irekonominés tendencijos bando pakirsti Sias dimensijas, jy
vaidmuo, siekiant vienybés ir bendro supratimo visuomenéje,

vis daryra didelis.

Kai kurie teoretikai, kaip angly sociologai Turner ir Ridden,
traktuoja kultrine dimensijg kaip svarbiausia, kalbant apie

priklausomybés valstybei jtirtinima:

»Kultiriné pilietybé gali bati nusakyta kaip kultirinis
gebéjimas, taigi gebéjimas efektyviai, kirybingai, ir
sékmingai dalyvauti nacionalinéje kultiroje, o taip pat
gebéjimas, dalyvauti savo kultiroje. Si pilietybés forma
apima ir prieigq prie Svietimo resursy, tinkamos ,gyvosi-
os‘kalbos jsisavinimg, neabejotinos kultirinés tapatybés
Jjgijimg per priklausomybe, bei gebéjimus, savojo kultdrinio
palikimo lobius perduoti ateities kartoms. Priklausymas
bendruomenei, asmeniné tapatybé ir asmeninés vertybés
yra modernios pilietybés institucijos atributai, o kartu kerti-
niai elementai, padedantys plésti tai, kq baty galima vadin-

ti kultiirine pilietybe ...“ (Turner/Ridden 2001, p. 34).

Si kultarinés pilietybés koncepcija remiasi prielaidomis, ku-

rios ne visos gali biti tiesiog jvykdomos:

Pirma, nacionalinés valstybés turi pripaZinti esminj ,kultdrinio
pliuralizmo® arba ,,multikultiros® buvima. To rezultatas:
kei¢iamos paradigmos ir nuo universaliy vertybiy pereina-

ma prie kultlrinés jvairovés.

Antra, j Siuos pokycius privalo reaguoti Svietimo sistema,
neatkartodama esamy socialiniy sluoksniy pavyzdZiy ir ne-
atstumdama j nacionaline kultlirg pilnai nesiasimiliavusiy

kultdriniy grupiy, taciau toliau jas skatindama.

Trecia, kyla klausimas: Jei tauta kultdrine jvairove suvokia
kaip jos kolektyvinés tapatybés dalj, tai ar asimiliacija yra
tikrasis politinio Svietimo tikslas? Ar gal mums reikia skirti
tarp politinés asimiliacijos ir Gkinés, socialinés ir kultdrinés

integracijos?

Politinis Svietimas

Tai mus atvedé iki politinio Svietimo klausimo. Kokias vertybes
tautos suteikia senbuviams ir naujiesiems gyventojams: imi-
grantams, ,gastarbeiteriams®, pabégéliams, iSvarytiesiems
ir t.t.? Kokiai koncepcijai teikiama pirmenybé: integracijai,
asimiliacijai, daugiakultariSkumui ir kultdriniam pliuralizmui

arrapybai ir prisitaikymui?

Kiekvienu atveju siekiama skirtingy tiksly, keliamy atvykéliy
gebéjimams prisitaikyti konkrecioje visuomenéje. Ir nors po-
litinio Svietimo koncepcijos yra rengiamos, atsiZvelgiant j
atvykusiyjy naujoky aplinka, taciau dazniausiai jos net ir
nevadinamos politiniu Svietimu, taciau jtakoja konkrecios
tautos ugdymo badus. Todél skirstymas j piliecius ir ,blsimus
piliecius“ yra savotiskas eufemizmas. I3 tiesy, Zmonés privalo
nuolat keistis ir prisitaikyti, kiekviena tauta privalo susipaZinti
su demokratijos pagrindais, vertybémis, vaizdiniais bei ati-

tinkamomis teisiy ir pareigy koncepcijomis.
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Gyvenimas nuolat kintanciame pasaulyje reiskia ne tik tai, kad
reikia bti lanksc¢iam ir prisitaikyti prie pokyciy. Demokratiniy
principy déka aktyvus pilietiSkumas reiskia, kad daryti jtaka
politikai Zmonés gali ir privalo ne tik prie rinkimy urny, bet

kad jie savo nuozidra gali aktyviai jtakoti ir keisti visuomene.

Per paskutinius 20 mety vyko aktyvios diskusijos apie politi-
nio dvietimo tikslus ir turinj. Stai 2005 metais dél vykstancio
Europos vienijimosi Komisija ir Europos Taryba palaiké
iniciatyva: ,,Per Svietimg pasiekiamo Europos pilietiSkumo
metai“.. Buvo keliamas tikslas, per teisiy ir pareigy
visuomeneéje suvokimg ir realizavima, palengvinti jauniems
Zmonéms ir suaugusiems aktyvy dalyvavima demokratinés

bendruomenés gyvenime.

Politinis Svietimas, civiliné teisé, demokratiné civiliné teisé,
bendruomeninis pilietiSkumas per Svietima, Svietimas demo-
kratijos labui, demokratinis ugdymas — visos Sios sgvokos
nusako daugmaz tg patj. Tikslas — Sviesti Zmones ir taip

uztikrinti jy priklausyma vienai konkreciai visuomenei.

Kanados mokslininkai Yvonne Hébert ir Alan Sears pateikia
tokj politinio Svietimo apibréZima: ,,Tai atskiro individo pa-
rengimas dalyvauti demokratijoje, kad veikty kaip aktyvus

ir atsakingas pilietis“ (2004, p. 1).

Egzistuojantys politinio Svietimo modeliai dar nesiima spresti
auksciau jvardyto klausimo, ar kultdriné jvairové gali bati lai-

koma masy universaliy verciy modelio prieSpriesa.

IS pradZiy klausiama apie tinkama politinio mokymo turinj ir
tikslus, o paskui iSkeliamas klausimas, koks vaidmuo tekty
politiniam Svietimui, skatinamam pilietybés problemy kontek-
ste. Dél pirmojo klausimo, tai vyrauja visiSkas sutarimas, kad

politinis Svietimas turi bati nukreiptas stiprinti Siuos faktorius:
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1. socialine ir moraline atsakomybe

Tai yra prielaida Siems elementams:
2. jsipareigojimas bendruomenei
3. politinis bazinis Svietimas/politinés bazinés Zinios.

Sie tikslai ir turinys, ivesti pagal Marshall‘g, véliau buvo inte-
gruoti britiSkoje civilinés teisés koncepcijoje, kaip uzfiksuota

1970 Crick ataskaitoje (Arthur et al. 2001, p. 14).

Socialiné ir moraliné atsakomybé reiskia, kad Zmonés jgyja
pasitikéjima savimiiriSsiugdo socialiai ir moraliSkai atsakinga
elgesj. Tai apima tiek elgesj visuomenéje, tiek ir individualy

elgesj su Zmogumi.

/sipareigojimas bendruomenei turi padéti Zmonéms, aktyviai

ugdyti atsakinga elgseng per kitiems teikiama parama.

Politinis bazinis Svietimas/politinés bazinés Zinios is vi-
enos pusés turi suteikti ,dalykiniy“ Ziniy apie politines
teises ir procediras, nukreipiant tai j politinés veiklos ir
aktyvios politinés laikysenos formavima. Tuo pat metu turi
bati nudvieciamos politinés priklausomybés tarp politiniy,

ekonominiy ir socialiniy veiksniy, taip padedant Zmonéms
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geriau suprasti visuomene, politinius ir socialinius pokycius
bei ju prieZastis, o taip pat individy ir visuomeniniy grupiy
vaidmenj tuose poky¢iuose. Sis Ziniy pobadis, kuris jvertina
tiek proceddras, tiek ir kompetencijas, yra pats svarbiausias
stimulas, kad aktyvus pilietiSkumas pasireik3ty lokalioje,

regioninéje ir globalioje erdvéje.

Tokia politinio Svietimo samprata vertina Zmones kaip akty-
vius demokratinés visuomenés dalyvius. Kartu yra savaime
suprantama, kad priklausomai nuo Zmogaus, skiriasi jo daly-
vavimo ar jsipareigojimo intensyvumas. Todél logiSka, kad nu-
olatos vyksta diskusija apie tinkama dalyvavimo intensyvuma
ir apie kaitos sgvoka. Ar Zmonés greiciau prisitaikys ir inte-
gruosis ir tokiu bidu daugiau ar maziau parems visuomene,
tokia, kokia ji yra, ar jie kritikuos politine sistemg ir abejos
ja, kad patobulinty demokratinius procesus ir apskritai pacia

demokratija?

Toliau pateikiame apZvalgas, kuriose atsispindi jvairQs pilieciy

tipai, bei jy tikslai ir daromos prielaidos.

Palyginimo lentelé ,,Politinio Sveitimo modelis“ (Zr. psl. 52) ir
pateiktas pilie€iy tipizavimas demonstruoja, koks yra Svietimo
vaidmuo politinio Svietimo rémuose. Kiekvienam piliecio tipui
buvo sukurti skirtingi politinio Svietimo modeliai, turintys savo
teoriniais pagrindus, metodus, tikslus, vertybes ir rezultaty

lokescius.

Tai rodo, kad negali bati vienintelio politinio Svietimo mode-
lio, ju yra daug. Priklausomai nuo keliamo tikslo ir teoriniy
pagrindy, Svietimo koncepcijos gali bati konservatyvios,
skirtos palaikyti dabartine visuomene, arba progresyvios, ar
net radikalios, nes Svietimo koncepcija per transformacijas

siekia politiniy, ekonominiy ir socialiniy pokyciy.

Politinio Svietimo temos santrauka:

1.

Nepriklausomai nuo to, koks politinio Svietimo mo-
delis pasirenkamas, tikslas yra paremti demokratine
nacionaline valstybe. PoZidriai j politinj Svietimg gali biti
teigiami, kritiSkai palaikantys arba atstovaujantys kritinei
opozicijai. Néra ,,geresnio” ar ,,blogesnio® modelio, bet
skiriamos skirtingos situacijos, kontekstai, aplinkybés,

kuriuose geriau tinka vienas ar kitas modelis.

Politinio Svietimo tikslas yra integracija. Taciau inte-
gracijos lygis labai smarkiai skiriasi, priklausomai nuo
konkrecioje Salyje, visuomenéje ar organizacijoje esanciy

politiniy, socialiniy, ekonominiy ir kultdriniy salygy.

. Atsizvelgiant j keliamus tikslus, politinis Svietimas gali

vykti kaip formalus, neformalus ar laisvo Svietimo siste-
ma. Natdralizacijos tikslais vykdomas politinis Svietimas
beveik visada yra formalizuotas, tuo tarpu dalyvaujamasis
ir transformuojantis mokymas daugiausia vyksta nefor-
malioje aplinkoje, pvz., vykdant visuomeninius projektus

arba per socialinius judéjimus.
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PilieCio tipas
e Atsakingas pilietis Veiklus pilietis Teisingumo ie3kantis pilietis
Bazinés tezés e norintiSspresti socialines e norintispresti socialines proble- e norintiSspresti socialines
problemas ir gebéti pager- mas ir gebéti pagerinti visuomene, problemas ir gebéti pagerinti
inti visuomene, pilieCiams pilieciai turi bati aktyvis ir visuomene, pilieciai turi suabe-
reikia gero charakterio, jie uZimti vadovaujancias pozici- joti esanciomis jsitvirtinusiomis
turi biti sgZiningi, atsakin- jas jau esanciose sistemose ir sistemomis ir struktdromis, kuri-
gi ir jstatymams iStikimi visuomeninése struktirose. os laikui bégant vél ir vél sukuria
bendruomenés nariai. neteisybés atvejus, diskutuoti
apie tai ir keisti.
Tikslai ¢ atsakinga veikla atitinkamose e aktyvus vietiniy organizacijy / e kritiSkas socialiniy, politiniy ir
visuomenése politiniy partijy narys ekonominiy struktdry, gimdanciy
socialine neteisybe, vertinimas
Laikysena e vyriausybés irvalstybés o kritiskai palaiko vyriausybe / e laikosi kritiSkos laikysenos
atzvilgiu lojalds pilieciai valstybe vyriausybés / valstybés atZvilgiu
Zinios e pazjsta politine sistemg e turi Ziniy apie valstybiniy instituty e turi Ziniy apie valstybiniy instituty
. L ik
e dalyvauja rinkimuose veikima verkima
e yra susipaZine su strategijomis ir e yra susipaZine su demokratiniais-
bendrais uzdaviniais. socialiniais judéjimais ir Zino,
kaip pasiekiami sisteminiai
pokyciai .
Pasiekimai ¢ dirba ir moka mokescius e rengiavisuomeninius projektus ir e i3siaiSkina neteisybes ir kovoja
o laikosi jstatymy dalyvauja juos jgyvendinant sutuo
e perdirbimas ® organizuoja p.agal'bq nepasiturinti-
ems savo aplinkoje
¢ duoda kraujo (donorysté) . .. -
e skating ekonominj vystymasi ir
tausoja aplinkg
Priemonés e prisideda prie maisto ¢ padeda organizuoti maisto e aiskinasi, kodél yra badaujanciy
(pavyzdziai) iSveZiojimo (senjorams, iSveziojima Zmoniy, imasi spresti problemos
nejgaliems) esme
Valstybés e individualus tipas e aktyvus tipas e kritiSkas tipas
piliecio tipas
Ateities e dabartiné visuomené e Stengiasi gerinti dabartine e Kuria geresnio pasaulio vizijas
tikslai greiCiausiai bus tinkama spresti visuomene.
ir ateities tikslus.
Trakumai ® nepakankami struktdriniy ¢ neanalizuoja ir neapmasto e teorinis analizavimas nustelbia
pokyciy siekiai esminiy socialinés / politinés socialinj / politinj aktyvuma.
® nepasizymi kolektyvine atsa- netelsy.lbt.as‘prl.ezasu‘u', S,USI,JU,SIQ
komybe su socialinémis, politinémis ir
ekonominémis struktdromist.
Saltinis: Joel Westheimer, Joseph Kahne: What kind of Citizen? The Politics of Educating for Democracy, American Educational Research Journal 41 (2004/2), p. 240.
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Svietimo
teorijos
poZiiris

Didaktiniai
metodai

Metodiniai
principai

Mokymo
tikslai

Vertybés
pilietiSkumo
kontekste

PilietiSkumo
ugdymo
renginiy
nauda/
rezultatas

Politinio Svietimo modeliai

] Atsakingi pilieiai Veiklis pilieciai

¢ humanizmas / pragmatizmas (John

pozityvizmas

Pritaikymas: Dalyviai mokomi
specifiniy nacionaliniy vertybiy
ir standarty (t.y. esamos
politinés struktdros pateikia-
mos kaip idealas)

mokymas paremtas praktika/
»Learning by Doing* (individu-
aliai)

individualaus socialinio aktyvu-
mo skatinimas

instrumentiskai

pilietybé remiasi universalia na-
cionaline tapatybe

asmeninés atsakomybés suvo-
kimas

santykinai silpnai iSreikStas
Zinojimas apie dalyvavimo
teises

Dewey)

Integracija: Dalyviams aiSkinama,
kaip jie gali pasireiksti ir tapti akty-
viais pilieciais

»Learning by Doing*“ (kolektyviai)

Praktika ir aktyvumas visuomenini-
uose projektuose

dalyvavimu

pilietybés tikslas — jgyti nacionaline
tapatybe, taciau pripaZzjstama
skirtingy kultdiriniy tapatybiy
egzistavimas.

individualios atsakomybés visuo-
meniniame kontekste suvokimas

santykinai gerai iSreik3tas
Zinojimas apie dalyvavimo
teises(mikro politika)

santykinai silpnai iSreik3tas
Zinojimas apie politines, socialines
ir ekonomines tarpusavio priklauso-
mybes (makro politika)

Teisybés siekti linke pilieciai
kritiné pedagogika/kritiné teorija
(Paulo Freire)

ritinis mastymas: Dalyviai
padrasinami klausti ir kritiskai
analizuoti paplitusias sistemas,
jskaitant valdzios strukttras

»pavyzdZiais paremtas mokymas“
(orientuojantis j pokycius)

politinis/socialinis aktyvumas ne
jau sukurtose struktdirose ir orga-
nizacijose jau

transformacijomis

PripaZjstama ir aktyviai palaikoma
pilietybés, kaip jvairiy kultariniy
tapatybiy konglomerato, sam-
prata.

kolektyvinés / globalios
atsakomybés suvokimas

auksStesnés pakopos kolektyviné
politiné ir socialiné atsakomybé

santykinai silpnas Zinojimas apie
dalyvavimo teises ir jsikiSimo ga-
limybes

Quelle: Joel Westheimer, Joseph Kahne. ,What kind of Citizen? The politics of Educating for Democracy.“ American Educational Research Journal 41 (2004/2), S. 240.
Ergdnzungen: C.Z.




Pilietybé ir politinis Svietimas

e ta
Quali2move
L

Politinio Svietimo turinys dimensijos

Politinés-teisinés

dimensijos
e politinés struktlros
bei procesai ir me-
todai,

* siekiant padaryti
joms jtaka

e politiniai interesai

e storija

e civiliné visuomené ir
dalyvavimas

e demokratinés vertés

* 7mogaus teisés ir
Zmonija

e etniniai klausimai /

problemos

e politinés veiklos,
lokalus socialinis
jsipareigojimas

e Svietimas — kaip
demokratisko daly-
vavimo prielaida

Originalus 3altinis: Ruud Veldhuis, Anja Ostermann: Final Report on Germany, Austria, Liechtenstein. The Contribution of Community Action Programmes in the Fields of
Education, Training and Youth to the Development of Citizenship with a European Dimension, Amsterdam 1997, S. 13-14. (pakeitimai: C. Zeuner)

Visuomeniné

socialiné dimensija

Pazinti ir suvokti
socialinés atskirties
mechanizmus

Marginalizuoty
visuomeniniy
mazumy ir grupiy
jvairovés ir atsparu-
mo pripaZinimas

lyCiy ir etniniy
mazumy
lygiateisiSkumas

antirasizmas

Migracijos procesy,
ju politiniu,
socialiniy ir
ekonominiy
pasekmés indivi-
dui, visuomenei ir
valstybei

Kultdriné
dimensija

interkultdriné

samoneé ir pa-
tirtis
kultariné ir

istoriné patirtis
kalba
kultQrinés

ir politinés
jvairoveés (pri-)
pazinimas

Svietimas kaip

kult@rinio dalyva-

vimo prielaida

Socialiné-ekonominé
dimensija
SusipaZinimas ir
jsiskverbimas ekonominj
vystymasi vietovéje, regio-
ne, nacionaliniame lygme-
nyje ar globalioje erdvéje

Tvaraus vystymosi kon-
cepcijos persmelkimas ir jos
tarpusavio priklausomybé
nuo ekonominio ir politinio
vystymosi

Svietimas — kaip ekonomi-
nio dalyvavimo prielaida

vargingesniy valstybiy vaid-
mens ir mazumy padéties
ekonominiame procese
analizé

Dalyvavimas ekonominiuo-
Se procesuose

ATINA“ poZidrio (,,There

is no alternative® — néra
jokiy alternatyvy) — analizé
ekonominio vystymosi ir
interesy bei kritinés reakci-
jos aspektais.

Su tapatybe susijusi
dimensija
e Individy uZuojautos
ugdymas - ska-
tina tolerancijos
vystymasi, suprati-
mas ir dialogas

e harmoningo ir sub-
alansuoto AS vysty-
masis, kad baty ga-
lima suprasti ,kitus

- tai nulemia
pagarby, protinga
ir draugiska elgesj
su kitais Zmonémis,
nepaisant nuo jo
aplinkos, lyties,
rasésirt.t.
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Europinio socialinio samoningumo ugdymas per

profesiniy sajungy vykdoma Svietima
projekto ,,Qualiamove* poZiiris, eiga ir rezultatai
Martin Roggenkamp

»Be socialinio sqmoningumo ugdymo nebus soli-
dariai veikiancios ekonomikos, jgalinancios kom-
pensacinius procesus tarp silpnyjy ir stipriyjy,
nesivadovaujant kandZiy pakgstais, nuvalkiotais ir
iSankstinémis nuostatomis pagrjstais visuomeniniy
skirtumy paaiskinimais. “

Oskar Negt 2012: 7

Pateiktoji Oskar‘o Negt nuostata nusako esmine problema,
jveikiant dabartine krize Europoje ir pabréZia didelj Europos
integracijos deficitg. Globalios finansinés krizés pasekmés
dél netinkamy atskiry Saliy vyriausybiy veiksmy Airijoje ir
piety Europos Salyse buvo uzkrautos is esmés ant darbuotojy,
bedarbiy ir pensininky peciy. Taciau socialinis Sios nastos
iSlyginimas yra tematizuojamas kaip galima konjunktirinio
pobidzZio pagalba krize patiriancioms Salims. Tarp Europos
Saliy pilieciy nevyksta kritiSkas pasikeitimas informacija apie
sprendimus, kuriais paremtos atitinkamos krizés jveikimo
pastangos. Dar daugiau: debatai apie tarptautinés krizés
jveikimo biadus vyksta tik nacionaliniuose kontekstuose.
Europos lygmens sprendimai nepateikiami Europos pilieCiy
visuomenei ir néra jos kritiSkai jvertinami. Fiskalinei ir eko-
nominei integracijai triksta kritiSkai mgstancios tarptautinés
visuomenés ir europinio socialinio sgmoningumo, kuriam
ugdyti pagal Oskar Negt reikalingi kolektyvinio Sveitimo pro-
cesai, j kuriuos baty jtraukta ir Zmoniy kasdieniné patirtis

(Negt 2012, S. 7).

Europiniai iSSukiai profesiniy sajungy vykdomam
Svietimui

TradiciSkai viena i$ pagrindiniy profesiniy sgjungy veikly
yra Svietimo veikla, nukreipta stiprinti politiniy vertinimy
gebéjimus ir identifikuoti bendrus ekonominius interesus.
Atsizvelgiant j tradicinius reikalavimus atstovauti darbuotojy

interesus darbo vietose ir kelti jy mokymuy lygj, ugdantj
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visuomeninj ir politinj aktyvuma, sustipréjo profesiniy sajungy

mokymo vaidmuo; Siam mokymui tapus reikSmingu civilinio
pilietinio suaugusiyjy Svietimo ramsciu. Kasmet Siuo moky-
musi Europoje pasinaudoja Simtai tikstanciy darbuotojy ir

profsgjungos nariais esanciy darbuotojy.

Profesiniy sajungy Sveitimo veikla gali bati skirstoma j tris

kategorijas (plg.: ILO [ed.] 2007, p. 1):

e Darbuotojy, esanciy profesiniy sajungy nariais, kvalifika-
cijos kélimas ir mokymas nukreipti kelti jy veiksmy kom-
petencijas. Mokymus vykdo jy interesus atstovaujancios
organizacijos jmonéje arba asociacijos, taip pat tikslingas
dalykinis Svietimas vyksta atskiruose politinés veiklos

baruose;

¢ Darbuotojy Svietimas keliant bendrg jy Svietimo lygj,
ugdant visuomeninj ir politinj aktyvuma bei stiprinant

gebéjimus darbo vietoje;

e LabourStudies”, patraukiant visuomenés démesjj darbo

reikSme ir jo vystymasi.

Profesiniy sgjungy vykdomas Svietimas yra kintantis sekto-

rius, kuris per praéjusius deSimtmecius diferencijavosi. Visgi



Profesiniy sgjungy Svietimo indélis kuriant solidarig Europa!

eta
Quali2move
¥ 9

néra naujy palyginamujy apZvalginiy tyrimy apie profesiniy
sajungy sitaloma Svietimo darbg (plg. ILO [ed.] 2007, p. 12;
Bridgford/Stirling 2007). Visgi ir profesinés sgjungos, irtyrimai
tvirtina, kad dél kintancios darbinés aplinkos ir visuomenés,
profesiniy sajungy Svietimo darbas, bent jau Europoje, susi-

duria su naujais isstkiais.

Cia svarbiausia yra aikio ir darbo santykiy globalizacija ir ,,eu-
ropinimas“. Auganti Europos ekonominés erdvés jtaka darbo
organizavimui ir darbo karjery perspektyvoms, didéjantis
tarptautiniy darbo santykiy poveikis atstovaujamiems inte-
resams ir darby viety organizavimui, o ypac didelé tarptautiniy
jmoniy ir ES, tapusios supranacionaliniu veikéju, jtaka verté
pagal poreikius plésti profesiniy sajungy Svietimo veiklos
geografija ir politine orientacijg bei turinj ir metodus (plg.

taip pat Bridgford/Stirling 2007; Cairola 2007; Spencer 2007).

Dar reikia jvertinti, kad testinio mokymo perspektyva bitina
dél vykstanciy technologiniy pokyciy, dinamisky globaliy
restruktidrizacijos procesy bei iSaugusios Ziniy taikymo
darbo vietoje reikSmés. Pagaliau, nauji isSikiai profesinéms
sgjungoms kyla dél to, kad naujose Salyse narése profesiniy
sajungy Svietimas yra naujai struktdrizuojamas arba naujai

kuriamas (Bridgford/Stirling 2007).

Siy procesy pasekmé — jvairiausi i33ikiai profesiniy sgjungy

Svietimo darbui Europoje:

® Darbo santykiy européjimas reikalauja, kad profesiniy
sgjungy darbuotojai turéty platesnes dalykines ir mate-

rialias kompetencijas.

Ekonominés erdves européjimas ir auganti tarptautiné
dimensija darbo santykiuose kartu iSplecia profesiniy

sgjungy darbuotojy veiklos barus ir reikalauja i$ jy naujy

platesniy veiklos kompetencijy. Dél didesnio ekonominés
erdvés européjimo kylantys iSSikiai darbo santykiy forma-
vimui reikalauja profesiniy sgjungy darbuotojy tarptauti-
nio bendradarbiavimo, kuris turi vyki ne tik Europos lygyje,
betirtarptautiniame, makroregioniniame, tarpregioninia-
me irtarptautiniame jmoniy lygyje. Kad tarptautinis bend-
radarbiavimas bty sékmingas irvaisingas, darbuotojy at-
stovai privalo turéti daug Ziniy apie darbo teise, socialinio
draudimo sglygas bei darbo santykius jvairiose Europos
Sajungos Salyse, o taip pat gilesnj supratima apie tas
sglygas nulémusias vertybes, standartus ir jy kultdrines,

politines ir istorines prieZastis.

Bendradarbiavimui Europoje batina, kad susiformuoty

profesiniy sgjungy darbuotojy europiné tapatybé:

Norint dalyvauti priimant sprendimus dél formuojamy
darbo santykiy, pirma, reikia bati kompetentingu darbo
politikos, jmoniy veiklos politikos ir tarptautinés tarpusa-
vio saveikos klausimais. Antra, norint dalyvauti priimant
sprendimus, turincius tarptautinj poveikj Europoje, rei-
kia formuoti europine tapatybe ir tarptautinj solidaruma

(Bridgford/Stirling 2007; Cairola 2007).

Intensyvéjanti Europos integracija reikalauja skatinti
darbuotojy visuomeninj ir politinj dalyvavimg Europos

mastu:

Jvertinus, kad vis daugiau politiniy ir ekonominiy
sprendimy yra priimami Europos lygyje, darbuotojy vi-
suomeninis ir politinis dalyvavimas gali bati pasiektas,
ugdant jy politiniy sprendimy gebéjimus ir kritinj socialinj
sgamoninguma Europos kontekste. Tai pasiekiama per
kolektyvinj mokyma, kai jvertinama jvairias Europos 3alis

atstovaujanciy darbuotojy kasdieniné patirtis.
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e Tarptautinio mobilumo skatinimas reikalauja, kad dar-

buotojai turéty europine Svietimo perspektyvq:

Augantis Europos darbuotojy tarptautinis mobilumas
sukuria baze, isplésti jy uZimtumo galimybes (Europos
Sajungos Taryba 2009, p. 3), spartinti ekonomikos augima
ir uZimtuma Europoje (Europos Komisija 2008, p. 11;
Europos Komisija 2010: 25). 5j mobiluma trikdo jvairios
kliatys: skirtingos darbo ir socialinés salygos jvairiose
Europos valstybése. Tarptautiniam darbuotojy mobilumui
batina jy kompetencija, i$ anksto jvertinti konkrecias apli-
nkybes bei darbo santykius lemiancius susitarimus, kad
baty uZtikrinta sgmoninga ir aktyvi integracija jvairiomis
nacionalinémis darbo salygomis. Profesiniy sajungy

Svietimo veiklos tikslas — iSugdyti tokius gebéjimus.

* Tarptautinés visq gyvenimgq trunkancios Svietimo perspek-

tyvos parengimas:

AtsiZvelgiant j tarptautinj darbuotojy mobiluma ir
reikalavima, turéti testine mokymo visa gyvenimo
perspektyva, reikia suteikti darbuotojams tarptautine
mokymosi visg gyvenimg perspektyva. Todél batina, kad
skirtingose Salyse pateikiami mokymo pasidlymai nuose-
kliai metodiniu pozZidriu ir savo turiniu papildyty vienas

kitg net ir kokybés aspektu.

Vertinant §j isSukj, yra bltina parengti profesiniy sgjungy
Svietimo darbo bazine Europos dimensija. Visgi didZiausias
profesiniy sgjungy Svietimo pasitlymai ir darbo organizato-
riai daugiausiai susieti su nacionaliniu, regioniniu ar lokaliu
lygiu. Reikia pasakyti, kad Europos profsajungy institutas
ETUI-REHS vis daZniau pateikia profesiniy sajungy veikéjams

Europos lygio pasillymus, kurie yra nukreikti europeizuo-
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ti profesiniy sgjungy darbuotojy mokyma. Visgi profesiniy

sgjungy mokymo organizatoriy jvairiose ES Salyse teikiami
reikSmingi mokymo pasitlymai skyrési jau savo kiekiu bei jy
esme sudaranciu Svietimo suvokimu, o taip pat pedagoginiy
metody turiniu. Ty skirtybiy prieZastis — skirtingos istorinés
tradicijos, skirtingos interesus atstovaujancios struktdros ir
skirtingi Svietimo tikslai. Taigi, profesiniy sgjungy vykdomo
Svietimo darbo europeizacijos aspektu egzistuoja ryztingy

veiksmy poreikis (Bridgford/Stirling 2007).

Rengiant bendros Europos dimensijos profesiniy sgjungy

e v —

ein gemeinsamer Bildungsverstandnis der Gewerkschaften:
e bendras profesiniy sgjungy Svietimo suvokimas:

Profesinés sajungos ir profsajunginés mokymo jstaigos
pripaZjsta, kad apskritai jsitvirtina vis maZiau subalansuo-
ta Svietimo savoka, kuri yra susiaurinama iki darbuotojy
ekonomiskai pritaikomo jsidarbinimo ir iSryskina tas
kompetencijas, kurios yra bitinos, kuriant socialiai
subalansuotg, ekonomiskai bei ekologiskai ir socialiai

tvarig darbine aplinka. Siuo poZidriu finansiné krizé ir
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ekologiniai iSSakiai suteikia proga, vél giliau susimastyti
apie darba, visuomenine politine atsakomybe ir darbuotojy
dalyvavima bei tai vertinti bendraZmogiskosios etikos
aspektu. Todél profesiniy sajungy poZidriu diskusi-
ja apie profesiniy sgjungy Svietimo tikslus, funkcijas ir
visuomeninj vaidmenj Europos lygyje turi vykti tarptautiniu

profsgjungy politikos mastu.
e bendras principinis mokomasis turinys:

Norint sukurti visg gyvenima trunkancio tarptautinio
Svietimo perspektyva, yra bitina, kad Europos profesinés
sajungos sutarty dél esminio bendro mokymo turinio, kuris
darbuotojams ir profesiniy sgjungy veikéjams suteikty
tarptautines kompetencijas, ir tada parengty atitinkamus

mokymo modulius.

® Sutarimas dél bendry baziniy pedagoginiy-metodiniy

pagrindy:

Parengti bendrus arba tarptautinius susiejamus pedago-
ginius-metodinius pagrindus, leidZiancius iSugdyti kom-
petencijas ir perteikti profesinio Svietimo turinj, galima
remiantis bendromis tradicijomis, o konkrecioje grupéje
galima pasiremti besimokanciyjy patirtimis ir jy poreiki-
ais (ILO [ed.] 2007). Zinoma, profesiniy sajungy moky-
mo jstaigos visgi naudoja jvairius metodus, kurie tinka
konkreciai savimonei, skirtingoms istorinio vystymosi
patirtims ir skirtingiems kultdriniams kontekstams. Norint
parengti tarptautinius tarpusavyje susietus pedagoginio
kompetencijy ugdymo metodus, juos reikia integruotij 3j
platy metody repertuarg. Tam reikia tarptautinio suprati-
mo apie pedagoginius metodus, atitinkamas kategorijas
ir didaktinj-metodinj jgyvendinima. Sie aspektai tiesiogiai

ir netiesiogiai siejasi su jtampa tarp asmeninio vystymosi

(tapatybé) ir darbo rinkos apspresty reikalavimy (Europos
darbo rinka). Si jtampa turi biti jvertinta kuriant pedago-
gines koncepcijas. Tai jgalins ugdyti praktines tarptautines
kompetencijas, kurios susies kartu bendrajj, profesinj,

politinj ir tarpkultdrinj Svietima.

Projekto Qualiamove tikslai ir metodai

AukSc¢iau nurodytomis aplinkybémis 10 profesiniy sajungy ir
profsajunginiy mokymo institucijy i septyniy ES 3aliu, Turkijos
ir Europos lygmens 2012 metais jvykdé projekta ,,Qualizmove:
darbinio politinio Svietimo suvokimo ugdymas ir sklaida
Europoje*, kurio tikslas buvo, remiantis sistemingai pasidali-
jama informacija apie skirtingas Svietimo koncepcijas, metodus

irkultdra, parengti bendrag Svietimo suvokima.

Platus irjvairus partneriy ratas leido rengiamoje Svietimo kon-
cepcijoje panaudoti platy spektrg jvairiy Europos mokymo
institucijy ir interesy atstovavimo organizacijy kultdrines pa-
tirtis. IDEAS (ie) pateiké poZidrj is anglo-saksy ekonominés
erdvés, IG Metall ir bfw (de) bei OGB (at) reprezentavo
kontinentinés Europos korporatyvinj socialinés partnerystés
modelj, IFES (es) atstovavo piety Europos mokymo institucija,
o Cartel ALFA (ro), ZNP (pl) ir Litmetal (It) dalyvavimas neleido
pamirsti Ryty Europos perspektyvos, per BMI (tr) buvo at-
stovaujama profesiné sgjunga i$ 3alies kandidatés, o ETUI (eu)
jgalino pasinaudoti Europos lygyje parengtomis profsgjungy

mokymo koncepcijomis.

Bendras Svietimo modelis buvo kuriamas partneriams siste-
mingai ir tikslingai keiciantis informacija apie Svietimo kon-
cepcijas ir metodus jy Salyse, papildant tai mokslo teiginiais.
Per keturis darbinius seminarus, kuriy turinj partneriai rengda-

vo i$ anksto ir jvertindavo po seminary, buvo parengta viena

ev v —
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ir nusako Sveitimo tikslus, apibréZia pagrindines savokas ir

apima pavyzdinius kvalifikacinius metodus.
Svietimo koncepcijos rengimas rémési keturiais procesais:

e Sistemingai vykdomu informacijos pasikeitimu apie
partneriy Svietimo koncepcijas ir veiklas bei tos informa-

cijos palyginimu;

e Baziniy savoky apibrézimu, sukuriant dalykinio bendra-

vimo pagrinda;

e Bendro Svietimo modelio rengimu, jvardijant dabartini-
us isSdkius profesiniy sgjungy Svietimui Europoje ir to

Svietimo tikslus;

e Tarptautinio politinio Svietimo pavyzdiniy metody surin-

kimas.

Keitimasis informacija apie partneriy Svietimo koncepcijas
ir veiklas

Bendro Svietimo modelio rengimas rémési jvairiy profesiniy
sgjungy Svietimo veikéjy abipusiu supratimu, parodytu skir-
tingoms kvalifikacijos ugdymo koncepcijoms ir programoms,
priklausancioms atitinkamiems partneriam, ir taip pat bendry
bruoZy ir skirtumy iSskyrimu. Todél pirmas Zingsnis, kuri-
ant bendrg modelj, buvo keitimasis partneriy patirtimi apie
profesiniy sajungy mokymo institucijy vykdomas Svietimo
veiklas. Si pasikeitimas vyko trimis etapais. Per pirmajj
susitikima Frankfurte prie Maino vasario 13-14 dienomis part-

neriai i$ pradZiy supaZindino su jy Svietimo programomis.

Remiantis pateiktomis prezentacijomis, parengtos laikinos
kategorijos, leidZiancios sistemingai palyginti Svietimo pro-

gramas, kurios diskusijose buvo iSskirtos kaip aktualios:

¢ Profesiniy sajungy vykdomo Svietimo baziniai pagrindai
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Projekto Qualizmove partneriai

bﬁ Berufsfortbildungswerk (bfw) — Vokietija

@ Birlesik Metal Is (BMI) — Turkija

Cartel ALFA — Rumunija

etul. tyropean Trade Union Institute (ETUI) - EU

IG Metall - Vokietija

f

2 Institute for the Development of Employees Ad-

hd

vancement Services (IDEAS) — Airija

Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES)

== —|spanija

OGE Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) -
Austrija

Unification of Lithuanian Metalworkers® Trade
Unions (Litmetal) - Lietuva

I
)ﬁ,{ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) — Lenkija
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¢ Profesiniy sajungy vykdomo Svietimo tikslai

e Profesiniy sajungy vykdomo Svietimo darbo suvokimas

irreikSmé
¢ Profesiniy sajungy vykdomo Svietimo sritys
* Profesiniy sajungy vykdomo Svietimo tyrinys
¢ Politinis Svietimas
e Perprofesiniy sajungy vykdoma Svietimg perduotos vertés
e Svietimo metodai

* Per profesiniy sgjungy vykdoma Svietimg iSugdytos

tarptautinés kompetencijos

Naudojant pirmajame seminare dalyviy tarpusavyje pasikeista

informacija, buvo parengta tarpiné projekto partneriy Svietimo
programy apZvalga, kuria remtasi, gilinant informacija per

antrajj susitikima kovo 29-30 Dubline.

Susitikimo metu jvairiy Saliy Svietimo institucijy atstovai
keitési ne tik informacija, Ziniomis ir patirtimi, bet iSskyré juos

siejancius bendrus aspektus ir egzistuojancius skirtumus. Tuo

remiantis, parengta bendra $vietimo programa. Sio keitimo-
si rezultatas — sisteminga palyginamoji Europos profesiniy
sgjungy mokymo institucijy naudojamy programy ir metody

apzvalga (plg. skyrius 8).

Baziniy Svietimo terminy apibrézimai sukuria prielaidas
dalykiniam keitimuisi informacija

Dar vienas specifinis i53akis, kylantis keiciantis informacija
apie Svietimo programas Europos lygyije, tai jvairiose kalbose
skirtingai suvokiami jvairlis dalykiniai specialieji terminai. Todél
darbiniy seminary metu diskusijose yra fiksuojami svarbiau-
si terminai, pvz., dalyvavimas, subjekty orientacija, politinis
Svietimas, solidarumas ir kt., ir kiekvienas projekto dalyvis
pateikia savo suvokima apie Siy terminy apibréZimus. Su Siais
apibréZimais supaZindinama kity seminary metu, jie aptariami
ir tada sutariama dél bendro kiekvienos sgvokos apibréZimo.
Bendry sgvoky apibrézimy kdrimas vyksta intensyviai dalykiskai
bendraujant, o patys apibrézimai sukuria tolesnio dalykinio
bendravimo baze. IS kitos pusés, Sios sgvokos buvo surink-
tos j vieng iSsamuy terminy Zodyna, kuriuo gali naudotis ir kiti

Svietimo organizatoriai (plg. sk. 9).

Bendro Svietimo modelio parengimas pagal nustatytus
profesiniy sajungy vykdomo Svietimo isSikius ir tikslus
Bendro Svietimo modelio baze sudaré partneriy identifikuoti
juvykdomy Sveitimo veikly skirtumai ir bendrybés, diskusijos
apie Europos integracijos sukeliamas problemas profesiniy
sgjungy vykdomam Svietimo darbui. Tai vyko darbo semi-
naruose Dubline ir Stambule 2012 mety geguzés 17 — 18 d..
Diskusijose partneriai pabrézé didelj poreikj skatinti Europoje
kritine visuomene, skatinti tarptautinj solidaruma ir ugdyti
tarptautine socialine sgmone ir ugdyti Europos tapatybe,

kuri paremta pilieciy kasdienine darbo ir gyvenimo patirtimi.
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Norédami Sig baze panaudoti, kurdami Svietimo programa,
projekto partneriai pasirémé Christine Zeuner (Helmut
Schmidt universitetas Hamburge) moksline analize, kuri darbo
seminare Stambule buvo pateikta kaip mokslinis indélis,
apibréZiant politiniam Svietimui keliamus reikalavimus ir to
Svietimo dimensijas bei nagrinéjamus aspektus (plg. 5 sk.).
Christine Zeuner supaZindino su informaciniu tinkleliu, kurj
projekto partneriai uzpildé ir parengé atitinkama Svietimo

koncepcija.
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Remiantis Siais rezultatais, baigiamajame darbiniame semi-
nare 2012 spalio 1 ir 2 dienomis VarSuvoje projekto partneriai
priémé bendra ketinimy deklaracija apie tarptautinj profesiniy

sajungy vykdomg Svietimg Europoje (Zr. 1 sk.).

Tarptautinio politinio Svietimo pavyzdiniy metody paren-
gimas

Norédami bendrus europinio Svietimo badus papildyti
tarpkultrinio mokymo metodais, partneriai projekto metu

parengé jvairius metodinius baidus: i$ vienos pusés tai yra

Politinés-teisinés Socialinés visuo-
dimensijos meninés dimensijos

e politinés struktros |
ir procesai bei

Socialinés atskirties
mechanizmy suvoki-

Profesiniy sajungy mokymuy Europoje turinys ir jo dimensijos

Kultariné Socialiné-ekonominé Tapatybés formavi-
dimensija dimensija mo dimensijos

e tarpkultdrinis
jautrinimas ir

galimybés juos mas ir Zinios apie tai patirtis
jtakoti S
Itakot e Migracijos procesy e kalba
e civiliné visuomené ir suvokimas ir jos L
o . kult@irinés
aktyvumas politiniy, socialiniy . .
. . ir politinés
. ir ekonominiy L
demokratinés . jvairovés su-
, pasekmiy . .
vertybés L vokimas ir
kiekvienam R
pripaZinimas

Svietimas — tai de-
mokratinio aktyvu-
mo prielaida

nariui, visuomenei
irnacionalinéms
valstybéms
suvokimas

e Skirtingumy

pripaZinimas ir
socialiniy mazumy
reikSme

e Lyciy irtautiniy

mazumy lygybé

Pirminis Saltinis: Ruud Veldhuis, Anja Ostermann. Final Report on Germany, Austria, Liechtenstein. The Contribution of Community Action Programmes in the Fields of
Education, Training and Youth to the Development of Citizenship with a European Dimension, Amsterdam 1997. p. 13—-14. (papildymai, pakeitimai: C. Zeuner)

e Zinios ir suvokimas apie .
ekonominj vystymasi loka-
liame, regioniniame, naci-
onaliniame ir globaliame
lygmenyse

Klasinés sgmonés
arba bendry
ekonominiy interesy
formavimas

e Tolerancijos, suvo-
kimo ir dialogo ug-
dymas

¢ Dalyvavimas ekonominiuo-
se procesuose

e TINA argumenty (There Is o
No Alternative) kritinis ver-
tinimas

Pagarbiy, jautriy ir
empatisky kontakty
suZmoneémis,
nepriklausomai
nuo jy kilmés,
lyties ir etninés
priklausomybés,
ugdymas
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metodai, skirti ugdyti tarptautines kompetencijas. Antra ver-
tus, kai kurie partneriai parengé politinio ugdymo metodus,
skirtus tam tikrai konkreciai tarptautinei mokymo situacijai.
Sie metodai buvo bendrai isbandyti darbiniame seminare

Varsuvoje. Jie pateikti 7 ir bei priede skyriuose.

Su projekto rezultatais supaZindinta baigiamojoje projek-
to konferencijoje, vykusioje 2012 mety lapkri¢io 29 dieng

Berlyne. Pristatymas pradétas krizés Europoje analizémis,

kurias parengé Oskar Negt ir Adam Ostolski (Zr. 2 ir 3 skyriai).

Santrauka

Vykdant projektg Qualizmove, projekto partneriai per trumpga
laika parengé svary indélj europeizuojant profesiniy sgjungy
Svietima. Formuluojant, uZrasant ir platinant bendrus profe-
sinio Svietimo bidus, kuriuose jvertinti astuonias Europos
sgjungos 3alis ir ES lygj atstovaujanciy deSimties mokymo
institucijy Svietimo tikslai, kultiros ir metodai, kurie kaip
orientyrai gali bati naudojami ir kitose mokymo organizaci-
jose, vykdant Svietimo darba, taip pleciant jy pagrindus, nes
tai leisty jvertinti profesinio mokymo Europoje reikalus. Sis
projektas paskatino visiems labai svarby keitimasi informacija
tarp Europos profsgjungy, nes europinis profesiniy sajungy
vykdomas Svietimas yra bitinas, ugdant kritiSkai mastancia
Europos visuomene. Rengiant Svietimo programas paaiskéjo,
kad profesiniy sgjungy veiklos jvairiose Europos sgjungos
Salyse veiklos vykdomos pagal tuos pacius bazinius nuosta-
tus, taciau skirtingos veiklos salygos ir skirtinga istoriné Saliy
ir profesiniy sajungy patirtis nulémé didele Svietimo metody
jvairove. Todél keitimasis patirtimi apie profesiniy sgjungy
Svietimo veiklas atskleidé gladintj didelj potenciala, toliau

vystyti profesinj Svietimg Europoje.
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MTarpkultirinio politinio Svietimo metodai

Clemens Korte/Fernando Benavente Tendillo

Projekte ,,Qualizmove® po intensyvaus pasikeitimo samprato-
mis apie profsgjungy Svietimo principus, buvo sukurtas ben-
dras tarptautinio politinio Svietimo principas. Svarbi ir daug
démesio reikalaujanti Sio principo dalis yra tarpkultirinio poli-
tinio Svietimo metody parengimas. Nacionaliniame kontekste
politinis Svietimas nukreiptas dazniausiai j tai, kaip nustatyti
priklausomybe kuriai nors visuomenei, kai iS vienos pusés yra
ugdoma savimoné ir atsakinga elgsena toje visuomeninéje
aplinkoje. IS kitos pusés, turi bati skatinamas jsipareigojimas
visuomenei ir suteikiamos Zinios apie politinius procesus
ir sgsajas, kad sustipréty politinio sprendimo pajégumai
(plg. Zeuner Siame leidinyje). Tarptautiniame lygmenyje tai
reikia susieti su saveikiniu kultdriniu jautrumu, kuris neap-
siriboja vien kultdriniy skirtumy paZinimu, o suteikia gily
supratimg apie skirtingose kultlirose esancias sgsajas tarp
socialiniy kasdieniy praktiky ir su jomis susijusiy kolektyviniy
nuostaty (plg. Kehrbaum Siame leidinyje). Tarptautinis poli-
tinis Svietimas Europos lygmenyje turi jveikti ,,daugelio lygiy
reikalavimus®. IS vienos pusés, remdamasis skirtingomis
politinémis kultdromis ir priklausomybémis, jis turi perte-
ikti labai skirtingy politiniy kasdieniy praktiky suvokima ir
kartu padéti, iSskirti socialiniy praktiky identifikavima ir ju

skatinima.

Dél Sios prieZasties, projekto partneriai iSsikélé sau uZdavinj,
parengti atitinkamus metodus, kurie susiety auksciau
paminéto politinio Svietimo aspektus su skirtingy socialiniy
praktiky suvokimu ir jgalinty ugdyti tarptautiniame lygyje

bendra supratima.

Tuo tikslu du partneriai pristaté po viena tokj metoda; Sis me-
todas buvo iSbandytas kartu su kitais projekto partneriais.
Tada partneriai analizavo savo patirtis, atitinkama tinkamuma
tarptautiniam Svietimo lygiui ir parengé jvairias metodo va-

riacijas.

Vienas iS metody skirtas panaudoti kasdienio gyvenimo ir
politines iSraiSkos priemonés nenaudojant kalbos ir kalbinio
bendravimo. Taip jtraukiami karybiSky stebéjimo gabumy
turintys dalyviai, kurie kitomis aplinkybémis daZnai gali likti
nejvertinti. Tai inscenizuojama paveikslais, kurie (skirtingai
nei kalba) leidZia bendrauti per reikSmes, neatmeta norminiy
aspekty ir visy pirma leidZia dalyvauti asmenims, kurie dél
asmeniniy ar kalbiniy priezasciy daznai neatsikleidzZia vieSose
diskusijose. Batent tarptautiniame kontekste — tai vieningai
pastebéjo visi projekto ,,Qualizmove® partneriai — svarbu

naudoti integruotus metodus.

Kitas labai akivaizdus metodas leidZia pakaitomis iSgyventi
ir jvertinti skirtingas situacijas: dominavimo, vadovavimo
ir paklusnumo. Dominavimo santykiai, autoritariniai meto-
dai ir sekimo atvejai yra nulemti kultlry, bet ne tik jy, todél
jie atitinkamai ir pasireiSkia. Antrojo metodo esmé ir yra tai
patirti pakaitomis, o tada aptarti grupése . Sis metodas dar

vadinamas ,ranky hipnoze“.
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Metodas ,,PieSiniai — paveikslai“

Clemens Korte

Tikslai

»Piesiniai - paveikslai“ turi sudaryti galimybes pasiekti bendrg sgvoky supratima, nenaudojant kalbos, ir kartu pade-
monstruoti jvairiy kultdiry politinéje kasdienybéje naudojamos vizualios komunikacijos socialines galimybes. Vizuali
komunikacija jgauna vis didesnj svorj bendrazmogisky rysiy ir bendravimo aplinkoje. Vizualaus bendravimo formos
sparciai plinta reklamoje, socialinio pobdZio susitikimuose(profesiniy ir privaciy susitikimy erdvése, vieSose erdvése
ir pan., rysiy su Ziniasklaida erdvése, televizijoje, internete), socialinius rysius mezganciy organizacijy veikloje, o
ypac politinio pobdZio komunikacijoje. KompleksiSkos politinés programos yra skleidZziamos, naudojant vizualius
simbolius. Vizualds vaizdai, visy pirma graficiai, atskleidZia socialiniy-politiniy procesy politines sgsajas ir loka-
lizacijas. Metodo tikslas — atsiZvelgti j minétas aplinkybes, iSSifruoti vizualig komunikacija skirtingose kultdrose,
taip skatinti skirtingo pobidZio politinés komunikacijos, perteikto turinio ir suvokty politiniy realijy suvokima. Kartu
turi bati identifikuoti kasdieninés vizualios politinés komunikacijos bendri poZymiai.

PieSiniai reprezentuoja santykj su sgvokomis. PieSiniuose pasitelkiami simboliai arba Zenklai, kurie nusako reikSmiy
turinj. Tokiu badu piesiniai jgalina komunikacija, kuri negaléjo vykti verbaline forma, taciau per paveikslus ji yra
perteikiama kaip pavaizduotas “kalbéjimas”.

Todél toliau pateikiamas metodas labai tinka tarpkultirinéms mokymo sasajoms ugdyti. Jis leidZia bendrauti daly-
viams, kurie naudojasi skirtingomis kalbinés raiSkos priemonémis. Dalyviai jsisavins metoda, kuriuo galés perteikti
nuostatas iridéjas nepriklausomai nuo savo kalbiniy raiskos galimybiy.

Metodas

Projekto vadovas pateikia ne daugiau kaip penkias sgvokas ar sasajas (skyrius), kuriuos reikia pavaizduoti (papil-
domai jis gali sutarti su dalyviais, kad jie sutinka su Sia veikla). Dalyviams pateikiamas skaitmeninis fotoaparatas
irjiems skiriama uZduotis, nufotografuoti simbolius ir Zenklus, kurie yra esmingai susije su pateiktomis savokomis.

Pageidautina, kad bty sudarytos kuo mazesnés ir kultdriniu bei politiniu poZidriu kuo vieningesnés dalyviy grupés,
pvz., po du dalyvius. Jiems duodama uZduotis, savarankiskai vaikStant po miesta, per dvi-tris valandas nufotografuoti
nustatytg skaiciy vaizdy. Grupéms sugrjZus, kiekviena grupé savo temai parenka nuo trijy iki penkiy nuotraukuy,
kurios iSsamiai atspindi tg tema.

Galimi temy pavadinimai:
e Socialiniai santykiai (alternatyva baty vartojimas)
e Solidarumas (alternatyva: lygybé / nelygybé)

e Darbas
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e Lytis (santykiai tarp lyCiy)

e Valdymas (valdymu paremti santykiai)

e Tvarumas (alternatyva baty aplinka, gamtos apsauga)

Temy pavadinimai parenkami atsiZzvelgiant j Svietimo priemonés turinj arba pagrindinius aspektus, kurie bus svarbis

tolesniame skirtingas kultdiras atstovaujancios grupés darbe,

Vertinimas

Parinktos nuotraukos yra aprasomos trijuose apraSymo lygiuose kiekvienai parinktai temaif
a) tiesioginis turinys: ka as matau? (pvz., sugriauta nama, kelio Zenklg)

b) ikonografinis vaizdo turinys: kokia vaizdo tema? (pvz., karas, keliy eismo organizavimas)

¢) ikonologinis — ikonografinis vertinimas: kg mums pasako nuotrauka apie vietoje esancias salygas? Ka Si nuo-
trauka liudija apie masy vertybiy pavyzdzius?

Grupés supaZzindina su vaizdy paieskos rezultatais, demonstruodamos skaidres ir per paaisSkinimus pateiktuose
trijuose lygiuose. Pateikus paaiSkinimus galima uzraSyti ant informaciniy lenty.

Kiekviena grupé pati pateikia nuotrauky aprasymus. Néra netinkamo ar tinkamo aprasymo. Po to vykstancioje dis-
kusijoje galima perklausti ir diferencijuoti pateiktus rezultatus.

Kitoje refleksijoje palyginami skirtingi vaizdavimo ir aiSkinimo pavyzdZziai.

Remiantis Siais palyginimais, galima organizuoti antrg ratg, pavedant jau galbat kultdriniu poZiriu miSrioms grupéms
pateikti vizualinj sgvoky arba sgsajy atvaizdavima, kad remiantis pirmajame rate sukurtu suvokimu, bty paruosta
bendra vaizdy kalba.

Grupiy dydis
Nuo 1 iki 2 asmeny grupéje

Nuo 3 iki 4 grupiy

Pritaikymo galimybés

Metodas taikomas ankstyvajame sgvoky apibrézimo etape, kai grupés dalyviai dar tik pradeda susipaZinti ir kol
néra labai isikristalizave bendri pamastymai. Sis instrumentas tinkamas susipaZinti grupéje, kurios dalyviai dar
nepilnai pasitiki vienas kitu ir tik pradeda formuoti bendrus savoky apibréZimus.
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Metodo trukmeé

14 dienos paieskai, 2 val. vertinimui, nuo 2 iki 3 valandy diskusijoms ir pasikeitimui nuomonémis grupéje (= 1 diena).

Jei Siam metodui galima skirti daugiau laiko, tai kiekvienas darbo Zingsnis atliekamas ilgiau ir intensyviau.

Pasirengimas ir medZiaga
Po 1 skaitmeninj fotoaparata kiekvienai grupei, projektorius ir kompiuteris. Informaciné lenta.

Vaizdy pavyzdziai

Sieny freska, Belfastas

Y4

© Clemens Korte

© Clemens Korte
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Check point Charlie (Berlyno sienos kirtimo postas
sajungininky zonoje) Berlynas (Friedrichstra3e)

Check point Charlie (Berlyno sienos
kirtimo postas sgjungininky zonoje)

Berlynas (Friedrichstraie)

© Clemens Korte

Berlyno siena, Berlynas (Kdthe-Niederkirchnergatvé)

© Clemens Korte
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Sieny freska, Belfastas

© Clemens Korte

Sieny freska, Belfastas

Metodo aptarimas

Sis metodas tiksliai tenkina tarpkultdriniam politiniam vietimui keliamus reikalavimus. Per vizualios komunikacijos
atvaizdavima ir suvokimg perteikiamas kolektyvinis socialinés kasdienés (politinés) komunikacijos praktikos atve-
jis. Tai siejama su politiniy savoky ir santykiy atvaizdavimu ir interpretavimu. Antrame rate galima Zengti toliau ir
pasinaudojus tarpkultdrine grupiy sudétimi, skatinti paruosti bendrus tarptautinius politinius traktavimo modelius.

Bendravimas pervaizdus puikiausiai tinka, norint jveikti kalbos barjerus tarpkultdrinése mokymo terpése. Metoda

lengva jgyvendinti, jis betarpiSkai skirtas veiksmui ir remiasi dalyviy intuityviu suvokimu.

Parenkant vaizdus arba savokas ir situacijas, reikia atkreipti démes;j j tai, kad nebaty paliestos dalyviy kaip
nelie¢iamos (tabu) suvokiamos kultrinés temos, o religiniai kulttriniai klausimai nebaty pateikiami jZeidZianciu

dalyvius aspektu (plg. Todorov 2010).
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@ Variacijy galimybés

Rengiant bendrus aiSkinamuosius pavyzdZius, remiantis pirmajame etape gautais rezultatais ir diskusija, galima
organizuoti antra rata, sudarant kultriniu poZidriu misrias grupes.

Profsgjungy Svietimo aplinkoje jdomis aiskinimo pavyzdZiai yra profsgjunginiai simboliai. Atitinkamy simboliy
pateikimas ir analizé gali paskatinti skirtingy profesiniy sgjungy kultlry tarpusavio supratima.

|domi politiné tema yra paZzyméta ,krizés Zenklu“.

Patobulintas vizualios komunikacijos variantas gali pasiZzymeéti tuo, kad su vaizdais bus elgiamasi sgmoningai jais
manipuliuojant. Tai gali padidinti démesj manipuliavimo momentams, esantiems politinéje vizualinéje komunika-
cijoje, ir refleksinei tos komunikacijos kritikai.
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Metodas: ,,ranky hipnozé“

Fernando Benavente Tendillo

Europos dirbanciyjy darbo aplinkg nulemia jvairiausi galios santykiai. Didéjanti globalizacija lemia Zmoniy asmeniniy
santykiy plétra, be to Zmogus dar turi socialinius santykius jmonéje, kurioje dirba, savo socialinéje aplinkoje ir pagal
politines normas sukonstruotoje visuomenéje. Sios aplinkybés suponuoja jvairius galios, valdymo, vadovavimo
ir paklusnumo santykius. Gyvenantys vyraujancioje liberalioje aplinkoje, pasiZzymincioje aukstu individualizmo ir
asmeninés atsakomybés, o galbt ir pilietiSkumo vertinimu, pateiks kitokj galios pasiskirstymo vertinima, nei as-

menys i$ daugiau tradicinés ar net hierarchinés visuomeninés aplinkos.

Ziarint i% tarptautinio Svietimo poZidrio tasko, taip susiklos¢iusios aplinkybés iskelia $vietimo darbui naujy is3ukiy.
Ar galios santykiai apskritai yra suvokiami kaip problema? Ar galima pasiekti sutarima apie egzistuojancius galios
ir paklusnumo santykius? Ar suvokiami terminologiniai skirtumai tarp valdymo, paklusnumo, nuolankumo irt.t., o
jei suvokiami, tai kaip tas suvokimas veikia individualig asmenybe ir kiek Sis fenomenas gali bati apibendrinamas?
Kiek realiai kitose Salyse yra paplite tam tikros Vakary pusrutulyje tarptautinémis laikomos pripaZintos vertybés
(demokratija, dalyvavimas) ir ar jos ten nusako tg patj turinj? ISnagrinéjus ir $j aspekta, keliamas klausimas, ar
néra savotiSkai patogu, bati valdomam?! Gal vadovavimui tam tikra prasme bidinga, padéti laisvés, savimonés
ir gebéjimy formavimo link Zengiantiems vadovaujamiesiems, kad jie gebéty sékmingai atlikti savo uZdavinius?

Priklausomai nuo Salies kultdros, galios ir valdymo santykiai gali bti labai jvairQis: nuo hierarchijos iki dalyvavimo
arba ty santykiy suvokimo, interpretavimo ir jteisinimo. Tai ir yra pagrindas tarpkultdriniam politiniam supratimui.

Toliau pateikiame ranky hipnozés metoda, kuris projekto metu buvo iSbandytas ir reflektuotas. Jis atkreipia dalyviy
démesj j valdzios, valdymo ir vadovavimo temas bei skatina pasidalinti patirtais jspidZziais. Dalyviams nuolat su-
kuriami kiti santykiai, kuriuose jie privalo jsijaustij vieng ar kita vaidmenj (vadovaujancio / valdomojo) ir hipnozés
badu valdyti kitus arba bati valdomu. Tada kei¢iamasi nuomonémis apie Sio proceso metu patirtus iSgyvenimus.

UZdaviniai
Dirbti su skirtingose kultdirose jvairias galios ir piktnaudZiavimo galia, lyderystés ir valdomyjy temas nagrinéjanc¢iomis
koncepcijomis .
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@ Technika

1. Dalyviai vaiksto kambaryje laisvai, visuomet eina ten, kur yra - ,’———q

tuscia erdve.

2. Vedéjas sako ,,stop“ ir dalyviai jungiasi j porg su arciausiai
esanciu asmeniu.

3. Vadovas pasirenka vieng asmenj, su kuriuo parodys pratima; jis
iStiesia savo delng link dalyvio veido, 30 cm iki veido. Vadovas

© IFES Valencia

paaiSkina, kad dalyvis dabar yra ,,hipnotizuojamas“ jo ranka,
irvisada reikia iSlaikyti 30 cm atstuma tarp vadovo delno ir da-
lyvio veido. Po to vadovas atitraukia savo ranka ir vél iStiesia jg j priekj — taip turi judéti ir dalyvis. Vadovas gali
eiti pirmyn ir atgal, stiebtis j viry ar pritdpti Zemyn ir pan..

4. Poros susitaria, kas bus A, o kas B. A prikiSa savo delna B pries veida, pirsty galiukus laiko ties plauky linija,
atstumas - 30 cm iki veido. A vedZioja B po kambarj uztikrindamas, kad tarp plastakos ir B veido visada yra 30
cm atstumas, ir vengdamas susiddrimo su kitais Zaidéjais.

5. Poto kai Air B jau pakankamai pasipraktikavo, jie keiciasi vaidmenimis — dabar veda B, o A paklasta jam.

6. Vadovas pakviecia tris savanorius. A iStiesia abi savo rankas delnais j priekj. B ir C atsistoja 30 cm prie$ jo delnus.
Kai Ajudina rankas, B ir C atitinkamai juda. Dalyvius galima suskirstyti j grupes po tris, kad jie atlikty Sig pratimo
dalj. Vaidmenimis reikia keistis taip, kad kiekvienas i3 trijy gauty galimybe pabiti vadovaujanciojo vaidmenyje.

7. Baigiant pratima, pakvieskite vieng savanorj vadovauti visai grupei, esanciai kambaryje. Grupé yra hipnotizuo-
jama skirtingomis vadovaujanciojo kiino dalimis, kurias jvardina vadovas, pavyzdZiui,: ,kairé akis“, ,, deSinysis
kelis“ ir pan. Pridékite dar garsg tokiu bidu, kad kai vadovaujantysis juda aukstyn, garsas stipréja, o kai jis
leidZiasi Zemyn, garsas silpnéja. Tai yra neaukstos koncentracijos pratimas, jis yra susijes su ,,duoti ir imti“,
nes poros turi dirbti kartu, kad baty nuolat judama.
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Vertinimas

Vertinant metoda, dalyviai bendrai apmasto Sio pratimo metu jgyta patirtj. Kuo skiriasi reikalavimai, keliami val-
dymui ir buvimui valdomu? Kaip kinta santykis, pasikeitus valdomos grupés dydZiui? Kokie privalumai ir trikumai
pasireiskia atitinkamoje situacijoje?

Antrame apmastymo etape dalyviai perkelia §j patyrima j hierarchinius santykius savo Saliy kult@irose, ypatingai
svarbu jvertinti darbo santykiy aplinka. Dalyviai pakaitomis jsijaucia j vadovavimo ir atsakomybés, paklusnumo ir
dalyvavimo ir t.t. santykius savo gimtyjy Saliy aplinkoje ir iSskiria esancius skirtumus bei bendrumus.

Grupiy dydis

Grupiy dydis gali bati jvairus. IS pradZiy dirbama poromis, paskui po tris, o galiausiai ir visa grupe. I3 esmés gali-
ma pradéti dirbti ir dideléje grupéje: pradedant poroms, paskui trejetams, o likusieji grupés nariai dalyvauja kaip
pasyvis stebétojai arba aktyviai dalyvaujantys kitoje grupéje.

Kada gali bati taikomas metodas
Sis metodas gali biiti naudojamas tada, kai siekiama grupés narius atpalaiduoti nuo jy susivarzymy.

Laiko poreikis
Metodui reikia daugiau kaip 20 minuciy.

Pasiruosimas ir reikalingos medzZiagos
Siam metodui reikia pasiruoti. Metoda reikia i§samiai paaiskinti. Tai apima techninius pratimus, o taip pat reika-
lingas medZiagas.

Papildoma pastaba
Reikia jsitikinti, kad niekas nedaro pratimy netinkamu badu.

Metodo aptarimas

Sis metodas labai tinka politiniam Svietimo darbui, kuriame dalyvauja jvairiy kultiiry dalyviai, o siekiama auk3¢iau
minéty tiksly. Remdamiesi ir paakinti tiesioginiy fiziniy potyriy, dalyviai aptaria ir palygina kasdieniy galios santykiy
savo kultdirinéje aplinkoje kolektyvinius aiskinimus. Siekiant sgveikinio kultGrinio sgmoningumo (plg. Kehrbaum
Siame leidinyje) yra supaZindinama su tarpkultarinémis socialinémis kasdienémis elgsenomis ir kolektyvinémis
jy aiskinimo galimybémis. Sis supaZindinimas koncentruojasi ties politiniy santykiy esme: naudojimusi galia,
atsakomybés prisiémimu ir hierarchiniy santykiy karimu. Jvertinant pratima, minéti aspektai perkeliami j konkrecia
kasdienio gyvenimo situacijg arba yra konkretizuojami tose gyvenimo srityse. Pirmiausia pageidaujama pasirinkti
darbinio ir kasdienio gyvenimo situacijas.

73




Profesiniy sajungy Svietimo indélis kuriant solidarig Europa!

ot
Quali2move
L 2

Dalyviy pateikiamas Sio metodo vertinimas yra labai svarbus ir
todél reikia ripestingai ir detaliai pasiruosti.

Sis metodas labai tinka, siekiant suvokti ir isanalizuoti organiza-
cijoje vykstancius procesus arba rengiantis deryboms. Kartu 3is
metodas reflektuoja mokymo konteksto aukstesnj lygj: santykj
tarp déstytojy ir besimokanciyjy, kuris taip pat turi savotiSkus
galios irvaldymo aspektus, taciau kartu jam biadinga atsakomybé
ir pasitikéjimas. Todél Sis metodas labai gerai tinka reflektuoti

© IFES Valencia

déstytojy vaidmenj, rengiantis tarpkultdrinio Svietimo renginiams,
kuriuose dalyvauja skirtingus kultdrinius kontekstus atstovaujantys déstytojai.

@ Variacija

Pradékite dirbti poromis, tada po tris ir pabaigoje turi jsitraukti visa grupé.
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Profesiniy sajungy Svietimo nuostaty Europoje palyginimas

Martin Roggenkamp ir Tom Kehrbaum

Projekto Qualizmove metu sistemingai lyginant partneriy pate-
iktas skirtingas Svietimo nuostatas ir programas, sukurta pa-
tikima bazé identifikuoti bendrus bruoZus ir parengti vieninga
Svietimo koncepcija. AStuoniy Europos Saliy profsajungy
Svietimo palyginamoji apZvalga jau savaime buvo svarbus
tarpinis projekto rezultatas, nes iki Siol néra parengta paly-
ginamosios apZvalginés profsajungy studijos apie profesiniy
sgjungy pasidlymus Svietimo srityje (Zr. ILO (ed.) 2007, p. 12;

Bridgford/Stirling 2007).

Projekte palyginimas vyko per tris etapus. Pirmiausiai moky-
mo institucijos supaZindino su savo Svietimo programomis,
Svietimo veikla ir pasikeité nuomonémis apie tai. Siose disku-
sijose ir paaiSkéjo, kokios sgvokos ir kokie aspektai svarbis,
nustatant skirtumus ir bendrumus. Tuo remiantis, antrame
etape buvo iSskirtos astuonios palyginamos kategorijos ir taip
sukurta sisteminé bazé keistis informacija. TreCiajame etape
tas palyginimas buvo pagilintas. Partneriai dar karta tikslin-
gai nusakeé jy taikomus Svietimo principus, atskleisdami juos
per palyginimo kategorijas. Pabaigoje tai buvo aprasyta (plg.

Siame leidinyje pateiktg Tom Kehrbaum straipsnj).

Palyginimams naudotos kategorijos

vy —

Profesiniy sajungy Svietimo iSSukiai ir veiklos salygos

Per pirmajj samoningai nestruktdrizuota pasikeitima infor-
macija paaiskéjo, kad jvairiose Salyse egzistuojancios skir-
tingos profesiniy sgjungy veiklos sglygos nulemia skirtin-
gas projekte atstovaujamy Svietimo organizacijy nuostatas
Svietimo klausimais. Turkijoje sglygos labai skiriasi nuo kitose
Europos Salyse esanciy salygy. Turkijoje gamybiniams san-
tykiams bidingas didelis antagonizmas ir konfliktiSkumas,
silpna teisiné bazé, konfliktai su religiniais judéjimais ir

autoritarinés tradicijos profsgjungy veikloje. Esant tokioms
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sglygoms, profesiniy sajungy Svietimo galimybés yra ribo-
tos ir joms keliami visai kiti uZdaviniai, nei vakary Europos
Salyse: Vokietijoje, Airijoje, Austrijoje ir Ispanijoje, kur
profesiniy sajungy Svietimas yra paplites kaip neatsieja-
ma ir visuomenéje pripazjstama suaugusiyjy Svietimo Saka,
turi stabilig ir tik jai badingg organizacijos struktiirg. Dél
ekonominés krizés Svietimo organizacijos Ispanijoje ir Airijoje
patiria daug didesnj finansinj spaudima, nei kolegos Austrijoje
ir Vokietijoje. Specifiné profesiniy sajungy situacija, lyginant
su kitais, susikloscCiusi Lietuvoje ir Rumunijoje. Dél neilgos
gyvavimo istorijos, buvusiose socialistinése Salyse profesiniy
sgjungy pozicijos yra silpnos, o jy teikiami politinio Svietimo
pasitlymai visuomenéje priimami su iSlygomis. Lyginant su
Turkija, Sios profsajungos tikrai veikia ne tokioje konfliktinéje
situacijoje. Rumunijoje ir Lietuvoje pagrindinis uZdavinys yra
pakelti profesiniy sajungy ir socialinés partnerystés autoriteta
visuomenés akyse. Dar kitokia nei Rumunijoje ir Lietuvoje yra
situacija Lenkijoje, nes ten socialistiné praeitis mazai dis-
kreditavo profsajungas, ir jos gali remtis solidzZia finansine

irorganizacine baze.

Profesiniy sajungy Svietimo tikslai

Profsgjunginio Svietimo tikslai yra baziné palyginamoji ka-
tegorija, nes jie apsprendzia konkrecias Svietimo veiklas.
Lyginant paaiskéjo, kad yra aiSki sgsaja tarp veiklos salygy
ir tiksly. Ry3ki antagonistiné situacija Turkijoje apsprendé,
kad profesiniy sgjungy Svietimas didZiaja dalimi bus skirtas
mobilizuoti ir politizuoti darbuotojus ir profsgjungy narius.
Tuo tarpu Rumunijos ir Lietuvos profesinéms sajungoms Si
mobilizavo galimybé per politizavima netinka, nes gyventojai
labai rezervuotai vertina politizavima. Siose $alyse profesinés
sgjungos siekia pagerinti savo, socialinés partnerystés ir

socialinio dialogo jvaizdj, gerindami darbuotojy jsidarbinimo
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galimybes ir sukurdami per profsgjungy Svietima tiesiogine
asmenine naudag darbuotojams. Tokia padétis ir keliami
tikslai iS5 esmés skiriasi nuo jau jsitvirtinusiy ir stabiliai
veikian€iy profsgjungy Svietimo instituty Vakary Europoje
bei Lenkijoje. Kadangi profesiniy sgjungy Svietimg Siose
Salyse vykdo stabilios ir jsitvirtinusios profesiniy sajungy
organizacijos, tai svarbiausi €ia yra ne organizacijy interesai.
Skatinant darbuotojy aktyvumo darbo vietose, darbo rinkoje
ir visuomenéje ugdyma, j pirma plana iskeliama ilgalaikio

visuomenés vystymosi perspektyva.

Profesiniy sajungy Svietimo sritys, Svietimo turinys, politi-
nis Svietimas ir tikslinés grupés

Visiems projekto partneriams profesiniy sajungy Svietimo
pagrindinis tikslas: kelti profsgjungy ir jmonés interesus
atstovaujanciy asmeny kvalifikacija. Svietimo pagrindai
skyrési ir pagal tai, kiek Svietimas buvo pritaikomas darbuo-
tojams ir kiek jis apimdavo profesinj kvalifikacijos kélima.
Labai placig Svietimo pasiilg darbuotojams ir jy interesus
atstovaujanciy kvalifikacijos kélimui, nukreiptam ugdyti
visuomenés politinj aktyvuma, turi parenge ir taiko vakary
Europos ir Lenkijos ZPN profsgjungy Svietimo institucijos.
Tiesa, ir Rumunijos CARTEL bei Litmetal profsgjunga Lietuvoje
turi parenge Svietimo programas darbuotojams. Taciau jos
apsiriboja tiesiogiai su profsgjungomis susijusiomis temo-
mis ir yra skirtos sudominti dirbanciuosius profesinémis
sgjungomis arba jtraukti juos j savo gretas. Tuo tarpu ZNP,
IG Metall, IDEAS, IFES ir OGB turi parenge darbuotojams
placig programy pasiila, apimancig visuomenines, politines
ir kartais net kultlrines temas. Tai dera su visuomeninio ak-
tyvumo ugdymo tikslais. Sios grupés profesinés sajungos
skiriasi pagal tai, ar jos teikia programas, kelti ir profesine
kvalifikacijag. ZNP, IDEAS ir IFES organizacijy Svietimo pro-

gramose yra jtrauktas profesinis mokymas, kuris joms labai

svarbus. Vokietijoje ir Austrijoje profesinés sgjungos yra arba
buvo ir profesinio kvalifikacijos kélimo organizatoriai. Visgi
organizaciniu poZidriu Siose Salyse atskirtas profesinis kvali-
fikacijos kélimas nuo politinio Svietimo. Vokietijoje profesinés
kvalifikacijos kélimg organizuoja profesinéms sgjungoms
priklausantis institutas (Berufsfortbildungswerk), o 1G Metall
pagrindinj démesj skiria (jmonés ir visuomenés) politiniam
Svietimui.! PanaSaus pobidZio institutas Austrijoje jau yra
tapes visai nepriklausomas. Tuo tarpu ZNP, IDEAS ir IFES
integruoja kartu politinj Svietima ir profesinj mokyma. Ten
politinio Svietimo aspektai visada yra profesinio mokymo
programy sudétiné dalis. Lietuvoje ir Rumunijoje politinis
Svietimas yra sililomas iSimtinai tik profsgjungy nariams.
Siose Zalyse bendro pobadZio politinio $vietimo profsajungy
pasitlymy visuomenés nepriimty. Turkijos BMI naudoja
profesiniy sgjungy Svietimo veikloje politinj Svietima kaip

mobilizuojancig priemone.

Pedagoginiai principai ir metodai

Pedagoginiy principy ir metody atZvilgiu galima konstatu-
oti, kad visi projekte dalyvaujantys partneriai priklausomai
nuo profesiniy sgjungy keliamy visuomeniniy tiksluy, eina ta
pacia linkme. Dél Sio fakto labai palengvéjo bendry Svietimo
tiksly formulavimas: tai j subjektg orientuotg ir jo dalyvavima
Svietimo procese skatinanti metodika, kuri pirmenybe teikia
kolektyviniams mokymosi procesams, o ne individualiam
Ziniy suteikimui, veiklumo ugdymui ir kritiniam mastymui, o

ne dabartinei visuomenés buklei.

1 I8skyrus Inzellmokymo centra, kuris kartu su buvusia tekstilés pramonés profsajunga
susijungé su IG Metall ir ten pat (kur anksciau veiké kaip savarankiska institucija)
teikia profesinio mokymo paslaugas (pvz., suvirintojy kursai, kompiuteriy kursai ir
t.t).
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Profesiniy sajungy vykdomos Svietimo veiklos
rasys

Palyginus visus bendrumus, galima i3skirti tris profesiniy
sgjungy vykdomos Svietimo veiklos risis:

1. Antagonistiné profesiniy sajungy vykdoma Svietimo veikla

Sj veiklos tipa reprezentavo BMI i3 Turkijos. Turkijos profesiné
sajunga veikia konfliktiSky pramoniniy santykiy, poliarizuotos
visuomenés ir silpnai iSreikSty profesiniy sgjungy teisiy apli-
nkoje. Sioje 3alyje profesiniy sgjungy Svietimas ugdo klasiy
samoninguma, demokratines nuostatas, pasaulietinj poZidrj
irtodél pirmiausiai atlieka mobilizuojantj vaidmenj. Politinis
Svietimas Cia yra profesiniy sajungy veiklos démesio cen-
tre, taciau tiesioginis tikslas yra, stiprinti profesiniy sajungy
organizacijas, o ne siekis skatinti darbuotojy visuomeninj

aktyvuma, kaip tai yra Vakary Europos profesinése sajungose.

2. Gynybiné profesiniy sajungy vykdoma Svietimo veikla

Prie Sio tipo priskirtina CARTEL Alfa iS Rumunijos ir Litmetal
i Lietuvos. Siose 3alyse profesiniy sajungy pozicijos taip pat
yra silpnos. Pirmiausiai, tai nulémé Zemas profesiniy sajunguy,
ir ypatingai jy vykdomo politinio Svietimo pripaZinimas
gyventojy tarpe, susiklostes délistoriniy peripetijy. Litmetal
atveju tokia padétj dar lemia ir tas faktas, kad metalo perdirbi-
mo sektoriuje yra silpnai iSvystyta pramoniné bazé ir ¢ia veikia
daugiausia uZsienio koncernai, kurie vengia bendradarbiauti
su profesinémis sajungomis. Siose $alyse nejmanoma surengti
plataus masto politinio Svietimo veiksmuy, nes jie greiciausiai
nesulaukty darbuotojy susidoméjimo. Profesiniy sgjungy
Svietimo veikla nukreipta kurti organizacijos jvaizdj, skatinti
socialine partneryste, socialinj dialogg ir gerinti darbuotojy

jsidarbinimo galimybes.
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3. Institucionalizuota profesiniy sajungy Svietimo veikla

Projekte dalyvaujancios vakary Europos 3aliy profesinés
sgjungos ir Svietimo institucijos bei ZPN i3 Lenkijos vykdo
profsgjungine Svietimo veiklg, kuri yra jsitvirtinusi kaip
suaugusiyjy Svietimo dalis, yra institucionalizuota ir organi-
zaciniu pozZidriu diferencijuota. Tokiomis aplinkybémis vykdo-
ma profesiniy sgjungy Svietimo veikla naudoja diferencijuotas
Svietimo programas ir kelia sau placius visuomeninius tikslus:
skatinti darbuotojy aktyvuma darbo vietose, darbo rinkoje ir
visuomenéje. Si veiklos rasis dar gali bati skirstoma pagal
profesinio mokymo aspektg j dvi grupes: jei IDEAS, IFES ir ZNP
sitlo j profesiniy sajungy Svietimo veiklg integruota politinj
Svietima ir profesinj mokyma. Tuo tarpu 1G Metall ir OGB 3ias

sritis yra atskyre organizaciniu poZidriu.



Profesiniy sajungy Svietimo indélis kuriant solidarig Europa!

eta
Quali2move
¥ 9

Profesiné
sajunga/
Svietimo jstaiga

A\
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Profesiniy sajungy Svietimo
veiklos bazé ir isSukiai

¢ Silpnos profesinés sajungos
e |storinés praeities nulemtas politinis
santdrumas

Rumunija

¢ Konkurenciné padétis su religinémis
nuostatomis

e Autoritarinés tradicijos profesiniy
sgjungy veikloje

Turkija ¢ Antagonistiné situacija

¢ Silpni finansiniai pajégumai

¢ Néra taisykliy dél atleidimo nuo
darbo profsajungy veiklai

e Politinés ir religinés iSankstinés nu-
ostatos

e Patriarchaliné visuomené

e 7emas bendras igsilavinimo lygis

o Zemas mokytojy kvalifikacinis lygis

¢ Ribotos tyrimy galimybés

¢ PermaZai mokymo centry

Jvairiy profesiniy sgjungy Svietimo nuostaty apzvalga

Profesiniy sgjungy
Svietimo tikslai

Veiklumo jgiidZiy skatinimas
Profesiniy sajungy gebéjimy
veikti skatinimas

Profesiniy sajungy jvaizdzio
gerinimas

Socialinio dialogo sti-
prinimas ir santykiy tarp
socialiniy partneriy gerini-
mas

sidarbinimo galimybiy ska-
tinimas

Kritinio vertinimo gebéjimy
skatinimas

Demokratiniy nuostaty skati-

nimas profsgjungose
Klasiy savimonés ugdymas
Profesiniy sajungy stiprini-
mas

Profesiniy sajungy

Svietimo sritys

Profesiniy sajungy
atstovy kvalifikacijos
kélimas

Profesinis mokymas
Seminarai pasirinkto-
mis temomis

Politinis Svietimas
Profesiniy sgjungy
atstovy kvalifikacijos
kélimas

Nedidelés apimties
profesinis mokymas

Svietimo turinys

Profesinis mokymas

Derybos dél kolektyviniy
sutarciy ir interesy at-
stovavimas

Profesiniy sajungy orga-
nizacija

Deryby vedimas

Darbo teisé
Komunikacija

Projekty vadyba

PME metodas

Jautrumo priekabiavimui
ir diskriminavimui ug-
dymas

TDO konvencijos
Socialinis dialogas

irkt.

Politinis Svietimas
Klasés samonés formavi-
mas (anti-kapitalistiné,
antirasisting,
antifasistiné, antilytiné)
Demokratija Profesinése
sgjungose irvisuomenéje

Samoningumas aplinkos
apsaugai / tvarumas
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Tikslinés grupés Politinis Vertybés Pedagoginiai
Svietimas principai ir metodai
¢ |nteresus atstovaujantieji e Néra politinio Svietimo | e Gebéjimai jsidarbinti ¢ |nteraktyvis metodai
¢ Darbuotojai e Socialinis dialogas e Darbo grupés
o Profsgjungy nariai e Lygios galimybés o Zaidimai, pasiskirs¢ius vaidmenimis
e SaZiningumas e Simuliacijos
e Solidarumas e Baigiamujy kursy projektai

o Praktiniai testai

¢ Profsajungy nariai e Politiniam Svietimui tei- = e Demokratiné samoné e Dalyvavimo principai: mokslas grupése, darbo seminarai,
* Profesiniy sajungy atstovai kiamas prioritetas kaip o Klasiné samoneé konferencijos, kartografavimas, audio vizualiné technika,
priemonei, tiek ska- Svietimo veiklos darbo vietoje

tinant politinj vystymasi,

(klasiy sgmoningumas

ir demokratija), tiek ir

stiprinant profesiniy

sgjungy demokratizacijg

e Profesiniy sajungy valdybos ¢ sekuliarizacija

nariai
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sajunga/
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Ispanija

Profesiniy sajungy Svietimo

veiklos bazeé ir

$
3

Y
is

SolidZios organizacinés struktiiros
Ekonominé krizé

Problemiskas Svietimo veikly finan-
savimas

Problemos atleidZiant nuo darbo
profsajungy veiklai

MaZa aukstos kvalifikacijos treneriy

SolidZios organizacijy struktdros
Ekonominé krizé

Nuosavas profsgjungy Svietimo insti-

tutas UGT ir CCOO profsajungoms

Profesiniy sajungy
Svietimo tikslai

e |traukimo ir dalyvavimo

darbo vietoje, darbo rinkoje
irvisuomenéje skatinimas

o Gebéjimy jsidarbinti skati-

nimas

Dalyvaujancios, solidarios
ir teisingos visuomenés bei
subalansuoty santykiy tarp
ekonominiy veikly ir tvaraus
vystymosi skatinimas
Socialinio dialogo ir jo
reikSmés stiprinimas
Dalyvavimo uzsiémimuose
(profesiniy gebéjimy ugdy-
mas) ir visuomenés veikloje
(Svietimas) skatinimas
Kultdros ir Svietimo
iSsaugojimas, kaip
priemoniy padedanciy su-
kurti aktyvia, teisinga ir
solidarig visuomene.

Profesiniy sajungy
Svietimo sritys

¢ Profesinés kvalifikaci-
jos kélimas

e Politinis Svietimas

¢ Profsajungy atstovy
kvalifikavimas

¢ Profesinis mokymas

e Politinis Svietimas

¢ Profsajungy atstovy
kvalifikacijos kélimas

Svietimo turinys

Neformalios bendrosios
kompetencijos (Soft

Skills, socialinés kompe-
tencijos), pvz., komandi-
nio darbo

Gebéjimas spresti pro-
blemas

EDA treniravimasis
Vadovavimo kompeten-
cijos

Asmeniniai gebéjimai
darbo vietoje

Mokytojy mokymas

Organizavimas profesiniy
sajungy rémuose

Bendravimo gebéjimai

Profesiniy sajungy politi-
ka bendrame profsajungy
direktyvy ir principy kon-
tekste

Profesiniy sgjungy
atstovy kompetencijos:
darbo teisé ir teisiniai
Svietimo pagrindai, de-
rybos dél kolektyviniy
sutarciy, daryby vedi-
mas, meditacija, lygios
galimybés, konflikty
vadyba, bendravimo
kompetencijos, retori-
ka, grupiy dinamika,
problemy sprendimas
irt.t.

Profesinis mokymas vi-
soms pramonés Sakoms
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Tikslinés grupés

Politinis
Svietimas

Vertybés

Pedagoginiai
principai ir metodai

Shop Stewards

Komiteto nariai

Valdybos nariai

Kiti profesinés sajungos
nariai

Ne profsajungy nariai
Profsgjungy nariai pen-
sininkai

Bedarbiai profsajungy nariai
Darby saugos inZinierius
Tam tikras grupes apmokan-
tys ekspertai

Jaunieji profsajungy narai
Moterys profsajungy veikloje
Moteriskos lyties mokytojai

Profesiniy sajungy nariai
ir darbuotojy atstovai, dar-
buotojai ir bedarbiai

Politinis Svietimas yra
bendrosios Svietimo

programos dalis. Ir kiek

bus jmanoma, tiek bus
lyginama pasitlymo
Svietimui

Politinis Svietimas taip
pat yra integruotas |
profesinj kvalifikacijos
kélimg

Politinis Svietimas yra
Svietimo programy su-
dedamoji dalis ir jiyra
jvertinama visy rasiy

Svietimo pasidlymuose.

Politinis Svietimas
yra integruotas irj

profesiniy mokymy pro-

gramas.

e Solidarumas
e |ygios teisés
e Lygybé

¢ Demokratija
e SaZiningumas

e Socialinis teisingumas

e Dalyvaujanti, solidari ir tei-
singa visuomené
¢ Subalansuotas ekonomi-

nio aktyvumo ir tvaraus
vystymosi santykis

Profesiniy sgjungy Svietimas remiasi Siais baziniais prin-
cipais: solidarumu, lygiateisiSkumu, saZiningumu, demo-
kratija ir socialiniu teisingumu. Sios vertés yra ir vietimo
metody pamatas.

Profesiniy sajungy Svietimo darbas turéty bati nukreiptas
j dalyvavima ir orientacijg j kiekvieng subjektg.
Organizuoti kiek tai jmanoma, face-to-face mokymus. .
Profesiniy sajungy Svietimas turéty skatinti kuo daugiau
diskusijy tarp besimokanciyjy.

Aktyvuma ir bendra problemy sprendima skatinanciam
mokymui turéty bati teikiamas prioritetas pries gryna
Ziniy perteikima bei frontalinj mokyma..

Patyre profsajungy nariai turéty integruoti parengtas pre-
zentacijas ir atskiras studijas.

Aktyvas ir dalyvaujantys: lavinama ir kvalifikacijos, ir as-
meninis tobuléjimas

Démesio centre yra besimokantys: atsizvelgiama j
besimokanciy ypatumus (suaugusieji ir darbuotojai);
sukuriamos sasajos tarp mokymo turinio ir jy darbo apli-
nkos.

Mokomasi grupése
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sajunga/
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Profesiniy sajung
veiklos bazé ir

Sv
3

y sv
is

e Solidi organizacijos struktira
* Svietimo pasialymus teikia ir

cijos, ir pacios profsgjungos

profesiniy sajungy mokymo institu-

Vokietija ¢ | Svietimo veikla jtraukti neetatiniai
mokytojai
¢ Silpnos profsgjungos
e Délistorinés praeities politiSkai ne-
aktyvios
Lietuva

Profesiniy sajungy
Svietimo tikslai

Ugdomas dalyvavimas ir
aktyvumas darbo vietoje ir
visuomenéje

Suteikiama placios apimties

tam reikalingos Zinios ir kom-

petencijos

Profsgjunginés veiklos sa-
virefleksija (kaip mokymosi
proceso dalis)

Ekonominés situacijos ir
dirban€iyjy gyvenimo lygio
gerinimas

Profesiniy sgjungy judéjimo
stiprinimas

Ugdo politiniy vertinimy
gebéjimus

Darbuotojy mobilumo ska-
tinimas

Darbuotojy organizavimas

Profesiniy sajungy
Svietimo sritys

o Politinis Svietimas ir

profesinis mokymas
Apmokomi jmoniy
profsajungy interesus
atstovaujantieji as-
menys

Profesinj mokyma
vykdo profsgjungoms
priklausancios insti-
tucijos

Profesiniy sajungy
atstovy, profesiniy
sgjungy nariy ir

potencialiy nariy kvali-

fikacijos kélimas

Svietimo turinys

e Politinis jaunimo

Svietimas, darbo ir
socialiné teisé, tarify
politika, jmonés ir
profsajungy politika,
jmoniy veiklos strategi-
jos, ekonomika, darby
sauga, darbuotojy vady-
ba, tiksliniai seminarai
asmenims ir profesinéms
grupéms, istoriniai-po-
litiniai mokslai, lektoriy
mokymas, tarptautinis
Svietimas

Derybos dél tarify
|statymy leidyba
Socialinis dialogas
Psichologija

Darby sauga

Profesiniy sajungy
vertybés

Socialiné politika

82




Profesiniy sgjungy Svietimo nuostaty Europoje palyginimas

e ta
Quali2move
¥ 9

Tikslinés grupés Politinis Vertybés Pedagoginiai

Svietimas principai ir metodai

¢ Profsajungy ir darbuotojy e Politinis Svietimas yra e Profsajungy judéjimo ¢ Orientuota j subjekta ir j veiksma
interesy atstovai (darbo profsajungy Svietimo vertybés iridealai o Kritigkai emancipuotas
tarybos) dar!ao pa'gri.r.ldiné.tt.ema, * Veikiant orientuojamasi ¢ Démesio centre dalyviai ir temos

* Jaunimo ir mokomuyjy klli” nag.r.lneija pol;(tmef' js.o!idaI'Umzjl, .soc.ia.linjv * Pasitikéjimo savimi, bendrumy ir solidarumo stiprinimas
asmeny atstovai ekonomijg, demo ratija teisinguma ir j veikianéia ir reflektavimas

« Darbuotojai ir dalyvavimo teises, demokratija

S Bend dru tik K .
na'grvmeja {ntere'su _ « Mes rodome pagarba ki- ¢ Bendras bendry tiksly mokymasis
prieStaravimus ir kuria

j veiksmus nukreipta taip galvojantiems
profsajungy solidaruma.

* Profsajungy nariai e Teorijos susiejimas su praktika

¢ Profesiniy sajungy atstovy, e Tik profesiniy sajungy e Solidarumas ¢ Pedagoginiai seminarai ir konferencijos konsultacijos,
profesiniy sajungy nariai ir interesus atstovaujan- darbas grupése

o e . e LygiateisiSkumas
potencialis nariai tiesiems

e Demokratija
e sgZiningumas

e Socialinis teisingumas

83




Profesiniy sajungy Svietimo indélis kuriant solidarig Europa!

eta
Quali2move
¥ 9

Profesiné Profesiniy sajungy Svi Profesiniy sajungy Profesiniy sajungy Svietimo turinys
sajunga veiklos bazé ir i5$ Svietimo tikslai Svietimo sritys
ajunga/ iklos bazé ir iS$ Svietimo tikslai Svieti ity
Svietimo jstaiga
e Solidi organizacijos struktira e Supazindinimas su politiniu | ® Politinis Svietimas e Politika
OG B kontekstu o Laisvalaikio irvisuome- | Teisé ir ekonomika
* Alternatyviy politiniy ninio gyvenimo temos o Socialinés kompetencijos
perspektyvy atvérimas o Kult@rinés temos « Konflikty vadyba
Austrija * Skatinamas aktyvus dalyva- o Aktualios politinés « Derybos dél tarify
vimas darbo vietoje ir darbo temos, profesiniy
finkoie L e Interesy atstovavimas
] sgjungy temos T
o Kolektyviniy verciy skatini- o Kvalifikacijos suteiki- * Kultarinés temos
mas mas atstovams e Aktualios politinés ir

profsajungy temos

¢ Profesiniy sajungy
vertybiy ugdymas
¢ Sgmoningumo skatini-

mas
¢ Solidi organizacijos strukttra e |traukimo ir dalyvavimo o Kvalifikacijos suteiki- e Aktualios profesiniy
o Savo Evietimo jstaigos darbo vietoje, darbo rinkoje mas interesy atstovams = sajungy veiklos temos
* Svietimo pasitlymai parengia- irvisuomengje skatinimas  + profesinis mokymas * Darby sauga
mi profesiniy sajungy bei kartu * Politiniy sasajy perteikimas * Metodinés ir socialinés
Lenkija dirbanciy instituty e Alternatyviy verciy ugdymas kompetencijos,
o Kolektyviniy ver&iy skatini- skatinancios veikluma
mas politiniuose procesuose

e Interesy atstovy kvalifi-
kavimas

¢ Profesinis mokymas
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Tikslinés grupés Politinis Vertybés Pedagoginiai
Svietimas principai ir metodai
e Darbuotojai e Pagrindiné profsajungy e Profesiniy sajungy lai- e Kritinis emancipuotas poZitris
* Profsajungy Svietimo darbo sritis kysena ¢ Nukreiptas j subjekta ir aktyvuma
e Darbuotojai e Solidarumas
* Lektoriai e samoningumas

e Socialiniai ir kultdriniai

aspektai
o Atstovaujantieji profesiniy e Sudétiné profesiniy e Solidarumas e Kritinio pobddzZio Svietimas, jveikiant stereotipus ir
sgjungy interesus sgjungy vykdomo e Samoningumas ruting, naudojant tai kaip politinio vystymosi ir interesy
« Darbuotojai Svietimo dalis 2 & atstovavimo baze
o Profsajungy nariai ¢ ;/L?:t?:;pﬂﬂga prie * Orientuojamasi j subjekta

¢ Dalyvavimas

e Kultdriniai aspektai o E-mokymasis
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Terminy Zodynas

Orientacija j patirtj

Patirtis yra teoriniy Ziniy ir socialinés praktikos risancioji gran-
dis. Besimokantieji turi matyti Svietimo nauda jy kasdienei
praktikai. Profesiniy sajungy Svietime tai reiskia, kad reikia
remtis besimokanciyjy kasdiene patirtimi ir susieti moksla

su konkrecia veikla jmonéje.

Profesiniy sajungy Svietimas (palyginus su bendruoju
Svietimu)

Profesiniy sgjungy Svietimas skirtas interesus atstovaujan-
tiems bei visiems profesiniy sajungy nariams. Profesiniy
sajungy Svietimas ugdo kritiSka ir savimi pasitikincio
laikyseng visais visuomeninio gyvenimo ir reikSmingy
visuomeniniy vertinimy klausimais. Profesiniy sgjungy
Svietimas skatina Sias vertybes: solidaruma, demokratija,
lygybe, socialinj teisinguma ir saZininguma. PrieSingai nei
individualizuotas ir konkurencingas mokymas, profesiniy
sgjungy Svietimas vyksta per bendrg mokymasi ir keliant
bendrus uZdavinius. Naudojami Svietimo metodai paremia
ugdomas vertybes. Profesiniy sgjungy Sveitimas dalinai apima

ir profesinj mokyma.

Orientavimasis j veikla
Orientavimosi j veiklg sgvoka profesiniy sgjungy Sveitime

turi du lygius:

(1) Mokymas turi teikti konkrecig nauda besimokanciajam.
Svietimas turi jiems padéti, séekmingai vykdyti savo

kasdiene veiklg darbe ir sékmingai veikti visuomenéje.

(2) Orientavimasis j veiklg profesiniy sajungy Svietimo
rémuose turi ir metodine dimensijg: Zmonés
sékmingiausiai iSmokomi per veiklg. Todél mokymo me-

todai ir procesai turi apimti ir besimokanciojo veikla.

Interesai

Interesai nusako socialinius ir / arba ekonominius ketinimus
arba reikalavimus. Asmeniniy interesy suvokimo prielaida -
visuomeniniy valdZios santykiy bei asmeninio vaidmens ar
funkcijos, kuri skiriama atskiram individui arba kurig jis nori
pasiekti, supratimas. Reikia skirti asmeninius ir kolektyvini-

us interesus.

Kompetencijos

Kompetencijos remiasi pajégumais, gebéjimais ir bazinémis
Ziniomis, kurios jgalina individus jtakoti arba keisti apli-
nkybes. Kompetencijy bitinoji prielaida yra valia, atitinkamai

panaudoti savo pajégumus, gebéjimus ir Zinias.

KritiSkas emancipuotas Svietimas: KritiSkas ir emancipuo-
tas Svietimas yra nukreiptas ugdyti kritiSka pozidrj j esama
visuomenine padétj, kartu leidZia visuomeninj vystymasi
vertinti nepriklausomai nuo vyraujanciy traktavimo poZidriy
ir tokiu blidu pasidométi faktines realybés galia. KritiSkas
emancipuotas Svietimas yra partinis Svietimas ir yra nu-
kreiptas ugdyti samoninguma kapitalistinés visuomenés
ekonominiy interesy atzvilgiu bei kritinj poZzitrj j religija,
rasizma ir faSizma. KritiSkas emancipuotas Svietimas ska-
tina visuomenés kaitg bei socialiniy problemy sprendima.
KritiSko emancipuoto Svietimo dalis yra savikritiSko pozZidrio
ugdymas. KritiSkas emancipuotas Svietimas remiasi Ziniy
perdavimu, taciau kartu perteikia ir metodus, kaip Sias Zinias

kritiSkai naudoti.

Politinis Svietimas

Politinis Svietimas per politinés sgmonés ir ekonominiy
interesy suvokimo ugdyma skatina politine laikyseng ir
politinj aktyvuma. Jis lavina sgsajy tarp politiniy sprendimy

ir kasdieninés patirties supratima. Toks politinis Svietimas,




Terminy Zodynas

kokj angly kalboje nusako sgvoka Civic Education, yra skirtas
jgalinti besimokanciuosius dalyvauti priimant politinius sp-
rendimus. Tam jie supaZindinami su Siy procesy taisyklémis

irinstitucijomis.

Solidarumas

Solidarumas yra bendry interesy suvokimas ir bendra
atsakomybé jgyvendinant Siuos interesus. Praktikoje solida-
rumas patiriamas bendrazmogiSkame bendravime ir gali biti
iSlavinamas, suvokus bendrus interesus. Profesiniy sgjungy
solidarumas remiasi suvokimu, kad nuo atlygio priklausantys
dirbantieji rinkos ekonomika grindZiame pasaulyje — nacionali-
niu ir tarptautiniu mastu — gyvena nuolatinéje konkurencijoje.
Norédami tai jveikti naudingai sau, jie privalo identifikuoti
bendrus interesus ir apginti savo reikalavimus pries darbda-
vius. Tam samdomiems darbuotojams reikalingas bendromis
moralinémis vertybémis paremtas ir bendru kultdriniu suvo-
kimu pagrjstas bendruomeniskumo jausmas. Sis solidarumo
jsisamoninimas apima ,,lygybe“ kaip funkcine kategorija ir
atsiriboja nuo uZuojauta ir pagalba silpnesniems ir ginamie-
siems grindZiamo solidarumo jausmo. Tarpkultdriniai skirtu-
mai, kalbinés ar net sgvoky skirtybés daznai uzgozZia ir trukdo
matyti identiSkus interesus. Matyt tame ir glidi problema,
neleidZianti pagerinti tarptautinio profesiniy sgjungy veiks-

mingumo.

Orientacija j subjekta

Koncepciniu ir metodologiniu poZidriais, profesiniy sgjungy
Svietimas remiasi j subjektg orientuotu metodu, kuris atsiribo-
januo gryno Ziniy perdavimo metody, kuriuos dalyviai suvokia
kaip aktyvis ir socialiai besimokantys subjektai. Metodai
suponuoja savarankiskg mokymasi diskusijose ir paZinimo
procesuose. Profsgjungy Svietimo démesio centre visada pri-

valo bati besimokanciyjy Svietimo interesai ir mokslo tikslai.
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Utopijos

Politinis profesiniy sajungy Svietimas yra skirtas ugdyti
intelektualia distancijg esamai visuomeninei padéciai. Tai
leidZia ne tik kritiSkai analizuoti visuomeninius santykius, bet
ir skatina rengti savo pasidlymus dél esamos visuomeninés

padéties.

Vertybés

Vertybés nusako idéjy ir baziniy principy, dél kuriy yra
nesigincijama ir nesiderama, rinkinj. Vertybés, kaip etisSkos
elgsenos ir visuomeniniy institucijy bazé, reguliuoja soci-
alinius santykius. Vertybes kuria regiony bendruomenés,
todél skirtinguose regionuose jos gali skirtis. Darbo aplin-
koje svarbios Sios vertybés: solidarumas, lygybé, socialinis

teisingumas ir demokratija,
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Santrauka
Apzvalga

Projekto metu dalyviai intensyviai keitési nuomonémis ir
informacija. Tai atskleidé, kad dalyvave profesinés sajungos
ir profesiniy sajungy Svietimo institucijos jaucia didele
batinybe, sukurti kritiSkai mgstancig Europos visuomene. Jos
suvokia bendra uzdavinj, kurti tokig visuomene per nacionalinj
irtarptautinj politinj Svietimg. Paaiskéjo, kad aStuonias skir-
tingas Europos Salis atstovaujantys projekto partneriai turi
bendras bazines profesiniy sajungy Svietimo veiklos Zinias,
kuriomis remiantis jau galima vystyti Europos dimensijos po-
litinio Svietimo antstata. Projekto rezultatai yra reikSmingas
Zingsnis, pleciant Europoje tarptautine profesiniy sgjungy
Svietimo veikla. Priimtoje bendroje deklaracijoje projekto part-

ev v —

Europos visuomene per profesiniy sgjungy Svietimo veikla. Jie

bendrai parengé metodiniy instrumenty rinkinj, kuris Svietimo

darbo organizatoriams pagelbés rengti ir jgyvendinti tinkamus

Svietimo pasitlymus.

Sie projekto rezultatai pasitarnaus ne tik $vietimo organizato-
riams, vykdantiems Europos lygmens politinio Svietimo veikla.
Jie turi tapti pradine baze, tobulinant Europos profesiniy
sgjungy politinio Svietimo modelj, kurj turéty papildyti kity
Europos sajungos Saliy metodai ir Svietimo kultdry patirtis.
Per projekta ,,Qualizmove® jo partneriai iSsaké nuostata,
kad Europos profesinés sajungos aktyviai dalyvauja ugdant

kritiSka Europos visuomene.

Profesiniy sajungy vykdomas Svietimas yra svarbus Europoje
susiklosciusios jaunuoliy ir suaugusiyjy mokymo sistemos
ramstis, todél jis privalo bati jvertinas Europos strategijos

2020 Svietimo veiklos pakete. Profesiniy sajungy Svietimo
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stiprybé glidi tame, kad jis yra tampriai susietas su pramoni-
niais santykiais, Salyse narése vykstanciu socialiniu dialogu ir

pagaliau su europieciy darbine ir kasdienio gyvenimo aplinka.

Krizé Europoje, viena vertus, atskleidé tarptautiniy Svietimo
procesy batinybe, o antra vertus, ji atvéré galimybes, iSplésti
profesiniy sajungy solidaraus ir demokratisko bei praktiskai
pritaikomo Svietimo pavyzdZio taikymo apréptj Europos
erdvéje. Svietimo turinys apima aktualias europieciy darbo
irkasdieninio gyvenimo realijas. Naujas bendrojo ir profesinio
Svietimo turinio ir struktdiros pergrupavimas Europos strategi-
joje 2020 reikalauja solidarios ir demokratiskos bazés bendro-
je Europos dimensijoje. Siuo aspektu projektas ,,Qualizmove*
pateiké daug reikSmingy rezultaty, kuriuos apibendrine cia

pateiksime dar karta.

Siame leidinyje supaZindinama su projekto rezultatais ir api-
bendrintais svarbiausiais diskusijos apie profesiniy sgjungy
Svietima Europoje aspektais. ,,Ketinimy protokole dél tarptau-
tinio profesiniy sajungy Svietimo Europoje” projekto partneriai
jvardija bendrg Svietimo suvokimg ir dabartiniy issakiy akivai-
zdoje Svietimui keliamus tikslus. 2 — 5 skyriuose iSdéstytos
profesiniy sajungy Svietimo Europoje prieigos esminés
teorinés prielaidos ir bazé. Oskar Negt analizuoja dabartine
ne tik Europoje, bet ir visuomenéje pasireiskiancia krize, ir
pabréZia politinio Svietimo reikSme, norint jveikti Sig krize.
Remdamasis atskleista Europos krizés analize, Adam Ostolski
nurodo tg vaidmenj, kuris tenka profesiniy sajungy Svietimui,
kad politika jgyty bitinajg utopine dimensijg. Pasiremdamas
Komenskiu, Tomas Kehrbaum primena, kad Svietimas biidavo
pagrindinis kriziy jveikimo instrumentas. Jis formuluoja prie

Europos tapatybés irvisuomenés formavimo prisidedanciam
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tarptautiniam profesiniy sgjungy Sveitimui keliamus reikalavi-
mus. Siuose trijuose straipsniuose analizuojama Europos arba
visuomenés krizé is skirtingy perspektyvy ir formuluojami
atitinkami reikalavimai profesiniy sgjungy Svietimo veiklai.
Seminarui Stambule Christine Zeuner parengé svarbig teorine
baze, skirtag bendram projekto partneriy darbui. Ji supazindina
su jvairiais politinio Svietimo modeliais, taip pat nusako es-
minius politinio Svietimo modeliy aspektus ir dimensijas. Tai

buvo pagrindas projekto dalyviams kurti savo model;.

Antrojoje leidinio dalyje pateikiami esmingi projekto rezul-
tatai. Martin Roggenkamp parengtame projekto aprasyme
supazindinama su projekto koncepcija, kuri jvertino nidienos
issakius profesiniy sgjungy Svietimui. Toliau pristatoma pro-
jekto eiga ir daliniai rezultatai. Esmingas ,3alutinis produk-
tas“ yra palyginamoji Europos profesiniy sajungy skirtingy
Svietimo metody apZvalga. I1SrySkinamas tiek profesiniy
sajungy démesys Svietimui, tiek ir bendrybés ir skirtumai tarp
jvairiy profsajungy. Projekte parengti iriSbandyti tarptautinio
Svietimo metodai pateikiami kaip konkretds instrumentai,
skirti Europos politinio Svietimo idéjai jgyvendinti. Terminy
Zodynélyje randame sgvoky baze, parengtg apibendrinus
pasidalinta patirtj — iS esmés patirtj Svietimo srityje. Terminija

sudaro batingjj pagrinda dalykiniam bendravimui Europoje.

Apibendrinus galima teigti, kad Sis leidinys yra solidi bazé
ugdyti ir jgyvendinti politinio Svietimo Europoje arba Europai
uzdavinius, nes ¢ia apibendrinti isSTkiai, poZidriai ir tikslai bei
savokos ir metodai. Vertingi projekto ,,Qualizmove® rezultatai
pasiekti jspadingo visy partneriy aktyvumo déka. Jis liudija
didelj susidoméjima, kuriant bendra Europos politinj Svietima

ir ugdant kritiSka Europos visuomene.
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Tarpkultirinio Svietimo metodai
m Metodai buvo parengti padedant ir konsultuojant InterCultur

InterCultur

&

&

0D

Susipazinimas su tarpkultiriniais seminarais

Tikslai

Tikslas — ramiai ir be jtampos organizuoti
individualy ir grupinj dalyviy prisistatyma ir kartu
tame asmeninio bendravimo lygyje supaZindinti

surenginio tema.

Metodika

Naudojantis projektoriumi, ekrane pateikiamas
pirma vienas, o paskui ir kiti klausimai (arba
tezés). Galima alternatyva, kai klausimai uzraSomi
ant lentos. Dalyviy praSoma pasirinkti partnerj

ir kartu su juo isaiskinti pateiktg klausima arba
diskutuoti nurodyta tema. Kitg klausima dalyviai jau turi atsakyti su kitu pasirinktu partneriu.

Nuolat keisdami partnerius, dalyviai diskutuoja Siomis temomis (Siais klausimais):
o Svietimas man reiskia, ...
¢ Ko nors naudingo, jdomaus ar svarbaus pavyzdys...

... ka dalyvis iSmoko i$ draugo ar draugés
...kg dalyvis iSmoko seminare ar studijy metu
...kg dalyvis iSmoko profsgjungose

Pabaigoje kiekvienas dalyvis prisistato asmeniskai ir pristato savo organizacijg ir papasakoja jdomig ar nustebinusia
istorija, kurig suZinojo diskutuodamas pateiktomis temomis su kuriuo nors is dalyviy ir kuri pasirodé esanti verta
papasakoti visiems klausytojams.

Grupés dydis

Nuo 10 iki 20 nariy
Pritaikymo galimybés
Pradedant renginj / seminarg

Trukmé
Nuo 20 iki 30 minuciy
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MedZiaga
Projektorius arba raSymo lenta

Papildomos nuorodos

OD

Bitina salyga, kad dalyviai galéty bendrauti tarpusavyje be vertéjo.

Po Sios diskusijos galima aptarti skirtingus Svietimo metodus, kurie atsispindi pateiktuose klausimuose (neformalaus,
formalaus mokymosi sagvokos, ES vykstantys debatai apie ,,testinj mokymasi visg gyvenima®). Jau Sio apsildanciojo
pokalbio metu galima jvesti j politinio Svietimo tematika ir supaZindinti su pasirinkta profsgjungy Svietimo forma.
Taip pradedama keistis patirtimi apie kiekvieno taikomas Svietimo formas.
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AS - knygos pavadinimas

Tikslai
Nuotaikingas dalyviy prisistatymas ir saves bei atstovaujamy organizacijy charakterizavimas.

Metodika

Kiekvienas dalyvis prisistato prie$ auditorijg ir pristato atstovaujama organizacijg per knygos pavadinima. Pvz.,
,,Jei dabar man reikéty savo situacijg darbe nusakyti knygos pavadinimu, tai kaip turéty tai skambéti? Arba: Kokios
realiai egzistuojancios knygos pavadinimas tikty nusakyti ta situacija?“ ?

Grupés dydis

Nuo 10 iki 20 asmeny
Pritaikymo galimybés
Pradedant renginj ar seminara.
Trukmeé

Nuo 10 iki 15 minuciy
MedzZiaga

Papildomos nuorodos

Tarpkultdriniame kontekste Sis metodas apima daugelj
aspekty. Pirma, yra atsiZzvelgiama j darbine kiekvieno

situacija, ji jvertinama, nes projekte tai bus svarbu laiko,
organizaciniu ar turinio poZitriu. Antra, grupéje galima pasi-
dalinti asmeniniais prioritetais (literatira), arba atkreipti démesj

j garsius arba nacionalinei kultdrai svarbius literatiros kdrinius,
kurie daznai vaidina svarby vaidmenj kultdroje,
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Profsajunginis viso kuino rebusas

Tikslai
Atmosferos atpalaidavimas, fiziné visos grupés patirtis

Metodas
Dalyviai suskirstomi j dvi komandas, kurios stovédamos viena pries kitg pateikia rebusus. Pries kiekvieng etapa

DA

komandos turi pagalvoti, ar jos vaizduos politikus, darbdavius ar darbuotojus. Vaizduojama taip:
e Politikai vaizduojami suSunkant ,,Bla-bla-bla ...“ ir atitinkamai gestikuliuojant rankomis.

e Darbdaviai dainuoja ,,Money, money, money ...“ (grupés ABBA dainos melodija) ir daro atitinkamus judesius
nykSciu ir rodomuoju pirstu.
¢ Darbuotojai Saukia ,Workersunite!“ ir iSkelia deSinj kumstj.

Vadovaujantis Zaidimui, kiekvieno etapo pradZioje duoda starto signalg ir komandos pradeda atitinkamai vaiz-
duodamos tai, kg jos pasirinko, judéti viena link kitos. Taisyklés yra tokios:

- Darbdavys perka, taigi nugali politikus
- Politikai apgauna, tai reiskia nugali darbuotojus
- Darbuotojy jéga nugali darbdavius

Laimi komanda, jgijusi dviejy tasky persvara.

Grupiy dydis
Nuo 6 iki 12 dalyviy

Pritaikymo galimybés
Atmosferos atpalaidavimas renginio metu

Trukme
Nuo 20 iki 30 minuciy

MedZiaga

Papildomos nuorodos

OQDODD

Zaidimui reikia vietos ir bus tikrai labai triuk3minga! Galima panaudoti kaip atpalaiduojantj pasirengima temai
»Derybos®, nes €ia imituojami tipiski deryby ypatumai, pvz.: reikia tinkamai jvertinti kita grupe, sugebéti pamirsti

pralaiméjima ir nepaisant to bati vieningais!
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Vertybiy ir moralés paZinimas per patarles

Tikslai
Supazindinimas su dalyviy kultirine gyve-

nimo aplinka

Metodika

Kiekvienas dalyvis gauna po kortele arba
lapelj su uzraSyta vienos is dalyviy atstovau-
jamos Salies patarle. Kiekvienas dalyvis
iSsirenka sau partnerj ir diskutuoja su juo
apie tas patarles: kokia yra jy esmé ir ar da-
lyviai pritaria ar nepritaria tai patarlés nuo-
statai. Paskui dalyviai pasikeicia partneriais

ir kortelémis su patarlémis ir dabar jau su
kitu partneriu diskutuoja apie kitas patarles.
Pabaigoje patarlés bendrai aptariamos auditorijoje.

Susiraski partnerj ir diskutuokite: Ka reiSkia ta patarlé? Kokia verté gladi joje? Kokia tos vertés svarba? Ar tau ta
verté yra svetima ar nereikdminga? Susiraski nauja partnerj ir nagrinéki su juo kita patarle.

Grupiy dydis

Nuo 10 iki 20 asmeny

Pritaikymo galimybés

ApSsilimas pries nauja tema

Trukmé

Nuo 20 iki 30 minuciy

MedzZiaga

Kortelés arba lapeliai su jvairiy Saliy patarlémis

Papildomos nuorodos
Norint parinkti patarles, reikia tam tikro pasiruoSimo. Dalyviai turi sugebéti bendrauti tarpusavyje be vertéjo.
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Patarliy pavyzdzZiai

Saltinis: http://www.angelfire.com/maz/memajs/quotes/proverbs.html (16.12.2012)

Vakaras Zino tai, ko rytas net nesitikéjo. — Der Abend
weif3, was der Morgen nicht erwartet hat. — The after-
noon knows what the morning never suspected. (Svedy

patarlé)
Visas nuodémes lydi ilgi SeSéliai - Alle Siinden wer-
fen lange Schatten. — All sins cast long shadows. (airiy

patarlé)

Priekalas nebijo smagiy. — The anvilfearsnoblows.

(rumuny patarlé)

Savo draugui baki skruzde ir Ziaréki j jj kaip j dramblj.
— Better be quarreling than lonesome. (turky patarlé)
Geriau pelé puode, nei sriuba visai be mésos. - Besser

eine Maus in den Topf als gar kein Fleisch. — Better a
mouse in thepotthannomeatat all. (rumuny patarlé)

Geriau bartis, nei bati vieniSam. - Lieber streiten als
einsam sein. — Betterbequarrelingthanlonesome. (Airiy

patarlé)

Nereikia upés stumti; ji teka pati savaime. — Do not push

the river, it will flow by itself. (lenky patarlé)
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Nekiski savo Sauksto j puodgq, kuris ne tau verdamas. -
Do not put your spoon into the pot, which does not boil
for you. (rumuny patarlé)

Net ir stovintis laikrodis du kartus per dienq rodo teisingq
laikg. — Even a clock that does not work is right twice a
day. (lenky patarlé)

Geras dailininkas neprivalo sugalvoti pavadinimo savo
paveikslui, o blogas dailininkas — turi tai padaryti. — A
good painter need not give a name to his picture, a bad
must. (lenky patarlé)

Takstantj karty atmatuok ir tik vieng kartg atkirpk. —
Measure a thousand times and cut once. (turky patarlé)

Nieks néra toks turtingas, kad galéty apseiti be kaimyny
- No one is rich enough to do without a neighbor. (dany
patarlé)

Keisti ir pakeisti j gera yra du skirtingi dalykai. - To
change and change for the better are two different things.
(vokieciy patarlé)

ISmintis deévi sudilusig skrandg — Under a ragged coat
lies wisdom. (rumuny patarlé)

Kai neregys luosq veda — abu juda pirmyn. — When a
blind man carries a lame man, both go forward. (Svedy
patarlé)

Nauja Sluota gerai Sluoja, bet senas Sepetys gerai paZjsta
kiekvieng kerte. — A new brooms weeps clean, but the old
brush knows all the corners. (airiy patarlé)
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Turédami dvi ausis ir vieng lieZuvj, mes turime gerai du
kartus jsiklausyti pries kg nors sakydami. — Having two
ears and one tongue, we should listen twice as much as
we speak. (turky patarlé)

Kas nori dainuoti, tas susiras sau daing. — Those who
wish to sing always find a song. (Svedy patarlé)

Kai kirvis atéjo j miskg, medziai taré ,,Rankena yra vienas
is miasy“! — When the ax entered the forest, the trees said,
“The handle is one of us!” (turky patarlé)

Kapitalizme Zmogus Zmogy iSnaudoja, o socializme yra
atvirksciai. — Under capitalism man exploits man; under

socialism there verse. (lenky patarlé)
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Ver€iy aukcionas

Tikslai
Suvokti asmenines vertybes ir prioritetus

Metodika

1.

2.

Seminaro vadovas supaZzindina su eiga.

Kiekvienas dalyvis gauna sgrasa su pagrindinémis sglygomis. UZdavinys: IS pradZiy turite pagalvoti, kokios
vertés jums yra tokios svarbios, kad norite jas aukcionuoti ir tam parengiate savo prioritety sarasa. (rengiatés
apie 15 min.)

. Kiekvienas dalyvis gauna po vienoda sumg Zaidimo pinigy, kuriuos jis gali panaudoti statymuose. Jie gali savo

nuoZidra disponuoti pinigais (visus pastatyti is karto uZ vieng vertybe arba padalinti bet kokiam kiekiui vertybiy).

Pradedamas aukcionas: Vertybés i$ eilés yra aukcionuojamos dalyviams (plaktukas ir mediné lenta tik sustiprina
aukciono atmosferg). Vadovaujantis Zaidéjas pradeda aukciona, paskelbdamas i$ eilés vertybes ir pasiteirauda-
mas, kokie bus pasitulymai. Daugiausiai uZ kurig nors vertybe pasidles dalyvis, jis ir gauna kortele su uZrasSyta
vertybe irjo pasidlyta kaina. Pinigai sumokami i$ karto. Aukcionas baigiamas, kai iSparduodamos visos vertybés.

Jvertinimas

Sio metodo jvertinimas bus efektyvesnis tada, kai jis bus atliktas turimose maZose grupése po 6 - 8 dalyvius. Siuo

pratimu siekiama, kad dalyviai patys sau identifikuoty, kokios vertybés jiems yra svarbios.

Ar sunku buvo is daugelio vertybiy, kurios visos Jums atrodo esancios svarbios ir vertos bti jsigyjamos, iSsirinkti
sau svarbiausias?

ArJums pavyko jsigyti tas vertybes, kurios Jums buvo pacios svarbiausios?
Koks jausmas, kai neturi pakankamai pinigy, kad galétum pasitlyti uz ta vertybe, kuri artimiausia Jusy SirdZiai?

Ar esate patenkinti aukciono baigtimi?

Tiksliné grupé / jos dydis

Nuo 10 iki 20 asmeny

Trukmé

Nuo 45 iki 60 min.

Pasirengimas ir medZiagos

Rasikliai, vertybiy saraso kopijos, galimi kiti aukciono atributai (plaktukas, lenta), aukcionui kédés sustatomos

kino teatro principu, o vertinant rezultatus — kédés sustatomos ratu.
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Yra 200 vertony (= tai aukcione galiojanti valiuta; raudona = 50 vertony, mémyna-balta = 10 vertony, kuriuos gali investuoti

savo nuozilra. Pasizilréki j esamas vertybes ir pateikiamus jy aprasymus. Pagalvoki, uz kurias vertybes norétum statyti.

Pasirinki tas vertybes, kurios tau yra svarbios ir siektinos. IS anksto uZsirasyki, po kiek vertony tu sidlysi uz kiekviena is jy.

Kai prasidés aukcionas, neprivalai grieZtai laikytis Sio savo plano.

1.

AutentiSkas tarpusavio elgesys

Tu dirbi aplinkoje, kurioje visi yra atviri ir saZiningi elgiasi
vieni su kitais. Atmosfera leidZia sukurti vieniems su ki-
tais produktyvius santykius. Atvirai tarpusavyje keiciasi

nuomonémis, konstruktyviai diskutuojama.

Atsakomybé ir jtakos darymas

Tu turi asmenine atsakomybe ir tokiu blidu gali tiesiogiai
daryti jtaka kitam asmeniui ir jo darbui. Tu gali nulemti,
ka ir kaip turi dirbti kiti. Tu pats priimi Zmones, su kuriais
nori dirbti komandoje.

Savarankiskas darbas

Tu atlieki darbg nepriklausomai nuo kity. Tu visada gali
daryti tai, kg tu manai esant reikalingiausia. Taves niekas
nejtakoja ir tau nesako, ka turi daryti.

Karjera

Esi pripaZjstamas kaip geriausias savo profesijos atstovas.
Visada padarai daugiau uz kitus ir visada pasieki daugiau,
nei uzsibrézei, pageidavai ar siekei.

llgas ir sveikas gyvenimas

Tavo darbo sglygos yra tokios, kad tu randi laiko sportu-
oti ir atsipalaiduoti. Bidamas geros fizinés ir psichinés
savijautos, tu galési ilgai dZiaugtis gyvenimu.
Mokymasis ir kvalifikacijos kélimas

Savo darbinéje veikloje nuolat susiduri su naujomis temo-

mis ir nuolat mokaisi. Turi galimybe kada panoréjes gauti

10.

jdomiausiy knygy, dalyvauji jkvepianciose diskusijose ir

lankaisi jdomiuose seminaruose.

Finansinis saugumas

Tavo darbas yra taip gerai apmokamas, kad tu gali paten-
kinti visus savo materialus norus. Be to turi pakankamai
pinigy ir visiems kitiems tikslams.

Jtampa ir jaudulys

Savo darbe daZnai patiri jtemptas ir jaudinancias situaci-
naujovémis.

Garbé ir pripaZinimas

Visi tave gerbia ir vertina. Visi stengiasi pasikviesti tave j
savo renginius. Esi labai laukiamas svecias ir svarbiuose
visuomeniniuose bei politiniuose renginiuose. Zmonés

stengiasi bati arCiau taves, kad turéty is to naudos.

Identifikacija

Esivisai pasinéres j savo darba. Savo asmenines vertybes
atrandi tame, kg darai. Jei taves paklaustume, kas tu esi,
tai paaiSkéty, kad tavo profesiné tapatybé yra vertybiy
sgraso virSuje.

11, ldealus Seiminis gyvenimas

Sugebi taip organizuoti savo darbo laika, kad nuo to nie-
kada nenukencia tavo Seima. Savo Seimoje patiri tokius
idealius santykius, kad kiekvienas joje jaucia kito meile
ir ripestj, kada jam to reikia.
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13.

14.

15.

16.

L

Laisvas laiko planavimas

Tau nieks nenurodinéja, kada privalai dirbti. Tu pats nusp-
rendi, kaip susiplanuosi sau dieng, ménesj ar metus, kada
ir kokios trukmés atostogas turési.

Intelektualinis isSikis

Savo darbe esi taip uzimtas, kad tenka naudoti visus
smegeny pajégumus. Tu randi sudétingy problemy spren-
dimus ir loginius rySius tarp jvairiy problemy. Nuolatos
tau keliami intelektualiniai iSStkiai.

Eksperto statusas

Zaibiskai suvoki turinio ir uzdaviniy, sasajy iridvady esme
ir tikslus. J[monéje / organizacijoje esi daznai lankomas

Zmogus, visi labai vertina tavo patarimus.

ReikSmé ir aktualumas

Tu matai, kokius rezultatus duoda tavo darbas ir kad tai
yra svarbu kitiems Zmonéms. Tavo darbas kazka keicia,
turi prasme.

Komandinis darbas

Tu dirbi su jdomiais Zmonémis, kurie tau yra jdomas ir
asmeniskai, ir Zmogiskai jkvepiantys. Darbo atmosfe-
ra tokia, kad jus mokotés vieni i$ kity ir nepasiklystate
kompetencijy pasidalijimo dZiunglése.

17.Savirealizacija

18.

Tavo darbas padeda tau priartéti prie tavo asmeniniy gy-
venimo tiksly. Kiekvieng ryta tu aiSkiai Zinai, kodél keliesi
dél savo darbo ir kaip tai siejasi su tavo gyvenimo tikslais.

Rezultatai

Savo darbu sukuri konkrecius, apciuopiamus rezultatus.
Darbo dienos arba darbo savaités pabaigoje tu matai savo
triiso rezultatus.

19. Darbo vietos uZtikrintumas

Darbo vieta turi neterminuotam laikui ir Zinai, kad galési jg
turéti iki savo darbo karjeros pabaigos, jei pats to norési.
Jokios pasikeitusios aplinkybés negali atimti i$ taves Sios
darbo vietos.

20. Aiskios struktiros

Tavo darbe egzistuoja aiskios struktdros. Tu tiksliai Zinai,
kokie tavo uzdaviniai ir kaip turi juos jvykdyti. Egzistuoja

aiskas sutarimai dél tiksly ir darbo struktdry.
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Ledkalnio modelis

primarily
in awareness

fine arts  literature

drama classical music  popular music

{olk dancing games cooking dress

notions of modesty

conception of beauty

ideals governing childraising rules of descent

cosmology relationship to animals

patterns of superior/subordinate relations definition of sin

courtship practices conception of justice incentives to work

notions of leadership tempo of work patterns of group decision-making

conception of cleanliness attitudes toward the dependent  theory of disease

approaches to problem-solving - conceptien of status mobility eye behavior

roles in relation to status by age. sex. class. occupation, kinship, and so forth

primarily
out of awareness

conversational patterns in various social contexts conception of past and future

definition of insanity nature of friendship ordering of time conception of “self”

patterns of visual perception preference for competition or cooperation body language-

notions of adolescence

social interaction rate

notions about logic and validity patterns of handling emotions facial expressions

arrangement of physical space ... AND MUCH, MUCH MORE . . ..

Kaip devynios deSimtosios ledkalnio yra panire ir nematomos po vandeniu, taip ir devynios deSimtosios kultdiry yra
uZ masy sgmonés riby.

Edgaras Scheinbe savo pateikiamoje kultiros koncepcijoje iSskiria Siuos ledkalnio principus:
* Artefaktai = tai kaip mes elgiamés ir kaip priimame kitus

¢ Vertybés = tai, kas mums yra svarbu gyvenime

¢ Prielaidos = kg mes manome esant teisinga ir tikra, kg mes laikome duotaja tiesa.

http://www.jugendfuereuropa.de/informationsangebote/publikationen/tkit/
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DO0D

D.I.E - Description, Interpretation and Evaluation

(ApraSymas - Interpretacija - Vertinimas)

Adaptuota medZiaga, randama: http://www.intercultural.org/die.php

Tikslai

¢ AkivaizdZiai pademonstruoti, kaip mes linke greitai interpretuoti ir vertinti.

e |Sugdyti suvokima, kad masy pirmoji paveikslui sukurta istorija neprivalo biti vienintelé teisinga istorija.
Metodika

e Grupéms parodomas vienas is paveiksly / vaizdy.

¢ Dalyviy papraSoma papasakoti kg nors apie tai, ka jie mato paveiksle. Labai svarbu Siuo atveju paskatinimo for-
mulavimas. Nereikia sakyti: ,Prasau aprasykite, ar,, Pasakykite man, kg matote“. Reikia sakyti: ,,Papasakokite
ka nors apie 5j paveikslg®.

e Grupés nariy pasisakymai uZzraSomi taip, kad jie blty visiems matomi (ant lentos, dideliy lapy ar pan.). Rasymo
plotas i$ karto suskirstomas j tris skiltis: ,,ApraSymas®, ,Interpretacija“ ir ,Vertinimas*®, taciau Sie skil¢iy pava-
dinimai neuZrasomi.

e Atitinkamai paskirscius pasakojimus, paaiskinamos 3ios trys iSskirtos kategorijos.

e Dalyviams pateikiamas kitas paveikslas ir jy paprasoma apradyti, kg jie mato $iame paveiksle. Sie aprasymai
fiksuojami skiltyje ,, Aprasymas“ (arba pagal poreikj koreguojama jei dalyviai pateiké interpretacijg ar vertinima).
Tada papraSoma, interpretuoti tai, kg maté. Interpretacijos taip pat uzraSomos. Pabaigoje grupés praSoma pa-
teikti teigiama ir neigiama paveikslo vertinima.

e Alternatyva: Dalyviai suskirstomi grupelémis, kiekvienai grupelei duodama nuotrauka ir praSoma jag aprasyti,

interpretuoti ir vertinti.
Jvertinimas
e Koks skirtumas tarp ty trijy aspekty?
e Arjums paZjstama tokia situacija i$ jasy kasdienybés?
e Kokiose situacijose bty pravartu skirti Siuos tris aspektus?
Tiksliné grupé/jos dydis
Nuo 10 iki 20 asmeny

Trukmé
Nuo 45 iki 60 min.

Pasirengimas ir medZiaga
e Daugiareikdmiai paveikslai, geriausiai jei tai baty vaizdai i$ dalyviams nepaZjstamy kultdry (be paveiksly
pavadinimy ir be kity nuorody interpretavimui)

e Lentaradyti/ lenta klijuoti medZiaga
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Tai kasmet Vienos centre vykstancio vaivoryksciy parado,
kuris kartu yra politiné demonstracija ir spalvinga eisena,
nuotrauka. Vaivoryk3ciy paradas yra uz homoseksualy ly-
gias teises ir yra vienas didziausiy Austrijos homoseksualuy,
biseksualy ir transseksualy judéjimy renginys.

Nuotraukoje matomi keturi asmenys. Bity galima matyti, kad
tai pateikiamas pareiskimas policininkei (deSinéje), taciau Cia
nufotografuota sutuoktiniy pora (du asmenys kairéje), kurie
Zmoniy gristyje pameté savo vaika. Policininké (deSinéje)
désto Sig informacija parado organizatoriui (nuotraukoje
centre), kuris laiko rankoje mikrofong ir netrukus paskelbs
informacijg apie vaiko paieska.

Vienos miestas remia vaivoryksciy paradg. Kasmet jame kaip
demonstrantai arba kaip Zitrovai dalyvauja apie 100.000
Zmoniy. Pabaigoje vienoje aikStéje, esancioje netoli Ziedinés
magistralés vyksta baigiamasis mitingas, kuriame pasirodo
garsis politikai ir muzikos pasaulio garsenybés.

Saltinis: http://de.wikipedia.org/wiki/Regenbogenparade
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“JJ 2-as pavyzdys

Tekstas prie nuotraukos: “Naujagimis yra garbinamas kaip
Zmogiskoji bltybé. Juo pasiriipinama kitaip, nei vakary pasau-
lyje, taciau ne maziau riipestingai ir tikslingai. Pries suvystant
naujagimj j balta medvilne, jis jStepamas sezamo aliejumi,
kuris jtrinamas j odg ir j raumenis, atliekant iSilginius judesi-
us. Ypac démesingai masazuojami sgnariai. Nepriekaistingai
higienai naudojama i$ sudZiovinty augaly pagaminta pudra,
kuri sugeria odos iSskyras ir apsaugo minkstg Svelnig odele.
Siauros audeklo juostos prilaiko jo apranga, kad ji bity ten,
kur turi bati. Tomis audeklo juostomis suriSamos naujagi-
mio kojos ir rankos, kad visas kiinelis sudaryty harmoningy
proporcijy keturkampj ir taip augty.

Motina iSrenka brangy margg siuvinétg audinj arba metalo
sidilais iSmarginta Silka, kuriame kaip tikima yra jausta laimé,
ji sudeda visas gergsias mintis j apsauginj naujagimio gavos
apdangala, kuris primena gobtuva. Sis mazas galvos apdan-
gas yra labai labai svarbus: Jis Sildo kudikio galva ir - tai yra
dar svarbiau — paremia trapig naujagimio kauly struktdra.
Anglis, kuria pabraukiama po akimis, nubréZiama ir vaiko
antakiy linija. Siekiant kuo didesnés apsaugos, kartais vaikui
ant kaktos dar uZraSomi ZodZiai “ma sha‘allah”, Dieve biki
su tavimi.

Saltinis: Maria & Pascal Maréchaux: ,Arabian Moons - Passages in Time Through
Yemen“, Marseille 1987
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‘!‘J 3-as pavyzdys

PripaZintoje geriausia 2006 spaudoje pateikta nuotrau-

ka, matome turtingus Libaniecius, kurie po karo kaip
turistai apZidrinéja vargsy kvartalo griuvésius Beirute.
Bissam Maroun, kuri yra viena i$ nuotraukoje matomy
asmeny, duotame interviu papasakojo tokia istorija apie
Sig nuotrauka.

»IS pradZiy visur buvo aiskinama, kad nuotraukoje yra
turtingieji, madingieji libanieciai, kurie vargsy kvartale
uzsiima karo turizmu*, aiskino Bissam. ,, Tai neturi nieko

bendra su tikrove ir tiesa.“

IS tiesy tai komentaras prie nuotraukos, kuri dar iki jai
suteikiant apdovanojima, placiai pasklido po pasaulio
laikra$c€ius, buvo kaip reta draugisko pobiidzio. UzZsienio
komentatoriai jaudinosi dél minimalistiniy mergaiciy

apredy, kurie konservatyviame rajone atrode tikrai
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keistai. Kalbéta apie pasislykstéjimo
iSkreiptus veidus, kurie rodo, kad
turtingieji visai neuZjaucia normaliy
gyventojy. Ir dar tas automobilis,
kuris yra gryna provokacija lyginant su
vargsSais to miesto rajono gyventojais.
Buvo SnabZdamasi ir Bissam aplinkoje.
Banke, kuriame ji dirba, jai teko net pasi-
imti nedarbingumo lapel;. Kai nuotrauka
buvo apdovanota ,World Press Photo“
prizu, jos Sefas pataré, papasakoti spau-
dai tikraja istorija.

»Mes patys gyvename Dahiye, Beiruto
priemiestyje”, kalbéjo Bissam vienag
karstg vasario popiete Beirute. IzraelieCiy bombarda-
vimo metu kartu su 22 mety broliu Jad ir 26eriy mety
seserimi Tamara pabégo iS savo gyvenamojo rajono
Sfeir. Jie apsistojo vieSbutyje Hamroje, kur buvo saugu
ir daré tai, kg karo metu daré matyt dauguma libanieciy:
lauké. VieSbutyje jie sutiko kitas dvi nuotraukoje mato-
mas merginas: Noor Nasser ir Liliane Nacouzi. Jos abi yra
vieSbucio ,Plaza“ darbuotojos ir vykstant karui, joms
buvo leista nakvoti viename i$ tus¢iy kambariy.

Paliauby diena, rugpjacio 15, Jad‘as pasiskolino i3
paZjstamo oranZinj mini Cooper automobilj. Seserys ir
brolis jau keletg savaiciy neZinojo, ar dar egzistuoja jy
gyvenamasis namas, o kadangi buvo paliaubos, tai jie
patys nutaré apsiZvalgyti, kaip viskas atrodo. Jad‘as
vairavo, Tamara atsisédo greta j keleivio vietg, o Bissam
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jsispraudé galinéje sédynéje tarp draugiy ir laiké fotogra-
fuoti parengta savo mobilujj telefona.

»Mes dar trumpai Snekteléjome, ar tikrai reikéty pakel-
ti stogq, taciau buvo taip karsta, o mes tame maZame
automobilyje sédéjome penkiese, todél atidaréme au-
tomobilio gaubtq.

Bissam pripazino, kad jy Zvalgomoji iSvyka iS pirmo
Zvilgsnio atrodo kaip pavyzdinis karo turizmo atve-
jis. ,Bet Jus tik pazvelkite | masy veidus, kurie aiskiai
iSduoda, kokie mes esame susijaudine ir Sokiruoti“,
kalbéjo ji. ,,Mes tikrai nedZiagavome.“ Dél priekaisto,
kad jiir kitos jaunos moterys apsirenge provokuojanciai,
ji dabar jau tik juokiasi. ,,Juk Cia Libanas. Mes visada
vaikStome taip apsirenge*, sako ji. Dél to dar niekada
neturéjo problemy su konservatyviai nusiteikusiais kai-

mynais.

Buvo apie pirma valanda dienos, jaunimas vaZiavo link
jos namuy, o tuo metu netoliese buves fotografas Spencer
Platt akies krasteliu uzmaté oranZinj kabrioleta. ,,Ciupau
fotoaparata ir nuspaudZiau keturis ar penkis kartus”,
pasakojo jis JAV televizijos kanalui CNN. Dauguma
nuotrauky nepavyko, nes kazkoks skubantis praeivis pa-
teko j kadra. ,, Ta apdovanotoji nuotrauka yra vienintelé,
kuri dar buvo kiek pamanoma*®. )is niekada nesikalbéjo
su tais penkiais jaunais Zmonémis. Jis apgailestauja,
kad jie dél tos jo nuotraukos galéje patirti keblumy. ,, Ta
nuotrauka tikrai neplanavau iSreiksti jokios politinés
nuostatos. “

Tik po to, kai jos papasakota istorija pasirodé kai kuri-
uose Libano laikrasc¢iuose, Bissam jau galéjo nuoSirdZiai
dZiaugtis tos netikétos nuotraukos sékme. Zurnalistams ji
papasakojo, kad irjos butas smarkiai nukentéjo, iSbyréjo
visi langai, o buto jrangg iSharsté smigio bangos. Nuo
tada jos klientai banke jau nezvelgiaj jg su priekaiStu, o
vis nesa jai laikrasciy iSkarpas su jos nuotrauka. ,,Mano
visas darbo stalas jau apkrautas tomis nuotraukomis®,
sako ji. Per artimiausias savaites jos paZjstami Zurnalistai
dar suplanave aibes susitikimy. ,, Tikiuosi, kad kartu su
vasara praeis ir tai.“ Tada Bissam planuoja be didelés
pompastikos atSokti vestuves.

Saltinis: http://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/0,1518,465407,00.html,
http://www.spiegel.de/fotostrecke/fotostrecke1923s5.html

Spencer Platt viename interviu apie savo premijuota
nuotrauka papasakojo Stai ka:

»Kiekvienas savaip interpretuoja nuotraukgq. Si nuotrauka
inspiravo puikiqg diskusijq apie fotografijg, jos tikslus ir
apie Libang. [...] Buvau susierzines dél pirmyjy uZrasSy
po nuotrauka, ,,Karo turistai Libane®. Man tai atrodé
apgailétina, nes nuotrauka pati byloja apie save. Kai
nufotografavau tq kadrq, nieko neZinojau, apie jame
esancius Zmones. AS spéjau, kad jie yra Siitai, nes jy
daug gyvena tose apylinkése. Niekada su jais nekalbéjau.
Zinojau tik tiek, kad jie ten buvo dél tos pacios prieZasties,
kaip ir as: kaip keliautojai, nors ten jy namai. Jie daré tai,
kg mes visi darome, tik daré tai daug stilingiau.“

Saltinis: http://www.stern.de/fotografie/interview-spencer-platt-mein-foto-ist-
zu-perfekt-588021.html
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Autorés ir autoriai

Autoreés ir autoriai

Tomas Kehrbaumas

G. 1971 m., dirba profsgjungy Svietimo skyriuje prie ,,IG Metall”
valdybos. |gijes mechaniko specialybe jis dirbo pramonés jmonése
ir buvo darbo taryby bei profsajungy interesy atstovu. Tomas
Kehrbaumas studijavo darbo ir socialine teise Europos darbo aka-
demijoje Frankfurte prie Maino bei darbuotojy ugdyma ir filosofija
DarmS$tato technikos universitete. 2012 m. jis buvo Veimaro
Friedricho Nietzsche kolegijos mokslinés draugijos narys. Kaip
Svietimo srities mokslininkas, jis tyrinéjo socialinius procesus
inovacijy srityje. Kitos svarbios jo darby temos yra bendraZzmogiskoji

etika ir kritiné emancipatyviosios pedagogikos teorija.

Clemens Korte

G. 1970 m., yra projekty valdymo specialistas ir organizacijy konsul-
tantas, ,,Berufsfortbildungswerk* Pietryciy EUROPOS kompetencijy
centro vadovas. Apsigynes daktaro disertacijg ikiprofsgjunginiy
judéjimy istorijos Airijoje srityje, jis konsultuoja ne pelno siekiancias
organizacijas, profsgjungas ir susivienijimus, vystant naujus
inovacijy projektus Svietimo bendradarbiavimo, tobulinimosi ir

kvalifikacijos kélimo bei darbo rinkos politikos srityse.

Oskar Negt

G. 1934 m., yra vienas Zymiausiy socialiniy moksly teoretiky
Vokietijoje. Jis mokési pas Maxg Horkheimerj ir Theodora V. Adorno
irnuo 1970 m. iki 2002 m. dirbo sociologijos moksly profesoriumi
Hanoveryje. 2011 m. uZ nuopelnus politikos srityje Oskaras Negtas
buvo apdovanotas Augusto Bébelio premija. Jis jneSé didelj indélj
j Vokietijos profsajungy Svietimo teorija ir praktikg. Naujausios jo
publikacijos sukélé dideles diskusijas apie politinj ir demokratinj

lavinima Europoje.

Adam Ostolski

G.1978 m., yra sociologas ir filosofas, ,,Politique Critique®, 2002 m.
jkurto politinio judéjimo, leidZiancio ketvirtinj kairiosios pakraipos
Zurnala, narys. Pagrindinés Adamo Ostolski moksliniy darby temos
yra kolektyvinés atminties aspektai, politiniai diskursai bei lenky-
7ydy santykiai. Be to, Adamas Ostolski dalyvauja lenky Zaliyjy

partijos veikloje.
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Martin Roggenkamp

G. 1970 m., yra projekty vadovas, kurio specializacija yra tarptautiné
profsgjungy veikla, Europos darbo tarybos ir municipaliné socialiné
politika. Pries tapdamas nepriklausomu Europos projekty konsul-
tantu, jis dirbo mokslinj darbg Brémeno universiteto Socialinés
politikos centre. Jis yra jvairiy publikacijy apie Europos projekty
valdyma, Europos darbo tarybas, partijy tyrinéjimua ir darbo rin-
kos politikos temomis. Siuo metu dirba ,,Berufsfortbildungswerk®
EUROPOS kompetencijy centre.

Fernando Benavente Tendillo

G. 1960 g., yra profsgjungy Svietimo centro IFES (UGT) Valensijoje
regiono direktorius. Jau 20 mety jis dirba su Europos projektais kva-
lifikacijos irintegracijos rémimo srityje. Nuo 2002 m. jis yra Europos
tinklo ,,EURORESO“ prezidentas.

Christine Zeuner

G. 1959 m., ugdymo moksly profesoré, dirbanti suaugusiyjy lavinimo
srityje Helmuto Schmidto Universitete / Bundesvero universitete
Hamburge. Tiubingeno universitete ji studijavo amerikanistika,
anglistika, sociologijg ir edukacijos mokslus. Daktaro disertacijos
tema — tobulinimasis Brémeno universitete, vystant darbininky
lavinima JAV ir Vokietijoje. Habilitacija Hamburgo universitete, at-
liekant suaugusiyjy lavinimo Hamburge regioninio vystymo tyrima.
Pagrindinés temos: tarptautinis lyginamasis suaugusiyjy Svietimas,
istorinis suaugusiyjy Svietimas, politinis suaugusiyjy Svietimas,
profsgjungy Svietimo veikla, kvalifikacijos kélimo konsultacijos,

tiksliniy grupiy tyrimai, teorinis suaugusiyjy Svietimo jvietinimas.
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Organizacijy apraSymai

bfw

Birlesik
Metal

Cartel

ALFA

ETUI

IDEAS

IFES

1G Metall

Litmetal

0GB

ZNP

bfw*“ — 3vietimo jstaiga, viena Zymiausiy 3vietimo paslaugas teikian¢iy institucijy Vokietijoje. Si garsi vie3oji
kvalifikacijos kélimo jstaiga daugiau kaip 60 mety aktyviai dalyvauja uztikrinant perspektyvias darbo vietas ir
tenkinant darbo jégos poreikj padédama kelti kvalifikacija, konsultuodama ir teikdama tarpininkavimo paslaugas.

Jmonés filialas Europoje (,Kompetencijy centras EUROPA®) buvo jkurtas, siekiant kartu su Svietimo institucijo-
mis Europos Sajungos Salyse vystyti inovatyvius projektus.

»BIRLESIK METAL iS*yra nuo politiniy ir religiniy jsitikinimy nepriklausanti Turkijos metalo pramonés darbuotojy
profesiné sajunga, jkurta 1947 m. Si profesiné sajunga yra viena i$ paZangios demokratinés skétinés acociacijos
»DISK", jkurtos 1967 m., steigéju.

Nacionaliné profesiniy sajungy konfederacija ,,Cartel ALFA“ buvo jkurta 1990 m. kaip nepriklausoma profesiné
sgjunga, siekiant sukurti tikrg ir autentiSka Rumunijos darbuotojy interesus atstovaujancia organizacija. NTUC
»Cartel ALFA“ suvaidino lemiamg vaidmenj Rumunijos profesiniy sajungy judéjimo transformacijoje, mokydama
patyrusius aktyvistus laisvai reiksti savo nuomone ir ginti dirbanciyjy interesus.

Europos profesiniy sajungy institutas yra nepriklausomas tyrimy ir mokymy centras, priklauso Europos profesiniy
sgjungy konfederacijai (ETUC), kuri po vadovaujancios Europos organizacijos véliava vienija Europos profesines
sgjungas. Remdamasi kompetencija, jgyta bendradarbiaujant su universitetais ir moksliniais bei specialiai-
siais tinklais, ,,ETUI“ siekia atstovauti dirbanciyjy interesus Europos lygmenyje ir stiprinti Europos sajungoje
socialiniy dimensijy reikSme.

,»IDEAS Institute* — SIPTU 2001 m. jkurtas nepriklausomas fondas ir ne pelno siekianti organizacija, teikianti
vieSgsias paslaugas darbuotojams ir organizacijoms privaiame sektoriuje bei savanorisko darbo srityje.

AIFES“ (Instituto de Formacidn y Estudios Sociales - Training and Social Research Institute) yra ne pelno siekian-
tis fondas, kurj kaip techninj mokymosi visg gyvenima (Lifelong Learning) instrumentg jkaré Ispanijos profesiné
sgjunga ,,UGT“. ,IFES“ buvo jkurta 1986 m.

,»1G Metall®, turi 2,3 mln. nariy iryra didZiausia profesiné sgjunga Vokietijoje ir didZiausias darbuotojy atstovas
visame pasaulyje. ,,|G Metall“ atstovauja darbuotojas ir darbuotojus, dirbancius metalo, elektros, plieno, tekstilés,
medZio, plastmasés ir informaciniy bei komunikacijy technologijy pramonés Sakose.

Lietuvos metalisty profesiniy sgjungy susivienijimas (,Litmetal“) — yra nepriklausomas darbuotojy, dirbanciy
masiny pramonéje, vienijancioje metalo gaminiy, masiny jrengimy, dviraciy, elektrotechnikos ir elektronikos
Saky, automobiliy bei kity pramonés Saky darbuotojus, profesiniy sajungy susivienijimas.

Austrijos profesiné sgjunga yra pirma 1945 m. jkurta nepartiné darbuotojy interesus atstovaujanti organizacija.
Tai yra skétinis profesiniy organizacijy susivienijimas, kurj sudaro septynios mazesnés profesinés sgjungos.

.ZNP“ yra seniausia Lenkijos mokytojy profesiné sajunga (jkurta 1905 m.). Tai vieninga, laisvanoriska, nepri-
klausoma ir savarankiSka mokytojy ir Svietimo darbuotojy, dirbanciy pradinése, pagrindinése, vidurinése mo-
kyklose ir gimnazijose, universitetuose ir mokslo jstaigose, profesiné sgjunga.
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